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Die Region Ingolstadt zdhlt zu den wirtschaftlich erfolgreichsten in Deutschland. Mit dem
Aufbau eines Digitalen Griinderzentrums soll die Region in der Gestaltung der Herausforde-
rungen der Digitalisierung nachhaltig unterstiitzt und die Wirtschaftsstruktur durch eine
aktive Start-up-Szene im digitalen Bereich gestarkt werden.

Mit dem Digitalen Griinderzentrum wird ein Fokus auf den Aufbau einer Griinderszene sowohl mit einer starken Ausrichtung
auf digitale Anwendungen im Mobilitatsbereich wie auch in anderen Branchen mit regionalem Impact wie Handel, Medien,
Gesundheit und den Mittelstand gelegt. Fir den Betrieb des Digitalen Griinderzentrums soll eine eigene Gesellschaft ge-
grindet werden, an der neben den regionalen Gebietskérperschaften und den anséssigen Hochschulen auch namhafte
Unternehmen wie die AUDI AG, die Media-Saturn Holding oder der DONAUKURIER beteiligt sind.

Fur die neu zu griindende Gesellschaft mit Sitz in Ingolstadt suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Geschaftsfuhrer/in

fur den Aufbau des Digitalen Grunderzentrums der Region Ingolstadt (DG Z).

lhr Aufgabengebiet:

. Aufbau und organisatorische Leitung

. Inhaltliche, personelle und finanzielle Fiihrung und Steuerung des DGZ

. Strategische Positionierung des DGZ u.a. als national und international anerkanntes Start-up-Zentrum fir digitale
Mobilitat

*  Akquise, Beratung und Betreuung von technologieorientierten Start-ups und (Jung-)Unternehmen

. Planung, Organisation, Koordination sowie Durchfiihrung von Netzwerkveranstaltungen mit Grindern, Unternehmern
und Partnern des DGZ

*  Vermittlung von Know-how und Kontakten im Bereich Griindungen und Entrepreneurship
*  Vernetzung mit den weiteren regionalen und lberregionalen Grinderaktivitdten

Anforderungsprofil:

. Hochschulabschluss oder gleichwertige Qualifizierung

. Expertise in den Bereichen Start-up, Innovationsmanagement und Entrepreneurship

. Mehrjéhrige Erfahrung im Projektmanagement

. GroR3es Interesse an Technologie, Internet und Digitalisierung sowie Verstandnis fur digitale Trends
. Erfahrungen im Networking, insbesondere mit Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Verwaltung und Medien
. Hohe analytische und strategische Fahigkeiten

. Freude an interdisziplinarer und dienstleistungsorientierter Zusammenarbeit

. Ausgepragtes Kommunikationsvermégen und Verhandlungsgeschick

*  Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

. Hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Erfahrungen in der Mitarbeiterfiihrung

Wir bieten:

. Einen inspirierenden Arbeitsplatz an einem hochattraktivem Standort

. Eine offene und lockere Arbeitsatmosphéare in einem lebhaften Start-up-Umfeld

. Einen herausfordernden und interessanten Arbeitsbereich mit viel Gestaltungsspielraum
. Eine leistungsorientierte, der Aufgabe angemessene Vergitung

Und? Haben wir lhr Interesse geweckt, das Start-up-Zentrum fur digitale Mobilitat in Ingolstadt aufzubauen?

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen. Bitte senden Sie diese unter Angabe lhrer
Gebhaltsvorstellung und lhres frihestméglichen Eintrittstermins bis spatestens 25.09.2016 an die

Stadt Ingolstadt, Personalreferat, Herrn Siebendrit  t, 85047 Ingolstadt
bzw. per e-mail: bewerbung@ingolstadt.de

Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine Riicksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann.
Das Auswahlgespréach findet voraussichtlich am 21. Oktober 2016 statt.

Fur Auskiinfte steht lhnen Herr Berufsmafiger Stadtrat Christian Siebendritt unter (0841) 305-1200 zur Verfligung.
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