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Datum 05.03.2018
Gremium Sitzung am Beschlussqualitat | Abstimmungs-

ergebnis

Migrationsrat 13.03.2018 |Kenntnisnahme

Beratungsgegenstand

Vorstellung Birgerhaus

- mundlicher Bericht von Herrn Peter Ferstl und Frau Petra Ulbrich -

Antrag:

Der Migrationsrat nimmt den Bericht zur Kenntnis.

gez.

Ingrid Gumplinger
Integrationsbeauftragte



Finanzielle Auswirkungen:

Entstehen Kosten: [lja X nein

wenn ja,

Einmalige Ausgaben Mittelverfugbarkeit im laufenden Haushalt

Jahrliche Folgekosten Euro:

[ ] im VWH bei HSt:
[ ] im VMH bei HSt:

Objektbezogene Einnahmen |[] Deckungsvorschlag Euro:
(Art und Héhe) von HSt:

von HSt:
Zu erwartende Ertrage von HSt:
(Art und Hohe)

[] Anmeldung zum Haushalt 20 Euro:
[] Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Hoéhe von Euro fur die

Haushaltsstelle/n (mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.

[ ] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
in Hohe von Euro missen zum Haushalt 20 wieder angemeldet
werden.

[ 1 Die zur Deckung angegebenen Mittel werden flr ihnren Zweck nicht mehr benétigt.

Kurzvortrag:
Das Biirgerhaus als Ort der Begegnung aller Generationen und Kulturen

Das Birgerhaus ist ein Ort der Begegnung aller Generationen und Kulturen. Ziel ist es, fur die
Bilrgerinnen und Bdirger in Ingolstadt ein vielféltiges Angebot zu ermdglichen, das den
verschiedenen Lebenssituationen von Familien und Senioren gerecht wird. Angesprochen werden
dabei sowohl Personen aller Altersgruppen als auch Initiativgruppen und Vereine. Das Motto ,Bunt
ist unsere Lieblingsfarbe“ driickt die Offenheit der Einrichtung aus. Das Konzept integriert kultur-
und sozialpadagogische Aspekte sowie insbesondere die fachliche Ausrichtung des
-LEmpowerments®: Blrgerinnen und Blrger werden durch die Vermittlung von Kompetenzen dabei
unterstitzt, Gestaltungsspielrdume und Fahigkeiten selbstverantwortlich zu nutzen und fir die
Gemeinschaft einzubringen. Die Fachkrafte des Blrgerhauses wirken dabei als Unterstitzer,
Koordinatoren und Berater. Dadurch entstehen Plattformen in den Bereichen Kultur, Soziales und
Bildung. Diese bereichern das Angebot fir alle Generationen und Kulturen und férdern die
Zusammenarbeit mit allen relevanten Partnern.

Durch Begegnung entstehen Kontakte und Wissen Uber zunachst fremd wirkende Kulturen und
Menschen. Wer an der Gesellschaft aktiv mitwirkt, wird sich eher in die Gemeinschaft integrieren



und Verantwortung Ubernehmen. Aus diesem Grund bietet das Blrgerhaus allen Kulturen eine
Plattform. Die unterschiedlichen Handlungsfelder bieten Raum, eigenstandig aktiv Ideen und
Méglichkeiten zu verwirklichen oder daran teilzunehmen. Die Angebote finden weitgehend in der
Einrichtung selbst statt. Derzeit beheimaten die beiden Hauser 240 Gruppen, Vereine und
Initiativen. Uber 300 birgerschaftlich Aktive wirken regelmaRig und in gréRerem Umfang an der
Programmgestaltung mit. Dabei macht nicht zuletzt die Vielseitigkeit des Programms die
Attraktivitat der Einrichtung aus. Die Gesamtzahl der Besucherinnen und Besucher kann nur
vorsichtig mit iber 100.000 geschatzt werden. Die Gastronomie in beiden Hausern ist hierbei nicht
mit eingerechnet. Die Bandbreite der Gruppengrofien ist dabei sehr hoch — sie reicht von der
Einzelberatung bis zur GroRveranstaltung. Das Birgerhaus ermdglicht vielfaltige Begegnungen
von Menschen unterschiedlicher Kulturen und bezieht Menschen verschiedener Herkunftslander
und kultureller Hintergriinde in die Programmgestaltung ein. Dies geschieht auf vielfaltige Weise.
Feste werden gemeinsam gefeiert, Vortradge informieren Uber fremde L&nder, oder es wird
gemeinsam gekocht. Kultur 6ffnet Welten, weil der Mensch als kulturelles Wesen sich (ber
Kreativitat, Kunst, Musik etc. Zugange zu unterschiedlichen Lebens- und Wahrnehmungswelten
verschaffen kann. Das Burgerhaus bietet nicht zuletzt auch Menschen mit Migrationshintergrund
eine Plattform und Raum zum Austausch. Darlber hinaus werden flr diese Zielgruppe spezielle
Angebote durchgefihrt, z. B. Sprachkurse fir Erwachsene und Kinder oder Bewerbungstraining.
Aktuell sind 17 Gruppen mit Migrationshintergrund im Burgerhaus aktiv.

Das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Integration (StMAS)
unterstitzt seit dem 02.11.2016 bis 31.10.2019 zusatzliche IntegrationsmalRnahmen des
Blrgerhauses durch das Sonderprogramm ,Zusammenhalt fordern - Integration starken®. Jahrlich
stehen hierflr 25.000€ an Fordermitteln zur Verfiigung. Hierflir wurde befristet eine zusatzliche
Personalressource von 15 WST im Buirgerhaus geschaffen. Mit der MalBnahme sollen
Asylbewerber mit positiver Bleibeperspektive erreicht werden. Inzwischen konnte das Blrgerhaus
als Treffpunkt flr diese Personengruppe weiterentwickelt werden. Als besonders erfolgreich
erwiesen sich dabei die regelmaRige Durchfihrung eines Mietcafés sowie das Angebot zur
Erlangung eines Mietflhrerscheins. In Planung befindet sich der Aufbau von Wohnungspaten.
Weitere Angebote, die sich entwickelt haben sind ein eritreischer Gesprachskreis; eine
internationale Kegelgruppe sowie ein Frauengesprachskreis. In Planung ist ein Vortrag zur
Sensibilisierung zum Thema traumatische Belastungen von Menschen mit Fluchtgeschichte. Die
Durchfiihrung des Projektes findet in enger Abstimmung mit allen relevanten Akteuren statt.



