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Stellenplan 2019 der Stadt Ingolstadt
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Antrag:

Der in den Anlagen beigefligte Stellenplan 2019 fiir die Stadtverwaltung wird genehmigt.

gez.

Christian Siebendritt
Berufsmafiger Stadtrat

Anlage 1 — Personalwirtschaftlicher Stellenplan Stand 01.01.2019
Anlage 2 — Ubersicht zu Stellenbewertungen
Anlage 3 — Haushaltsrechtlicher Stellenplan




Finanzielle Auswirkungen:
Entstehen Kosten:

wenn ja,

[lja X nein

Einmalige Ausgaben

Mittelverfugbarkeit im laufenden Haushalt

Jahrliche Folgekosten Euro:
[ ] im VWH bei HSt:
[ ] im VMH bei HSt:
Objektbezogene Einnahmen |[] Deckungsvorschlag Euro:
(Art und Héhe) von HSt:
von HSt:
Zu erwartende Ertrage von HSt:
(Art und Héhe)
[] Anmeldung zum Haushalt 20 Euro:

[] Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Hoéhe von
Haushaltsstelle/n (mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.

[ ] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
Euro miissen zum Haushalt 20

in HOhe von
werden.

[ ] Die zur Deckung angegebenen Mittel werden flr ihnren Zweck nicht mehr bendétigt.

Euro fur die

wieder angemeldet

Biirgerbeteiligung:

Wird eine Biirgerbeteiligung durchgefiihrt: ] ja X nein
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Kurzvortrag:

1. Planstellenentwicklung zum Stellenplan 2019

1.1 Schaffung von Planstellen

Mit Beschluss des Stadtrates vom 26.10.2017 wurde innerhalb der Stadtverwaltung folgende

Planstelle geschaffen:

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit | Dienststelle Vermerk
0,5 51289 S12 Amt fur Jugend und Familie KW 31.12.2019
+0,5 Saldo

Mit Beschluss des Stadtrates vom 08.02.2018 wurden innerhalb der Stadtverwaltung folgende

Planstellen geschaffen:

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit | Dienststelle Vermerk
KW 31.12.2019
1,0 65077 EG 10 Hochbauamt
1.0 62047 EG 13 Amt far \(erkehrsmanagement
und Geoinformation
+2,0 Saldo
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Mit Beschluss des Stadtrates vom 20.03.2018 wurden innerhalb der Stadtverwaltung folgende

Planstellen geschaffen:

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit | Dienststelle Vermerk
0,5 2010 A12 Referat Il
0,5 20040 EGS8 Kammerei
0.5 22025 EG 8 Amt fir steuerllche

Angelegenheiten

o KW 31.12.2020

0.5 54017 EGS8 Amt fur Klnderbgtreuung und

vorschulische Bildung
+2,0 Saldo

Mit Beschluss des Stadtrates vom 09.05.2018 wurden innerhalb der Stadtverwaltung folgende

Planstellen geschaffen:

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit | Dienststelle Vermerk
3,0 15050 EG 9 Amt f. Informations- und
Datenverarbeitung
15051
15052
2,0 40150 A 11 Schulverwaltungsamt
40151 A 11 KW 31.12.2022
50 40149 (0,5) A 11 Schulverwaltungsamt KW 31.12.2020
40153 (0,5) A8 KW 31.12.2020
40164 S 8a KW 31.12.2020
40165 S 8a KW 31.12.2020
40166 S4 KW 31.12.2020
40167 S4 KW 31.12.2020
+10,0 Saldo
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Mit Beschluss des Stadtrates vom 28.06.2018 wurden innerhalb der Stadtverwaltung folgende

Planstellen geschaffen:

Umfang Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle Vermerk
1,0 1013 EG 13 Direktorium
10067 A10 31.12.2020
2,0 10068 (0,5) | EG 6 Hauptamt
10069 (0,5) EG3
3010 EG 11 N
1,5 3011 (0.5) EG 11 Beteiligungsmanagement
11090 A 11
5,5 11091 (0,5) A 12 Personalamt
11092 A10 31.12.2021
11093 A10
11094 A10
11095 A10 31.12.2021
7,0 15095 =G 19 Amt f. Informations- und
’ 15056 EG 10 Datenverarbeitung
15057 EG 12
15053 EG 10
15058 EG 11
15059 EG 10
15054 EG 10 31.12.2021
3,0 1ol AT Organisations- und
’ 1615 AT Pe?sonalentwicklung
1616 A 11
20041 (0,5) |A 11 ) .
2,0 20042 (0,5) | EG 11 Kammere 31.12.2022
20043 A10 31.12.2021
0,5 23024 EG 8 Liegenschaftsamt
0,5 21034 EGS8 Stadtkasse
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Umfang Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle Vermerk
1,0 30016 EG 11 Referat Il
1,0 30017 EG 13 Rechtsamt
50 32008 (0,5) EG8 ord 4G o .
, 32065 EG 6 rdnungs- und Gewerbeam
32066 A10
32067 (0,5) EG7
32068 A10
32069 EG 4
20 33035 EG7 B .
’ 33036 EG 5 urgeram
20 34046 EG8 Stand g
, andes- un
34047 EG7 Bestattungsamt
20 36064 A10 Strat ceh t
, 36065 AS rafenverkehrsam
2,0 S7195 AS Amt fir Brand- und
, mt fur Brand- un
37136 A 11 Katastrophenschutz 31.12.2023
35 38233 A10 Amt fi 31.12.2020
, mt fur
38234 A10 Staatsangehdérigkeits- und
38235(0,5) | A9 Auslénderangelegenheiten
38236 (0,5) | A10
38237 (0,5) | A8
1,0 41065 EG 9b Referat IV
1,0 41066 A 10 Museumsverwaltung
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Umfang Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle Vermerk

40161 (0,5) |A10 31.12.2020
7,0 40162 (0,5) S 15 Schulverwaltungsamt

40159 EG8

40158 (0,5) EG8

40156 (0,5) S 11b 31.12.2020

40157 (0,5) S 11b 31.12.2020

40154 EG 9b

40155 EG 9b 31.12.2020

40160 EG 10

40163 (0,5) |AS8 31.12.2020

43016 EG5
1.5 43017 (0,5) |EG8 Volkshochschule 31.12.2020
1,0 46091 EGS8 Theater

47047 EG 10 31.12.2024
1,0 Deutsches

Medizinhistorisches Museum

47048 (0,5) EG3 31.12.2024
1,0 47050 (0.,5) £G 9b Stadtmuseum

47018 (0,5) EG8
1,5 47049 EG 11 Museum flr konkrete Kunst 31.12.2025
38.0 diverse EG3,53.S8a Amt fir Kinderbetreuung und

vorschulische Bildung
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Umfang Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle Vermerk
50109 A 11

14,0 50111 S 12 Amt fUr Soziales
50044 (0,5) |A10 31.12.2020
50112 EG 9a
50108 EG 11
50113 A9 31.12.2020
50114 EG 9a 31.12.2020
50115 EG 9a 31.12.2020
50116 (0,5) EG 9a 31.12.2020
50117 (0,5) EG 9a 31.12.2020
50118 EG 9a 31.12.2020
50119 EG 9a 31.12.2020
50120 EG 9a 31.12.2020
50121 EG7 31.12.2020
50122 EG 9a 31.12.2020
50110 (0,5) |S12
52024 EG5

1,0 Amt fur Sport und Freizeit
53102 EG7

6.0 53103 A 10 Jobeenter 31.12.2020
53104 EG 9c 31.12.2020
53105 A7 31.12.2020
53106 A10
53107 EG 9c 31.12.2020
51268 S 14

9,5 51269 S 14 Amt fir Jugend und Familie 31.12.2020
51270 S17
51271 EG 9b
51272 S12
51273 EG 9b 31.12.2020
51274 EG 9b 31.12.2020
51275 EG 9a
51276 (0,5) EG 9a
51277 (0,5) | S11b
51278 (0,5) | S 12
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Umfang Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle Vermerk
60043 EG 11 _

7,0 60044 (0,5) EG 11 Stabsstelle Soziale Stadt
60045 (0,5) EG 5
60046 EG 11
60047 (0,5) EG 11
60048 (0,5) EG6
60049 (0,5) EG 11
60050 EG 8 31.12.2022
60051 (0,5) EG 9b
60052 EG 2

7,5 04096 =G5 Amt fir

, 64097 EGS Gebaudemanagement

64098 (0,5) EG 9a
64099 (0,5) EG7
64100 (0,5) EG 8 31.12.2023
64101 EG6 31.12.2020
64102 EG6 31.12.2020
64103 EG6 31.12.2020
64104 EG6 31.12.2020
65078 (0,5) EG6

6,0 65079 EG 11 Hochbauamt
65080 EG 11
65081 EG 11
65082 (0,5) EG6
65083 EG 9a
65084 EG6
66261 EG 11

50 66262 EG 10 Tiefbauamt
66263 EG 10
66264 (0,5) EG6
66265 (0,5) |A10 31.12.2020
66266 EG 5

1,0 61055 A11 Stadtplanungsamt
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Umfang Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle Vermerk

30 62044 EG 9b Amt fi
, mt flr
62045 EG 9a Verkehrsmanagement und
62046 EG 10 Geoinformation 31.12.2021
1,0 63034 A12 Bauordnungsamt
31056 (0,5) EG 9a
3,5 31061 S 12 Gesundheitsamt
31062 EGS8 31.12.2020
31063 (0,5) EG7 31.12.2020
31064 (0,5) EG5 31.12.2020

+159,5 Saldo

1.2 Einzug von disponiblen Planstellen

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle

1,0 62047 EG13 Amt f. Verkehrsmanagement und
Geoinformation

-1,0 Saldo

2. Einrichtung von ZbV-Stellen

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements werden seit dem Jahr 2008 Beschaftigte
umgesetzt. Statt friherer Gberplanmafiger Zuweisungen werden aus Grinden der
haushaltsrechtlichen Transparenz ZbV-Stellen geschaffen.

Mit der Bezeichnung ,ZbV* (zur besonderen Verwendung) kommt zum Ausdruck, dass fur die
betreffende Kraft aktuell gesundheitsbedingt keine Beschaftigung auf einer regularen Stelle
mdglich ist. Die Stelle bleibt bis zum Ausscheiden der/des Beschaftigten unangetastet, es sei
denn, dass in der Zukunft eine Umsetzung erfolgt. In diesem Fall wandert die ZbV-Stelle entweder
mit oder entfallt bei Umsetzung auf eine regulare Stelle.
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2.1 Einrichtung ZbV-Stellen

Zum Stellenplan 2019 sollen folgende ZbV-Stellen eingerichtet werden.

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle Bezeichnung
1,0 15049 EG5 Amt flr Sachbearbeiter
Informations- und
Datenverarbeitung
1,0 21035 EG 9a Stadtkasse Sachbearbeiter/in
1,0 42036 EGS8 Stadtbtlicherei Sachbearbeiter/in
1,0 47051 EG4 Stadtmuseum Hausmeister-Helfer
0,5 47052 EG7 Stadtmuseum Handwerker
1,0 54746 S3 Amt flr Sachbearbeiter/-in
Kinderbetreuung
und vorschulische
Bildung
1,0 53101 EG 10 Jobcenter Sachbearbeiterin
1,0 64106 EG6 Amt flr Schulhausmeister/-in
Gebaudemanageme
nt
1,0 64105 EG6 Amt flr Verwaltungshausmeis
Gebdudemanageme ter
nt
+8,5 Saldo
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2.2 Einzug ZbV-Stellen

Folgende ZbV-Stellen kdnnen auf Grund des Wechsels der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
feste Planstellen bzw. wegen des Ausscheidens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingezogen

werden:

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit Dienststelle Bezeichnung

0,5 10064 EG6 Hauptamt Sachbearbeiter/-in

1,0 10067 A10 Hauptamt Sachbearbeiter/-in

1,0 32058 EG6 Ordnungs- und Sachbearbeiter/-in
Gewerbeamt

1,0 37127 A8 Amt fir Brand- und Sachbearbeiter/-in
Katastrophenschutz

1,0 50091 A12 Amt fiir Soziales Sachbearbeiter/-in

1,0 50086 A12 Amt fir Soziales Sachbearbeiter/-in

1,0 51251 EGS8 Amt fiir Jugend und | Sachbearbeiter/-in
Familie

1,0 51127 A 10 Amt fir Jugend und | Sachbearbeiter/-in
Familie

1,0 64095 EG6 Amt flr Hausmeister
Gebaudemanageme
nt

1,0 82013 EG3 Forstamt Forstwirt

-9,5 Saldo
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3. Behandlung von KW-Vermerken

3.1 Verlangerung von KW-Vermerken

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit Dienst- | Begriindung Verlanger-
stelle ung bis
1,0 30015 EG 10 Referat Weiterhin Bedarf | 31.12.2020
i aufgrund
Digitalisierung
1,0 36059 EG7 StraRenv | Gleichbleibende 31.12.2020
erkehrsa | Fallzahlen
mt
1,0
38227 A10 Amt flr Gleich-bleibender | 31.12.2020
Staatsan | Arbeitsaufwand
gehorigk | im Bereich Asyl
eits- und
Auslande
rangeleg
enheiten
10,5 50092 EG10 Amt flr Weiterhin Bedarf | 31.12.2020
Soziales | aufgrund
gleichbleibender
50094 EG 11 Fallzahlen bei 31.12.2020
Asylbewerber mit
50005 S 12 Bleberecht, | 34 15 2020
welche weiterhin
in dezentralen
50097 (0,5) | EG9a Asylunterkinften | 31.12.2020
leben.
50098 EG 9a 31.12.2020
50101 EG7 31.12.2020
50103 S12 31.12.2020
50104 S12 31.12.2020
50106 EG 9b 31.12.2020
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50107 EG7 31.12.2020
50100 EG 9b 31.12.2020
13,5 Saldo
(stellen-
neutral)
3.2 Wegfall von KW-Vermerken
Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit | Dienststelle Begriindung
3,0 37106 A8 Amt fur Brand- und Kompensation der
Katastrophenschutz fehlenden Funktionen
aufgrund gesetzlicher
37111 A8 Vorgaben des Bay.
Feuerwehrgesetzes
37116 A8
0,5 31056 EG 9a Gesundheitsamt Stetiges Wachstum;
neue gesetzliche
Vorgaben, aus
welchen Aufgaben-
mehrungen im
Hygienebereich
resultieren
1,0 68007 A12 Umweltamt SGL Technik. Bedarf
dauerhaft gegeben
4,5 Saldo
(stellen-
neutral)
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3.3 Vollzug von KW-Vermerken

Umfang | Stellen-Nr. Wertigkeit | Dienststelle Begriindung
-1,0 40074 A 14 Schulverwaltungsamt Abgeordneter Llehrer
BOS ausgeschieden
50097 (0,5) EG 9a RUckgang der
2.0 50099 EG 9a Amt fur Soziales Fallzahlen im
50105 (0,5) | S 12 Asylbereich
Vorgezogene
-1,0 61053 A13 Stadtplanungsamt Nachfolgeregelung
abgeschlossen
-4,0 Saldo

4. Planstellenentwicklung

4.1 Verteilung der Planstellen nach Art

Art der Stellen Planstellen kumuliert Anteil
2018 2019 2018 2019
.Regulare” Stellen 1.666,0 1.795,0 94,1 % 92,5 %
KW-Stellen 54,0 97,0 3,0 % 5,0 %
zbV-Stellen 51,5 47,5 2,9 % 25%
Summe 1.771,5 1.939,5 100,0% 100,0%
4.2 Entwicklung der Planstellen und Personalkosten seit 2014
Planstellen
proz.
Abweichung
Jahr Planstellen kumuliert Abweichung zum Vorjahr zum Vorjahr
2014 1.598,0 0,0 0,0%
2015 1.638,5 40,5 2,5%
2016 1.670,0 31,5 1,9%
2017 1.705,0 35,0 2,1%
2018 1.771,5 66,5 3,7%
2019 1.939,5 169,0 9,5%
2014 - 2019 342,5 21,4%
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Personalkosten

proz.

Rechnungsergebnis/ Planansatz (p) Abweichung

Jahr in Mio. Euro Abweichung zum Vorjahr zum Vorjahr
2014 107,8 0,0 0,0%
2015 113,4 5,6 5,2%
2016 119,8 6,4 5,6%
2017 124,5 4,7 3,8%
2018 (p) 132,6 8,1 6,1%
2019 (p) 142,3 9,7 6,8%
2014 - 2019 34,5 32,0%
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