STADT

INGOLSTADT

BESCHLUSSVORLAGE Referat Referat V
Vv0907/19 Amt Amt fur Jugend und Familie
offentlich Kostenstelle (UA) 4070

Amtsleiter/in Betz, Oliver

Telefon 3 05-45400

Telefax 3 05-45409

E-Mail jugendamt@ingolstadt.de

Datum 24.10.2019
Gremium Sitzung am Beschlussqualitat | Abstimmungs-

ergebnis

Jugendhilfeausschuss 14.11.2019 | Kenntnisnahme

Beratungsgegenstand

Jobpaten Ingolstadt Abrechnung 2018/2019, Evaluation und Projektbericht

(Referent: Herr Scheuer)

Antrag:

1. Die Abrechnung 2018/2019 fiir das Projekt ,Jobpaten Ingolstadt — fit fir den Beruf* wird zur

Kenntnis genommen.

2. Die Evaluation fur das Projektjahr 2018/2019 wird zur Kenntnis genommen.

3. Der Projektbericht fiir das Schuljahr 2018/2019 der Freiwilligen Agentur wird zur Kenntnis

genommen.

gez.

Wolfgang Scheuer
Berufsmaliger Stadtrat



Finanzielle Auswirkungen:

Entstehen Kosten: X ja [ ] nein
wenn ja,
Einmalige Ausgaben Mittelverfugbarkeit im laufenden Haushalt
Jahrliche Folgekosten Euro:
ca. 12.000 EUR X] im VWH bei HSt: 451500 701000 7.727,99
[ ] im VMH bei HSt:
Objektbezogene Einnahmen |[] Deckungsvorschlag Euro:
(Art und Héhe) von HSt:
von HSt:
Zu erwartende Ertrage von HSt:
(Art und Hohe)
X] Anmeldung zum Haushalt 2020 Euro:
12.000
[] Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Hoéhe von Euro fUr die Haushaltsstelle/n

(mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.

[ ] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
in Hohe von Euro mUssen zum Haushalt 20 wieder angemeldet werden.

[] Die zur Deckung angegebenen Mittel werden flr ihnren Zweck nicht mehr benétigt.

Kurzvortrag:
Zu1.:

Fur das Projekt ,Jobpaten Ingolstadt — fit fir den Beruf‘ gewahrt die Stadt Ingolstadt einen
Zuschuss entsprechend der vom JHA am 05.05.2011 und vom Stadtrat am 08.06.2011
beschlossenen Maligabe. Die MalRnahme wurde mit der Vorlage 0018/17 ab dem Schuljahr
2017/2018 fir weitere drei Schuljahre als freiwillige Leistung der Stadt Ingolstadt verlangert. Die
Verwaltung des Amtes fiir Jugend und Familie hat einen entsprechenden Zuwendungsvertrag mit
der Freiwilligen Agentur Ingolstadt e. V. abgeschlossen.

Die Personalkosten fir die Projekt- und Teamleitung blieben im Verhaltnis zum Vorjahr nahezu
gleich. Der Projektleiter und der Teamleiter haben in den vergangenen Jahren eine gewisse
Routine erworben.

Die Kosten fiir die Offentlichkeitsarbeit sind im Vergleich zum Vorjahr um 270 EUR gestiegen. Das
liegt vorrangig an der Informationsveranstaltung ,Ehrenamt ist IN“ — Alltagshelden gesucht!®, die
am 13.07.2019 im Stadttheater stattfand. Da die Freiwilligenagentur von den Gesamtkosten einen
Betrag in H6he von 1.162,80 EUR nicht durch Spenden und Zuschisse abdecken konnte, wurde
ein Pauschalbetrag von 250 EUR fiir die Offentlichkeitsarbeit abgerechnet.
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Da bisher keine Abschlagszahlungen geleistet wurden, ergibt sich eine Restzahlung in Héhe von
7.727,99 EUR. Die genaue Aufstellung der Kosten, kann der nachfolgenden Tabelle enthommen

werden.

2018/2019
Personalkosten

2017/2018
Personalkosten

Datum Projektleitung Datum Projektleitung
August 395,00 € August 245,00 €
September 530,00 € September 520,00 €
Oktober 530,00 € Oktober 515,00 €
November 535,00 € November 640,00 €
Dezember 490,00 € Dezember 485,00 €
Januar 555,00 € Januar 530,00 €
Februar 535,00 € Februar 525,00 €
Marz 545,00 € Marz 555,00 €
April 490,00 € April 510,00 €
Mai 540,00 € Mai 555,00 €
Juni 490,00 € Juni 535,00 €
Juli 535,00 € Juli 515,00 €
Gesamt 6.170,00 € Gesamt 6.130,00 €
Projektleitung 6.170,00 € Projektleitung 6.130,00 €
Teamleitung 740,00 € Teamleitung 740,00 €
Mitarbeiter - € Mitarbeiter - €
Offentlichkeitsarbeit 376,65 € Offentlichkeitsarbeit 99,96 €
Projektunterstitzung Projektunterstiitzung
IBiiro Freiwilligen IBiiro Freiwilligen
Agentur 700,00 € Agentur 710,00 €
Birobedarf/Freiwillig Biirobedarf/Freiwillig
en Agentur 600,00 € en Agentur 600,00 €
Anteilig Anteilig
Anschaffung/Comput Anschaffung/Comput
er - € er - €
Fahrtkosten/Nachhilf Fahrtkosten/Nachhilf
e - €e - €
Gemeinsame Gemeinsame
Unternehmung - € Unternehmung - €
Gesamtkosten 8.586,65 € 8.279,96 €
Eigenanteil Freiwilligen
Agentur -858,67 € -828,00 €
Zuschuss Stadt
Ingolstadt (90%) 7.727,99 € 7.451,96 €
Abschlagszahlungen - € - €
Uberzahlung Vorjahr - € - €
Restzahlung 7.727,99 € 7.451,96 €
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Zu2.:

In einem gemeinsamen Gesprach von Jugendhilfeplanung, Projektleitung und Kassier der
Freiwilligen Agentur Ingolstadt im Oktober 2019 wurden anhand der bestehenden
Leistungsbeschreibung die Inhalte und Ergebnisse des Projektjahres 2018/2019 bewertet.

Es konnten erneut Jobpaten akquiriert werden durch Offentlichkeitsarbeit und personliches
Interesse von Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren wollen. Fur die Eignung als Jobpaten
sind zunehmend fachliche, padagogische, psychologische und soziale Grundlagen notwendig, da
die Tatigkeit als Jobpate sehr anspruchsvoll und teilweise auch herausfordernd ist. Aus diesem
Grund ist die Auswahl von geeigneten Jobpaten und deren Vorbereitung auf die Tatigkeit fir den
Erfolg des Projekts von hoher Bedeutung.

Die Freiwilligenagentur kooperierte im Rahmen des Jobpaten-Projektes mit insgesamt 6
Ingolstadter Mittelschulen (Gotthold-Ephraim-Lessing-Mittelschule, Sir-William-Herschel-
Mittelschule, Mittelschule an der Pestalozzistral’e, Mittelschule auf der Schanz, Mittelschule
Oberhaunstadt sowie der Gebruder-Asam-Mittelschule).

2018/2019 waren insgesamt 40 Jobpaten im Einsatz und begleiteten 40 Schiler (26 Jungen, 14
Madchen) in den drei Phasen. 29 der begleiteten Schiiler hatten einen Migrationshintergrund.

Anzahl der Teilnehmer am Jobpatenprojekt im Schuljahr ...

201112 2012113 201314 2014115 2015/16 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Phase | 14 21 13 15 11 17 23 11
Phase Il 15 11 25 15 13 1 13 18
Phase lIl 9 7 10 16 14 13 11 11

Quelle: Amt fiir Jugend und Familie Bearbeitung/Darstellung: Amt fiir Jugend und Familie

Ab Mitte Oktober 2018 wurde mit den jeweiligen Schulleitern, Klassenleitern und der JaS-Fachkraft
der Schule das Gesamtkonzept besprochen, um ,Problemschiler” zu identifizieren und fir das
Projekt zu gewinnen. Die Auftaktveranstaltungen erfolgten an den jeweiligen Mittelschulen
gemeinsam mit den Eltern der interessierten Schiler. Im Anschluss daran fand das ,Speed-Dating®
statt, an dem alle interessierten Schiiler die Mdglichkeit hatten, alle Jobpaten kennenzulernen und
anschlieRend ,ihren® Jobpaten auszuwahlen, der sie die kommenden 2 Jahre begleitet. Insgesamt
starteten im November 2018 in Phase | 15 Schiiler; 4 davon meldeten sich wieder aus
unterschiedlichen Griinden ab, so dass noch 11 Schdiler Gbrig blieben in Phase |I.

In Phase Il wurden im Schuljahr 2018/19 18 Schiler betreut. 5 Schiiler aus Phase | im Schuljahr
2017/18 haben das Jobpatenprojekt nicht fortgefiihrt, da sie bereits Zusagen fir
Ausbildungsstellen hatten. In der Phase Il lag der Schwerpunkt der Jobpaten vor allem auf der
Unterstlitzung beim Bewerben (erstellen und Uberarbeiten von Bewerbungsunterlagen,
Auswertung der absolvierten Praktika, Suche nach geeigneten Ausbildungsbetrieben, Vorbereitung
auf Bewerbungsgesprache). Viele Jobpaten trafen sich sogar mehrmals in der Woche mit ihren
Schulern, um sie zusatzlich bei der Vorbereitung auf den Qualifizierenden Mittelschulabschluss zu
unterstitzen und damit verbunden die Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu erhéhen.

In Phase Il starteten 11 Schiiler ins Berufsleben. Bis Ende Oktober waren die jeweiligen Jobpaten
Ansprechpartner wahrend der Eingewdhnungszeit im Ausbildungsbetrieb und unterstitzten die
Jugendlichen bei Problemen. Zwei Schiiler aus Phase Il im Schuljahr 2017/18 haben keine
Ausbildungsstelle erhalten wegen zu geringer Ausbildungsreife und/oder mangelnden
Sprachkenntnissen, konnten aber in Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen vermittelt werden.

Das Projekt ist weiterhin gut an den Mittelschulen etabliert und leistet einen wertvollen Beitrag
beim Schwerpunkt ,Ubergang Schule/Beruf‘. Die Jobpaten lbernehmen bei den Schiilern eine
wichtige Rolle bei der Entwicklung der Ausbildungsreife. In den Gesprachen mit den Jobpaten
erfahren die Schiler viel iber Umgangsformen, Ausdruckweisen und Erscheinungsbild, wovon sie
teilweise wenig Kenntnis haben. In dem Projekt wird aber auch an der Sozialkompetenz der
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Schiiler sowie an Tugenden wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit und Eigeninitiative gearbeitet, da bei
vielen hierbei Defizite und Foérderbedarf bestehen. Durch die regelmafligen Treffen und dem
intensiven Austausch koénnen die Jobpaten das Verhalten der Jugendlichen analysieren,
gemeinsam mit ihnen reflektieren und versuchen positiv auf sie einzuwirken.

Neben der Einzelbetreuung organisierte die Projektleitung im Februar 2019 fur die Schiler der 9.
Klasse ein Treffen mit Jobpaten, um fiktive Bewerbungsgesprache zu uben. Die Jugendlichen
wurden dabei anhand eines vorbereiteten Fragebogens bewertet, welcher im Anschluss
gemeinsam besprochen wurde. Diese Veranstaltung wurde gut angenommen und von den
Schilern als sehr hilfreich empfunden. Die Projektleitung hat auBerdem wieder in Kooperation mit
der Integrationsbeauftragten der Stadt Ingolstadt die Last-Minute-Bérse am 10.07.2019 organisiert,
um Schiilern mit Schulabschluss noch kurzfristig zu einem Ausbildungsplatz zu verhelfen.

Das Projekt wurde gemaf der vereinbarten Leistungsbeschreibung erfolgreich durchgefuhrt.
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