Referat |

Organisations- und Personalentwicklung

Stand: 31.08.2021

Ubersicht Stellenplanantrige fiir das regulire Verfahren 2021

Ifd.
Nr.

25

37

38a

48

55

61

80

94

95

Kategorie
Orga

Prio. [Ref. [Dienststelle Sachgebiet Funktion Umfang It. Umfang It. KW-Vermerk It. |KW-Vermerk It. |Wertig- Wertigkeit |zusatzliche zusatzliche vorhandene [Einnahmen It. |Aufgaben It. Arbeitsplatzbeschreibung Antragsbegriindung Folgen bei Ablehnung des Antrags Kategorisierungsgrund / Begriindung fir Bereiche
Ref. Antrag Einschatzung |Antrag Einschatzung |keit It. It. jahrliche Kosten |jahrliche Kosten |s Personal |Antrag abweichende Empfehlungen der Orga (KW,
Orga Orga Antrag Einschatzu |It. Antrag nach (VZA) Umfang)
ng Orga Einschatzung
Orga
I Organisations- und 16/2 Personalentwicklung Sachbearbeiter/-in Pflege Infopoint, 0,5 0,5 31.12.2023 A8 A8 mit KU 33.175 € 33.175 € 0,50 0 €|Admin Infopoint Stetige Pflege und Aktualisierung des neu eingefuhrten Fuhrungskraftehandbuches. Unzureichende Pflege zentraler interner Informationsangebote der Stadt. Aufbau des WebCampus Die Planstelle sollte mit eimem KW-Vermerk bis Digitalisierung und IT
Personalentwicklung Fuhrungskraftehandbuch, auf A7 Admin WebCampus Aufbau des WebCampus als zentrale Anlaufstelle fiir alle verfigbaren wird nicht mdglich sein. 31.12.2023 versehen werden. Das Intranet der
WebCampus Pflege und Instanthaltung WelcomePoint WeiterbildungsmafRnahmen, ForbildungsmalRnahmen, Anleitungen, Tipps & Tricks und Stadt Ingolstadt soll neu aufgebaut werden.
Aufbau, Pfelge und Instanthaltung einer Plattform flr Flihrungskrafte weiterfihrende Informationen. Abzuwarten ware, ob der aktuelle Aufgabenzuschnitt
Akutalisierung Fuhrungskraftehandbuch Pflege des Infopoints als zentrale Wissensdatenbank. dieser Planstelle so beibehalten werden kann.
E-Learning-Aktualitat
6(1l Rechtsamt 30/2 Versicherungsmanagement Sachbearbeitung Aktivschaden 0,5 0,5 A 11 A 10 43.025 € 38.225 € 0,0 20.000 €|AuBergerichtliche Abwicklung und Durchsetzung von Nach Renteneintritt des friiheren Stelleninhabers und Umwandlung in Juristenstelle, Dezentralisierung der Aufgabe auf Fachamter denkbar Stelle ist betriebswirtschafltich nicht sinnvoll, da
und Stadtrecht Sachdensersatzanspriichen konnte die Aufgabe nur unzureichend umverteilt werden alternativ Wahrnehmung der Aufgabe durch ber- bzw. unterqualifiziertes Personal erzielte Einnahmen geringer sind als
Vertretung der SGL Aufgabe kann derzeit nicht von geeignetem Personal wahrgenommen werden Personalausgaben.
Schoéffenwahl Fallzahlen im Bereich Aktivschaden steigend Politische Entscheidung erforderlich, ob alle
geplante Ubernahme der Aufgaben durch Stelle jur. Sachbearbeitung nicht mehr Schadensersatzanspriche eingefordert werden
moglich, da auch dort die Fallzahlen stark ansteigen sollen, oder ob nur bei auRergewdhnlich hohen
Anspruchen reagiert werden soll
10(1 Ordnungs- und Gewerbeamt |32/2 Gewerbeangelegenheiten Sachbearbeitung Sicherheitsrat 0,5 0,5 A 11 A 10 43.025 € 38.225 € 0,0 Ingolstadter Sicherheitsrat Zusammenarbeit der Sicherheitsbehdrden im Ingolstadter Sicherheitsbeirat wirde vernachlassigt Entscheidung erforderlich, ob Zusammenarbeit der |Sicherheit und
Professionalisierung der Betreuung des Sicherheitsrates und seiner Arbeitskreise bleiben. Sicherheitsbehdrden im Ingolstadter Sicherheitsrat [Ordnung
(Sicherheitsrat 1-2 mal jahrlich; derzeit 2 Arbeitskreise 2-3 mal jahrlich => 5-8 Tagungen forciert werden soll
jahrlich)
-> Vorbereitung von Themen und Erledigung von Beschlissen des Sicherheitsrates,
Vorbereitung von Themen und Leitung von Sitzungen der Arbeitskreise
15{1 Strallenverkehrsamt 36/2 - Flhrerscheinstelle Sachbearbeitung Fiihrerschein TUV 0,5 0,5 EG6 EG6 30.650 € 30.650 € 0,3 Bearbeitung des Zulaufs zum TUV Daueraufgaben bisher nicht durch Planstelle abgebildet Umverteilung auf andere Mitarbeiterlnnen fihrt zu Vernachlassigung deren regularer Tatigkeiten Wachstum glaubhaft Sicherheit und
u. Unterbringung Bearbeiitung der Ricklaufe vom TUV Fallzahlen bis 2019 konstant, 2020 aufgrund von coronabedingten Verschiebungen Entscheidung erforderlich, ob gute Servicequalitat [Ordnung
Mitteilung des Ordnungsamtes bei Unterbringungen sinkend, ab 2021 aufgrund der Prifungsnachholungen steigend aufrecht erhalten werden soll, oder ob héhere
Wartezeiten akzeptiert werden
Bemessung ca. 0,3 VZA
16{11 Amt fir Brand- und 37/1 - Einsatzvorbereitung KFZ-Mechatroniker/-in 1,0 1,0 EG 9a EG 9a 71.450 € 71.450 € 0,0 0 €|Fehlersuche und Reparatur von Einsatzfahrzeugen stetige Erweiterung des Gerate- und Fuhrparks fuhrt zu erhéhtem Arbeitsaufkommen Beeintrachtigung der Einsatzfahigkeit Entscheidung erforderlich, ob Fremdvergabe geprift |Sicherheit und
Katastrophenschutz (2019 82 Fahrzeige und Abrollbehalter fiir 2,0 VZA; Anfang der 2000er rd. 60 Fahrzeige |Verzégerung gesetzlich vorgeschriebener sicherheitsrelevanter Priifungen werden soll oder Wahrnehmung der Aufgabe durch [Ordnung
und Abrollbehalter fiir 2,0 VZA) Anstieg des Sicherheitsrisikos fur Einsatzkrafte eigenes Personal erfolgen soll
Steigende Anforderungen zu Priif- und Dokumentationstatigkeiten
Personalbemessung liegt vor und bestatigt Bedarf
311l Amt fur Auslanderwesen und |Amtsleitung Geschaftszimmer 0,5 0,5 A7 A7 30.650 € 30.650 € 0,2 0€ Bemessung auf Basis von 28,6 VZA Mitarbeiterinnen im Amt 38 und 14.000 Kundenanliegen werden nicht entgegengenommen, da aufgrund der Teilzeittatigkeit nachmittags nur |Es ist eine politische Entscheidung zu treffen, Burgerservice
Migration Drittstaatsangehorigen ergabe einen Bedarf von 0,71 VZA im Geschaftszimmer Bandansagen zu horen sind inwieweit der Blrgerservice bzw. die Erreichbarkeit
Bei aktuelle 31 Mitarbeiterinnen und 15.810 (Stand 10/2020) Drittstaatsangehdrigen Post wird mit zeitlichem Versatz verteilt des Amtes fur Auslanderwesen und Migration
ergibt sich ein Bedarf von ca. 0,8 VZA im Geschéaftszimmer. Amtsleitung steht keine Sekretariatskraft zur Verfigung erhdht werden soll
Fur Amter mit ca. 30 Mitarbeiterinnen und hohem Kundenaufkommen ist eine
Geschaftszimmerkraft in Vollzeit Gblich
12|V Schulverwaltungsamt 40/3 - Ganztagsbetreuung an Padagogische Fachkraft 1,0 1,0 31.12.2023 S15 S 15 76.450 € 76.450 € 0 €|-Gestaltung der Ubergangsphasen zum Kooperativen Ganztag -neue Aufgabe: -Vorbereitung hinsichtlich der padagogischen Qualitat zum Ubergang in die Kooperative -Kategorie IV Kinder und Jugend
Schulen -Organisation/W eiterqualifizierungsprogramm zu padagogischen -Gestaltung der Ubergangsphasen zur Kooperativen Ganztagsbildung, Organisation und |Ganztagsbildung nur eingeschrankt moglich, ggf. Gefahrdung von Ausbildungserfolgen hinsichtlich  |Die Steigerung der Qualitat im Bereich der
Fachkraften/Ergadnzungskraften Begleitung des Weiterqualifizierungsprogramms zu padagogischen Fach- und des Weiterqualifizierungsprogramms Mittagsbetreuung sowie der weiterfUhrende Aufbau
-Erarbeitung eines Leistungsbewertungssystem fir die Mittagsbetreuungen|Erganzungskraften), Aufbau einer Leitungsstruktur in den Einrichtungen der (siehe StR-Beschluss vom 15.07.2020, V223/20, Genehmigung der sukzessiven fir die Gestaltung der Ubergangsphase zur
als mitteifristiges Ziel Mittagsbetreuung, Erarbeitung eines Leistungsbewertungssystems fir die Nachqualifizierung und Weiterbildung des derzeitigen Personals in der Mittagsbetreuung zur Kooperativen Ganztagsbildung ist dem Stadtrat zur
-Medikamentenvereinbarungen als neuer Prozess Mittagsbetreuungen als mittelfristiges Ziel, Medikamentenvereinbarungen als neuer Qualitatssteigerung der Mittagsbetreuung und zur Vorbereitung auf die schrittweise Umsetzung der  [Entscheidung vorzulegen.
Prozess Kooperativen Ganztagsbildung.
Die Ausbringung des KW-Vermerks wird empfohlen,
-Verdnderung des Qualitatsstandards: da im Zuge des Ausbaus des Kooperativen
-Die padagogische Qualitat unserer Mittagsbetreuungen soll u.a. auch in Hinblick auf den Ganztags Einrichtungen vom Schulverwaltungsamt
gesetzlichen Anspruch zur Grundschulkindbetreuung, der ab 2025 zu erwarten ist, an das Amt fUr Kinderbetreuung Ubergehen werden
verbessert werden. Durch eine Erh6hung der Kapazitaten konnen mehr Einrichtungen und somit der Personalbedarf im
parallel erreicht und laufende Aufgaben ausreichend bewaltigt werden. Im Schuljahr Schulverwaltungsamt mit Fortschritt des Projekts
2020/21 werden derzeit abnehmen wird.
1.100 Kinder padagogisch betreut (Stand Oktober 2020).
-sonstige Griinde:
-derzeit noch fehlende Leitungsstrukturen in den Einrichtungen und somit teilweise
Ubernahme dieser Aufgaben; wenn Leitungsstrukturen geschaffen werden, ist weiterhin
eine Begleitung und Erarbeitung vor Ort notwendig.
-fortlaufende Unterstiitzung bei padagogischen Thematiken (z.B. Kinder mit chronischen
Krankheiten, ADHS, Verhaltensauffalligkeiten, multikulturellen Problemen) notwendig
-Nachrangigkeit padagogischer Zielsetzungen aufgrund von Corona im Jahr 2020 und
der damit verbundenen Ausarbeitung und Kontrolle von Rahmenhygieneplanen
v Stadtische Museen 47/1 - Stadtmuseum Mitarbeiter/-in flr den 1,0 1,0 31.12.2026 31.12.2028 EG 9c EG 9c 71.450 € 71.450 € 0 €|'-Mitarbeit bei der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung eines -neue Aufgabe: -Ohne die Anpassung der Museumsdatenbanken an die digitalen ErschlieRungsstandards ist keine  |-KW-Vermerk bis 31.12.2028, da Projekt aufgrund |Digitalisierung und IT
Aufgabenbereich des digitalen Sammlungskonzepts des Stadtmuseums (5%) -Die Digitalisierung stellt eine neue Aufgabe fir das Sachgebiet Stadtmuseum dar, die Kooperation mit Drittmittelgebern und anderen Kultureinrichtungen moglich. Es droht ein erheblicher |des berechneten Bedarfs dann abgeschlossen sein
Sammlungsmanagement -Entwicklung, Anpassung, Fortschreibung und Umsetzung einer neue Tatigkeitsschwerpunkte mit sich bringt. So mussen im Rahmen der Bedeutungsverlust des Stadtmuseums als Kultureinrichtung. Das Stadtmuseum ware regional wie wird
systematischen und einheitlichen Dokumentationsrichtlinie (20%) digitalisierunginformationstechnisch gepragte Aufgaben wahrgenommen werden, die mit |Uberregional isoliert. Nicht inventarisiertes Sammlungsgut kann nicht fur Ausstellungen und
-Erarbeitung von Handreichungen zur Inventarisierung und ErschlieBung |dem vorhandenen Museumspersonal nicht bewaltigt werden kénnen. Der Aufwand fir ~ [Forschungen genutzt werden, ebenso nicht digitalisiert und nicht online zuganglich gemacht werden.
des Sammlungsguts und Anleitung der im Bereich der Inventarisierung die -Dauerhafter Verlust historisch relevanter Informationen.
eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Kontrolle der Digitalisierung ist betrachtlich und wird vom Museumstrager haufig unterschatzt bzw. -Gravierende Verletzung rechtlicher Normen
Arbeitsergebnisse (5%) falsch kalkuliert. -Scheitern des Digitalisierungskonzepts
-Anpassung der Museumsdatenbanken im Museumsinformationssystem |-Verdnderung des Qualitidtsstandards:
FAUST 9 an das Datenaustauschformat LIDO (20%) -Die ErschlieBung des Sammlungsguts mittels FAUST muss an den neuen
-Verantwortung fur die Validitat der Datenlieferungen im Rahmen von Metadatenstandard LIDO (Lightweight Information Describing Objects) angepasst
Drittmittelprojekten und Kooperationen sowie bei der Onlinestellung von werden.
Sammlungsgut auf der Webseite des Stadtmuseums oder in anderen Dies betrifft sowohl die Gber 32.000 in FAUST bereits angelegten
Portalen (10%) Verzeichnungseinheiten, als auch die noch zu erfassenden Objekte.
-wissenschaftliche Erfassung, Digitalisierung und museale -Fallzahlen:
Bewahrung der Objekte des Stadtmuseums (30%) -Museumsdatenbank umfasst aktuell 32.000 Objekte --> mehr als die Halfte sind
-Entwicklung, Umsetzung und Anpassung von Strategien und rudimentar bis falsch erfasst (z.B. Doppelung der Inventarnummern); Ergédnzung dieser
Methoden der digitalen Langzeitarchivierung (5%) 11.000 rudimentaren Datensatze + Neuerfassung von 1000 neuen Objekten (pro
-Beantwortung von externen Anfragen zum Sammlungsbestand, Datensatz ca. 50 Minuten)
wissenschaftliche und praktische Zuarbeiten fir Ausstellungen,
Onlineprasentationen, Publikationen, Provenienzforschung, '-Anderung der falsch erfassten Datensétze:
Mitarbeit bei der Museumspadagogik und Offentlichkeitsarbeit (5%) 11.000 Datensatze = 9.166,67 Stunden (pro Datensatz 50 Min.)
-Inventarisierung von 1000 Gemalden:
1000 Gemalde = 2000 Stunden (pro Gemalde 120 Min.)
insgesamt 11.166,67 Std./1446 Std. (Jahresarbeitsstunden Tarifbeschaftigte) = 7,7
Jahre fiir vollstandige Nacherfassung + Neuerfassung
v Stadtische Museen 47/1 - Stadtmuseum Archivar/-in fir Mulitimediaarchiv 1,0 1,0 EG 11/A11 | EG 10/ A11 86.050 € 86.050 € 0 €]-Entwicklung, Anpassung und Umsetzung eines Multimediaarchivs des -neue Aufgabe: (V740/20) -Nicht erschlossenes Archivgut kann nicht fur dienstliche Zwecke und Forschung sowie von Eine Besetzung der Stelle erfolgt erst, wenn ein Digitalisierung und IT

und Digitalisierung

Stadtarchivs (20%)

-Mitarbeit bei der Entwicklung, Anpassung, Fortschreibung und
Umsetzung eines Fachkonzepts fir das Digitale Archiv der Stadt Ingolstadt
(10%)

-Entwicklung, Anpassung, Fortschreibung und Umsetzung eines
Fachkonzepts zur Digitalisierung von Archivgut (10%)
-ErschlieBung, Betreuung und Pflege der Bestandsgruppe
Multimediaarchiv (30%)

-Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten zur Priorisierung der
Bestande fur die weitere Erschlieung, fur die Digitalisierung und
elektronische Langzeitarchivierung (20%)

- Beratung und Unterstlitzung der Stadtverwaltung bei der
Schriftgutverwaltung (5%)

-Betreuung und Beratung von Archivbenutzer/innen (5%)

-Digitalisierung von Archivgut sowie die Beratung und Unterstutzung der Stadtverwaltung
bei der Digitalisierung ihres Registraturguts

-Die zweifelsfreie Klarung aller Rechtsfragen, die Planung und Umsetzung der
Digitalisierungsprojekte mit den damit verbundenen Erschliefungs- und
Restaurierungsarbeiten und die fortlaufend anzupassende Erhaltung und Bereitstellung
der Digitalisate

-exponentielle Zunahme an digitalen Foto- und Videodaten in den elektronischen Akten,
Datenbanken und Fachverfahren, wie beispielsweise im Geographischen
Informationssystem der Stadt, sowie die Abgabe umfassender, aber leider
unerschlossener Bildbestédnde an das Stadtarchiv

-Eine konsequente Umsetzung der Digitalisierung von analogem Bild-, Film- und
Tonmaterial wird Bestandserhaltungskosten einsparen, da auf kostspielige klimatisierte
Spezialmagazine dank der Ersatzdigitalisierung verzichtet werden kann.

-Veranderung des Qualitdtsstandars:

-Die Erschliefung des Archivguts mittels FAUST muss an den neuen
Verzeichnungsstandard ISAD/G und das darauf basierende XML-Standardformat
EncodedArchival Description (EAD) angepasst werden.

-Fallzahlen:

-ca. 4 TB an multimedialen Daten sowie ca. 10.000 Karten und Plane (3333 Std.), ca.
200.000 Fotos (33.333 Std.), ca. 500 Filme und ca. 2.000 Tontrager (1250 Std.), ca.
6000 Plakate (1000 Std.), ca. 8.000 Grafiken (2666 Std.), insqgesamt 41.582 Std. fiir
gesamte ErschlieBung notwendig (ca. 28 Jahre)

-mittlere Bearbeitungszeiten:
-NeuerschlieRung von 1 Ifm Archivgut: ca. 25 Stunden

Archivbenutzer/innen mit berechtigtem Interesse genutzt werden, ebenso nicht digitalisiert
und nicht online zuganglich gemacht werden.

-Dauerhafter Verlust historisch relevanter

Unterlagen.

-Gravierende Verletzung rechtlicher Normen.

-Scheitern Digitalisierungskonzepts der Stadt Ingolstadt.

Konzept vorlegt wurde, indem die entsprechenden
Meilensteine festgesetzt sind.




Ifd.
Nr.
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175

193
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Kategorie
Orga

Prio. |Ref. |Dienststelle Sachgebiet Funktion Umfang It. Umfang It. KW-Vermerk It. |KW-Vermerk It. |Wertig- Wertigkeit |zusatzliche zusatzliche vorhandene |[Einnahmen It. |Aufgaben It. Arbeitsplatzbeschreibung Antragsbegriindung Folgen bei Ablehnung des Antrags Kategorisierungsgrund / Begriindung fur Bereiche
Ref. Antrag Einschatzung |Antrag Einschatzung |keit It. It. jahrliche Kosten |jahrliche Kosten |s Personal |Antrag abweichende Empfehlungen der Orga (KW,
Orga Orga Antrag Einschiatzu |It. Antrag nach (VZA) Umfang)
ng Orga Einschatzung
Orga
7 Y Stadtische Museen 47/1 - Stadtmuseum Archivar/-in fir das Zwischenarchiv 1,0 1,0 EG9a/A9 | EG9a/ A9 71.450 € 71.450 € 5.000 €[-Leitung des analogen und digitalen Zwischenarchivs (30%) -neue Aufgabe: -dauerhafter Verlust rechtlich wie historisch relevanter Unterlagen Eine Besetzung der Stelle erfolgt erst, wenn ein Digitalisierung und IT
-Leitung der Magazinverwaltung (25%) -Pflicht zur Archivierung der Personenstandsunterlagen durch die Novellierung des -gravierende Verletzungen rechtlicher Normen Konzept vorlegt wurde, indem die entsprechenden
-Mitwirkung bei der Priorisierung und Umsetzung von Personenstandsrechts -unzureichener Zugriff auf das Altregistraturgut der Stadtverwaltung Meilensteine festgesetzt sind.
Bestandserhaltungsmal3nahmen (5%) -sonstige Griinde: -Scheitern des Digitalisierungskonzeptes der Stadt Ingolstadt
-Ubernahme von analogen und digitalen Unterlagen (10%) -Die Stadt Ingolstadt verfiigt nicht Giber die notwendige Infrastruktur zur Erfullung der
-Beratung der abgebenden Stellen bei der Schriftgutverwaltung (5%) gesetzlichen Verpflichtung zur Ubernahme und Archivierung analoger wie digitaler
-Archivierung der Personenstandsunterlagen (20%) Verwaltungsunterlagen. Die Folge ist ein unwiederbringlicher Daten- und
-Betreuung und Beratung von Archivbenutzer/innen (5%) Informationsverlust, wobei die eigenstandige Vernichtung bzw. Léschung von Unterlagen
ohne Wissen und Genehmigung des Stadtarchivs einen Straftatbestand
(Verwahrungsbruch gem. § 133 StGB)
darstellt. L6sung: Einrichtung eines Zwischenarchivs aufgrund des Fehlens einer
stadtischen Hauptregistratur zur Gewahrleistung der AktenmaRigkeit des
Verwaltungshandelns und Abwendung eines Verwahrungsbruchs sowie Einrichtung
einer IT-gestutzten Magazinverwaltung des Stadtarchivs zur Sicherung des Archivguts
als Kulturgut.
-Fallzahlen:
-Uberfiihrung von da. 5 Regalkilometer Archiv- und Registraturgut aus den
Magazinstandorten Kavalier Hepp und Grundschule Friedrichshofen in eine IT-gestutzte
Magazinverwaltung
-seit Auflésung der Hauptregistratur wird das Stadtarchiv als Altregistatur von den
stadtischen Amtern "missbraucht”, hier lagern ca. 2,3 Regalkilometer Registraturgut
(Standesamt- und Bestattungsamt, Biirgeramt, Personalamt, Jugendamt, Hauptamt,
Kammerei, Stadtkasse, Rechnungsprifungsamt, Strallenverkehrsamt)
-zu erschlieRendes Archivut: 48 000 Std
55 |V Amt flr Soziales 50/3 - Sozialdienst/Betreuungen Sozialpadagoge/-in 2,0 2,0 S12 S12 142.900 € 142.900 € aufsuchende Sozialarbeit im Seniorenbereich; Kontakt- und neue Aufgabe: Einrichtung einer aufsuchenden Sozialarbeit beginnend bei Hochaltrigen |Verzégerung bei der Umsetzung der Mallnahmen des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes (2019) |Empfehlung Kategorie IV:
Beziehungsaufnahme von potentiell hilfs-, unterstitzungsbediirftigen, zur Verhinderung von Vereinsamung, Vermittiung von Unterstlitzung im Alltag weiterer Anstieg des Bedarfs von stationarten Pflegeplatzen Da es sich um eine neue Aufgabe (freiwillig) handelt,
einsamen Personen im Seniorenbereich sonstige Griinde: die Anzahl der alteren Blirger zw. 75 und 85 und Uber 85 Jahren steigt soll der Stadtrat dartiber entscheiden, ob die
weiter an (9.738); Einrichtung einer "aufsuchenden Sozialarbeit" (2,0
Ziel: aufsuchende Hilfe fur Senioren, die keine Angehdrigen in der ndherne Umgebung VZA) wahrgenommen werden soll.
haben (im Gegensatz dazu bereits vorhanden eine anlassbezogene Beratung);
Verringerung des Bedarfs an Pflegeplatzen
52 |V Jobcenter 53/2 Leistungen zur Eingliederung in|Sachbearbeiter/-in 0,5 0,5 31.12.2023 A10/EG 9c | A10/EG 9c 38.225 € 38.225 € 47.854 €|Arbeitsvermittiung: Vermittlung u. Integration der elb in Arbeit und Planstelle wurde vorulibergehend fir die Stelle der Leitung des Koordinierungszenrums  |Bei Nicht-Schaffung verschlechtern sich die Betreuungsrelationen. Arbeitsuchende kénnen nicht bzw. |Empfehlung: KW 31.12.2023, Fallzahlen
Ausb. O. Arbeit u. Arbeitsvermittlung |Arbeitsvermittiung Ausbildung, Entwicklung einer individuellen Integrationsstrategie mit dem |"Ingolstadt engagiert” (Zentrum fir lokales Freiwilligenmanagement) abgegeben (s. BV [nicht mehr so haufig und nicht mehr in der bisherigen Qualitat unterstiitzt werden. Dadurch werden beobachten
f. SGB Il Leistungsber. erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sowie mit den Mitgliedern der V0024/21), 11,8 % mehr Leistungsberechtigte, als 01/20, monatliche Neuantrage weniger Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarkt erreicht und weniger Integrationsfortschritte durch
Bedarfsgemeinschaft, Entscheidungen und Rechtsauskiinfte zu steigen, ab April zusatzliche Antrage erwartet, da verstarkt Personen Alg Il beantragen, [individuell passende Eingliederungsstrategien erzielt. Unterbliebene Vermittlungen flihren zu héheren
Leistungen nach dem SGB |l und lll, Persénlicher Ansprechpartner, EDV- |die im Zuge des 1. Lockdowns ihren Arbeitsplatz verloren haben und das Sozialausgaben bei Bund und Stadt Ingolstadt. Geringere bzw. nur in langeren Zeitraumen
gestutzte Administration-, Recherche- und Dokumentationsarbeit Arbeitslosengeld nun auslauft.Steigende Tendenz bereits erkennbar. seit 01/20 30,4% |erreichbare Integrationsfortschritte fihren zu verlangerten Bezugsdauern und damit ebenfalls zu
mehr Arbeitslose, 20,3% mehr Langzeitarbeitslose, weiterhin hohe Kurzarbeiterzahl, héheren Sozialausgaben. Die Erreichung der mit dem StMAS vereinbarten Ziele (vgl. § 48b SGB II)
Rickgang BIP 2020 in Verbindung mit Strukturwandel Automobilindustrie lasst weiter der Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und die Vermeidung von Langzeitleistungsbezug
steigende Fallzahlen vermuten, seit 2021 neu: Aufgrund Zielvereinbarung mit StMAS wird gefahrdet und die Stadt Ingolstadt fallt im 6ffentlichen Leistungsvergleich nach § 48a SGB Il der
verstarkte Entwicklung und Erérterung von einzelfallbezogene Perspektiven und Jobcenter zuriick.
Strategien; Einnahmen: 32.415 € (84,8% d. Personalkosten) plus 8.104 € PGK, 1.226 €
PNK, 6.109 € SK
12 VI Amt fir Gebaudemanagement |64/1 Infrastrukturelles Sachbearbeiter/-in 0,5 0,5 31.12.2022 A7 A7 30.650 € 30.650 € 0,3 0 €| - Uberpriifung von Rechnungen auf sachliche/rechnerische Richtigkeit Rechnungen Gebaudereinigungs- und Hygieneverbrauchsrechnungen: - Qualitatsverschlechterung KW-Vermerk bis 31.12.2022 und Kateqgorie lll: [Infrastruktur und
Gebaudemanagement Rechnungserfassung - Erfassung der Rechnungen 64/1 + 64/2 2018: 3.087, 2019: 3.195, 2020: 3.782 - Schlechtleistung bei steigendem Termindruck und unerledigten Aufgaben Zustimmung zur Aufstockung um 0,5, allerdings Bauen
- Vertretung bei der Erfassung der Rechnungen fir Wartung + Priifung Rechnungen SG 64/1 + 64/2: befristet mit KW-Vermerk bis 31.12.2022. Dann soll
- Organisatorische Aufgaben (Mitwirkung beim Winterdienst,...) 2018: 3.863, 2019: 4.021, 2020: 4.172 Es kann kein korrektes Controlling, kein korrektes Bilden von Kennzahlen und keine korrekte Uberpruft werden, wie es sich mit der Zentralisierung
- Vertretung Geschaftszimmer mbZ: 5-6 Minuten, max. 10 Minuten pro Vorgang -> Mittel = 7,5 Minuten steuerrechtliche Behandlung erfolgen der Buchhaltung verhalt.
- Mitarbeit bei Organisation und Abrechnung der Trinkwasserbeprobungen
Seit 2020 Ubergang der Zustandigkeit der vollstandigen Erfassung samtlicher
Gebaudereinigungs- und Hygieneverbrauchsrechnungen ins CAFM-System von der
Referatsverwaltung VI zum Afg.
Zudem Umstrukturierung Clusterleitungen ins AfG: Steigerung der zu bewirtschafenden
Haushaltsmittel = mehr Rechnungen
18 VI Amt fur Gebdudemanagement |64/2 Gebaudeservice Schulhausmeister/-in Springer KITA 1,0 1,0 EG5S EGS 54.400 € 54.400 € 0,0 0 €] - Basisaufgabe = Hausmeister sorgt fur die sichere und stérungsfreie - Bemessungssystematik der KGSt hat ermittelt, dass fur die Betreuung der - Prozess der Mangelmeldung ist weniger effizient und weil3t Licken auf, wenn die Stelle nicht Kategorie lll: Infrastruktur und
Benutzung der Schulgebaude, Sportstatten und AuRenanlagen durch Kindergarten 2 unbefristete VZA fehlen (KITAs werden aktuell von externen geschaffen wird Es ist grundsatzlich zu klaren, ob eine externe Bauen
regelmafige Prufung der Sicherheit und Funktionsfahigkeit der Dienstleistern betreut) - die Qualitat der hausmeisterlichen Betreuung bleibt uneinheitlich, was bei den KliTa- Vergabe weiterhin bevorzugt wird. Wenn nein, ist die
technischen Anlagen, Sanitaranlagen, Beleuchtung, Tiren und Fenster, - Stellen kénnen keinem Hausmeister-Cluster zugeordnet werden, wodurch 2 Clustergesamtleitungen fur Irritationen sorgt Stelle umgehend zu schaffen.
Méobel, Sport- und Spielgerate Hausmeister-Springer erforderlich sind, die Clustertbergreifend zum Einsatz kommen - keine Kosteneinsparung im Gesamthaushalt
- Uberwachung der Gebaude (Hausaufsicht, Kontrollgénge, sollen
Ersatzteilbeschaffung und deren Bevorratung, Energieverbrauchskontrolle, |- Externe Dienstleister hat mitgeteilt, dass er aufgrund von Kapazitatsengpassen die
SchlieRdienst, Kontrolle + Uberwachung Aufziige, Sicherung zusatzlich entstehenden Kita-Gebaude (aktuell: Kita Waldeysenstrale: 0,25 VZA) nicht
offensichtlicher Gefahrenstellen, Kontrolle Flucht- und Rettungswege, mehr Ubernehmen kann -> Vergabe an andere externe Dienstleister stellt ein Problem
Erste Hilfe, Offnen und Beleuchten der Gebaude) dar, da die Qualitat der hausmeisterlichen Betreuung bei regelmaligem Wechsel der
- Reinigungs- und Pflegedienst (allg. Kontrolle und Uberwachung von Hausmeister stark abnimmt
Gebaudereinigung, Winterdienst, Kontrolle Sanitarbereiche, Bereitstellung
Hygieneartikel, Verkehrssicherung und Reinigung Aufenanlagen, Kostenvergleichsrechnung (It. AfG):
Madlltonnenleerung) - Durchschnittskosten Vergabe (heruntergerechnet auf 1 Jahr):
- Bauunterhalt (Uberpriifung techn. Anlagen auf Funktion, Durchfiihrung |131.160,05 Euro
von Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten, Uberwachung und - Personaldurchschnittskosten (heruntergerechnet fiir 2 VZA/Jahr):
Bestatigungen von Wartungen und Prifungen von Fremdfirmen) 108.800,00 Euro (2 VZA x 54.400 Euro (= EG 5))
- Verwaltungstatigkeiten (v.a. Eintrage IMS) --> Ersparnis = 22.360,05 Euro/Jahr
- Unterstltzung der Schulleitung durch Hilfeleistungen fir den
Schulbetrieb
19 Vi Amt fir Gebaudemanagement |64/2 Gebaudeservice Schulhausmeister/-in Springer KITA 1,0 1,0 EG5 EG5 54.400 € 54.400 € 0,0 0 €| - Basisaufgabe = Hausmeister sorgt fur die sichere und stérungsfreie - Bemessungssystematik der KGSt hat ermittelt, dass fur die Betreuung der - Prozess der Mangelmeldung ist weniger effizient und weif3t Licken auf, wenn die Stelle nicht Kategorie lll: Infrastruktur und
Benutzung der Schulgebaude, Sportstatten und AuRenanlagen durch Kindergarten 2 unbefristete VZA fehlen (KITAs werden aktuell von externen geschaffen wird Es ist grundsatzlich zu klaren, ob eine externe Bauen
regelmafige Prufung der Sicherheit und Funktionsfahigkeit der Dienstleistern betreut) - die Qualitat der hausmeisterlichen Betreuung bleibt uneinheitlich, was bei den KliTa- Vergabe weiterhin bevorzugt wird. Wenn nein, ist die
technischen Anlagen, Sanitaranlagen, Beleuchtung, Tlren und Fenster, - Stellen kdnnen keinem Hausmeister-Cluster zugeordnet werden, wodurch 2 Clustergesamtleitungen fUr Irritationen sorgt Stelle umgehend zu schaffen.
Médbel, Sport- und Spielgerate Hausmeister-Springer erforderlich sind, die Clustertibergreifend zum Einsatz kommen - keine Kosteneinsparung im Gesamthaushalt
- Uberwachung der Gebaude (Hausaufsicht, Kontrollgénge, sollen
Ersatzteilbeschaffung und deren Bevorratung, Energieverbrauchskontrolle, |- Externe Dienstleister hat mitgeteilt, dass er aufgrund von Kapazitatsengpassen die
SchlieRdienst, Kontrolle + Uberwachung Aufziige, Sicherung zusétzlich entstehenden Kita-Gebaude (aktuell: Kita Waldeysenstraie: 0,25 VZA) nicht
offensichtlicher Gefahrenstellen, Kontrolle Flucht- und Rettungswege, mehr Ubernehmen kann -> Vergabe an andere externe Dienstleister stellt ein Problem
Erste Hilfe, Offnen und Beleuchten der Geb&ude) dar, da die Qualitat der hausmeisterlichen Betreuung bei regelmaRigem Wechsel der
- Reinigungs- und Pflegedienst (allg. Kontrolle und Uberwachung von Hausmeister stark abnimmt
Gebaudereinigung, Winterdienst, Kontrolle Sanitarbereiche, Bereitstellung
Hygieneartikel, Verkehrssicherung und Reinigung Auf3enanlagen, Kostenvergleichsrechnung (It. AfG):
Mulltonnenleerung) - Durchschnittskosten Vergabe (heruntergerechnet auf 1 Jahr):
- Bauunterhalt (Uberpriifung techn. Anlagen auf Funktion, Durchfiihrung |131.160,05 Euro
von Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten, Uberwachung und - Personaldurchschnittskosten (heruntergerechnet fiir 2 VZA/Jahr):
Bestatigungen von Wartungen und Prifungen von Fremdfirmen) 108.800,00 Euro (2 VZA x 54.400 Euro (= EG 5))
- Verwaltungstatigkeiten (v.a. Eintrage IMS) --> Ersparnis = 22.360,05 Euro/Jahr
- Unterstitzung der Schulleitung durch Hilfeleistungen flr den
Schulbetrieb
11 VI Tiefbauamt 66/3 Strallenunterhalt und StralRenwarter 1,0 0,5 EG5 EG5 54.400 € 27.200 € 0,0 0 €| - StraRenzustandskontrolle motorisiert - hoher Anspruch der Blrger - steigende Krankheitstage Abweichender Umfang und Kategorie lll: Infrastruktur und
Briickenbau - Geh- und Radwegkontrolle - Zunahme des Stral3ennetzes - Qualitat und Geschwindigkeit zur Erfullung der Aufgaben wird sinken Das Strallennetz ist in den letzten Jahren gestiegen [Bauen
- Verkehrszeichenuberprifung - Neue Aufgabe: wegweisende Radwegbeschilderungen (bisher nicht Aufgabe dieser und auch die Radwegsbeschilderungen kommen als
- Verkehrsrechtliche Anordnungen ausfiihren (z.B. Baufirmen Gruppe) inkl. Prifung der Qualitat der Wege: neue Aufgabe hinzu. Die vorhandenen Zahlen
Anweisungen erteilen) - 311 Schilderstandorte (insgesamt 611 Pfosten) rechtfertigen eine 0,5 VZA-Stelle um die aktuell
- Uberwachung des Lichtraumprofils (z.B. Fremdbewuchs) - 1.687 Wegweiser bestehende Qualitat und Geschwindigkeit der
- Fachgerechtes Entfernen von Olspuren Aufgabenerfillung beizubehalten.
- Leiten und Uberwachen der Absicherung Arbeits- und Unfallstellen
6 Vi Stadtplanungsamt 61/5 neu technischer Sachbearbeiter/-in 1,0 1,0 A12 A12 95.000 € 95.000 € 924 .976 €|Erstellung/Mitwirkung rahmensetzende stadtebauliche Plane und Konzepte [neue Aufgabe: Stadtebauliche und gestalterische Betreuung der vermehrten Planung Angemessene, quantitative und qualitative Betreuung von Innenstadtprojekten ist nicht sichergestellt. |Die Neubeantragung der Planstelle steht im Infrastruktur und
fur die Innnenstadt und Einzelprojekten im Innenstadtbereich sowohl im Hochbau als auch im &ffentlichen Ohne Schaffung der Stelle droht Uberlastung des Personalbestandes mit erhdhter Gefahr von Zusammenhang mit dem noch im Stadtrat zu Bauen
Projektbetreuung von Planungen, Bau- und Gestaltungsmalinahmen im  |Raum. Ausfallen. Eine deutlich eingeschrankte Begleitung und Betreuung von Vorhaben hat negative Folgen |[fassenden Grundsatzbeschluss zum "Runden Tisch
Altstadtbereich Die Entwicklung der Innenstadt ist eine Daueraufgabe mit steigendem fur die Innenstadtentwicklung, das Stadtbild, die Biirgernahe und die Offentlichkeitsbeteiligung. - Entwicklungskonzept Altstadt". Daher wurde
Betreuung von Projekten im Rahmen der Stadtebauférderung Koordinationsaufwand. Kategorie Il vergeben.
Beratung von Inevestoren, Antragstellern und Planern sowie Abstimmung
mit Fachamtern Stadtratsbeschliisse: neue Sanierungsgebiete (Satzung Sanierungsgebiet U,
Offentlichkeitsarbeit und Blrgerbeteiligungen Erweiterung Sanierungsgebiet R)
Mitarbeit bei Wettbewerbs- und anderen Sonderplanungsverfahren in Planung: Sanierungsgebiet V --> Einleitungsbeschluss Marz 2021, Satzung Herbst
2021; Verlangerung Sanierungsgebiet P --> Beschluss vom 11.02.2021, mittelfristig ist
mit einer Erweiterung zur rechnen.
Veranderung rechtlicher Vorgaben: Durch Anderung der Bayerischen Bauordnung zum
01.02.2021 muss zeitnahe Bearbeitung von Bauantrdgen sichergestellt werden (3
Monate).
sonstige Grunde: die Innnenstadt befindet sich in einer Umbruchphase. Der Bedarf an
14,5 14,0 1.027.350 € 990.550 € 1,2 47.854 €




