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Ubersicht Stellenplanantrége fiir das requldre Verfahren 2021

Ifd. |Kateg|Ref. [Dienststelle Sachgebiet Funktion Umfang It. Umfang It. KW-Vermerk It. |KW-Vermerk |Wertig- Wertigkeit vor i It. It. i il g Antragsbegriindung Folgen bei Ablehnung des Antrags i gsg| gl g i
Nr. |orie Antrag Einschétzung|Antrag It. keit It. It. s Antrag fiir abweichende Empfehlungen der
Orga i Antrag Kosten It. Kosten nach (VZA) Orga (KW, Umfang)
Orga ng Orga Antrag Einschatzung
Orga
9 V |OB [Hauptamt 10/2 - Kommunalrecht und Sachbearbeiter/-in Kommunalrecht 0,5 0,0 A9/A10 A10 38.225 € 0€ 0,1 0€ gt ine \eiten der Gi erfassung -Uberbesetzung: Bei Entfall der Stundenkontingente fehlen diese unmittelbar im -Kategorie V
Sitzungsmanagement -allgemeine Angelegenheiten des Stadtrats Im Sachgebiet 10/2 besteht eine nicht vom gedeckte perativen Bereich, sodass Riickstande und/oder ein Anstieg der Durch Stellenschaffung bei der
-Vorlagenmanagement Stundenkapazitat von 16 Stunden. Gleitzeitstunden und der Belastung der Teilzeitmitarbeiterinnen zu laufenden Nr. 8 werden
-Tagesordnungen erwarten sind. Uberbesetzungen im Bereich des
-Versand von Unterlagen Sachgebiets kompensiert.
-Sitzungsdienst
-Sitzungsniederschrift
-Sitzungsplan
-Zustellungsmanagement
- stellen von Sit: U n
41 Vo[ Standes- und Bestattungsamt |34/1 - Star Sackh itung 0,5 0,0 EG 9a EG 9a 35.725 € 0€ 0,0 fehlt anderungen im Bereich Digitalisierung Offnungs- Bearbeitungs- und Wartezeiten verschlechtern sich Falle/VZA riicklaufig, nachdem 2018 Biirgerservice
Geburtenabteilung gestiegene Anforderungen an den Biirgerservice positive AuRendarstellung des Amtes gefahrdet eine Vollzeitstelle geschaffen wurde.
rechtliche Anderungen R aRigkeit der At flillung kann nicht sict
Fallzahlen: 2018: 2957, 2019: 2938, 2020: 2897 werden
kein proaktives Agieren moglich
42 Vo Standes- und Bestattungsamt |34/1 - Standesamtswesen IT-Ansprechpartner 0,5 0,0 A1l A1l 43.025 € 0€ 0,0 Digitalisi und IT-Ar tner Veranderungen im Bereich Digitalisierung (Fachverfahren Autista, Offnungs- Bearbeitungs- und Wartezeiten verschlechtern sich vorlaufiges Priifungsergebnis durch Digitalisierung und
Online-Trauungskalender, elektronische Behol ikati positive Auler ing des Amtes gefahrdet BKPV rechtfertigt keine IT
neue OT-Verfahren, etc.) fiihren zu einem Anteil der IT-Aufgaben weit |R aRigkeit der At flillung kann nicht sict Persor g
Uber dem bisherigen Anteil werden
kein proaktives Agieren maglich
42a| V (I Standes- und Bestattungsamt|34/1 - Star Star Ehe 0,5 0,0 A1l A1l 43.025 € 0€ 0,0 Standesbeamtentétigkeiten insb. im Bereich gestiegene Anforderungen an Trauungsangebot und Biirgerservice Trauungsangebot wird eingeschrankt -> Reduzierung der Trauorte vorlaufiges Priifungsergebnis durch Biirgerservice
EheschlieRungsangelegenheiten rechtliche Anderungen BKPV rechtfertigt keine
Fallzahlen: 2000: 583, 2020: 568, 2018: 658, 2019: 601, 2020: 547 Personalaufstockung
54 Vo Amt fir Brand- und Amtsleitung 2. stv. Amtsleitung 1,0 0,0 A14 A13 112.050 € 0€ 0,0 0 €|Inspektionsdienst Die aktuelle personelle Ausstattung reicht nicht fiir die Wahrnehmung |Aufbau von Uberstunden bei der Amtsleitung amtli ‘ergleif ierwehren haben it und
Katastrophenschutz Ortlicher Einsatzleiter aller Dienste und Aufgaben aus. Unzureichende Fiihrungsfahigkeit bei GroRsct 1 2 Stellen in der 4. QE. Eine Struktur mit |Ordnung
Ansprechparter FiGK Massiver Schaden bei Reaktion auf Sct 1 und 3 Stellen ist uniiblich.
sténdige Vertretung SGL Einsatzvorbereitung Katastrophen denkbar Zur Vertretung der Amtsleitung und ihrer
Vertretung Amtsleitung (wenn 1. stv. AL nicht anwesend) Stellvertretung im Abwesenheitsfall ist
die Bestimmung einer vorhandenen
Person ausreichend
56 Vo Amt fir Brand- und 37/1 - Einsatzvorbereitung Sachbearbeitung EDV 1,0 0,0 A1l A1l 86.050 € 0€ 0,0 0 €|IT-Ansprechpartner Betreuung der Fachanwendungen soll eigene Stelle erhalten Gefahrdung des Einsatzerfolges Bis 2020 existierte eine Stelle, die fur die | Digitalisierung und
Katastrophenschutz Softwarewartung und -pflege Bisher zustandige Stelle soll dariiber hinaus zu (iber 45 % IT betreuen |Gefahrdung von Biirgerinnen ILS, die Offentlichkeitsarbeit und die IT |IT
Anwenderbetreuung (-> insgesamt Uber 1,45 VZA IT) Aufgaben werden nicht erfilllt zusténdig war. Die Offentlichkeitsarbeit
( it mit Sof ietern Uberstundenaufbau wurde nun mit einer eigenen Stelle
Datenanalysen bedacht, die ILS wird zum 31.12.2021
Pflege von Dokumentenvorlagen nicht mehr durch stadtisches Personal
Hardware besetzt.
Die Errichtung einer eigenen Stelle IT
(100%) ist daher nicht erforderlich.
97 \%2 Stadtische Museen 47/3 - Museum fiir Konkrete Kunst |Hausmeister/-in 1,0 0,0 EG6 EG6 39.232 € 0€ 0 €|-Kleinreparaturen am Gebaude und Instandhaltung (40%) -Neubau des MKKD in Trégerschaft der Stadt Ingolstadt, daher -Wartung, Reinigung und Instandhaltung des Geb&udes ist nicht zu Stelle wird aufgrund Verzégerungen Kultur und Bildung
-Hygiene und Reinigung, Betrieb (40%) Verpflichtung zum Bauunterhalt; gewahrleisten beim Bau des MKKD erst spéater benotigt
-Uberwachung des externen Putzdienstes (20%) -Verpflichtung, fiir stadteigene Gebaude den Unterhalt zu pflegen
-Verfiinffachung der Flache des MKKD --> kiinftiger Hausmeister wird
fiir das MKKD (5000 gm) und das Geb&ude des Lechner Museums
(1800 gm) tatig sein (=6800 gqm Gesamtflache)
-vergroRertes Museum mit mehr Publikumsverkehr und technischen
Aufwendungen
98 \%2 Stadtische Museen 47/3 - Museum fiir Konkrete Kunst |Restaurator-/-in 0,5 0,0 EG 11 EG 11 43.025 € 0€ 0 €|-Pravention und Monitoring der Depots und des Museums -Er6ffnung des neuen Museums fiir Konkrete Kunst und Design mit -Ohne eine hausinterne Restauratorin ist eine so groRe Sammlung Stelle wird aufgrund Verzogerungen Kultur und Bildung
-Sammlungspflege einer 5-fachen VergréRerung der Gesamtflache und entsprechende (10.000 Kunstwerke plus Design) nicht fachmannisch zu betreuen. Die [beim Bau des MKKD erst spater bendtigt
-Ausstellungen VergréRerung der Aufgaben konservatorischen Fragen der Lagerung, der
-Veranstaltungen -Stellenbedarf festgestellt auf Grundlage des Businessplans Ausstellung und des Leihverkehrs kdnnen nur durch eine
restauratorische Fachkraft betreut werden. Ohne die Verstarkung der
Stundenzahl fallt entweder die Betreuung des Neubaus und dessen
Neueinrichtung oder die Sammlungspflege im Depot weg. Der Neubau
umfasst eine Flache von rund 5.000 m2, eine regelmaRige
Sichtkontrolle der Objekte in der Ausstellung ist zwingend notwendig.
99 \%2 Stadtische Museen 47/3 - Museum fiir Konkrete Kunst |Veranstaltungs- und 0,5 0,0 EG7 EG7 30.650 € 0€ 0 €|-Organisation von Veranstaltungen (70%) -Er6ffnung des neuen Museum fiir Konkrete Kunst und Design mit -Hohe Zusatzkosten in diesem Bereich. Unterbesetzung des Bereichs |Stelle wird aufgrund Verzégerungen Kultur und Bildung
Medientechniker i niker fiir die 1gen (30%) einer 5-fachen VergréRerung der Gesamtflache und entsprechende Ausstellung, da hierzu beim Bau des MKKD erst spéter bendtigt
VergréBerung der Aufgaben. Steigerung der Veranstaltungen, der Medientechniker gebraucht wird. Weniger Veranstaltungen und
Vermietungen und Events Events und damit auch
--Stellenbedarf festgestellt auf Grundlage des Businessplans Akzeptanz und Besucherzahlen waren die Folgen.
-Fallzahlen:
-aktuelle Besucherzahlen 17.000, kiinftig 35.000 Besucher
aktuelle externe Veranstaltungen und Vermietungen 80, kiinftig 150
aktuelle Sonderveranstaltungen 92, kiinftig 120
Die installierte Medientechnik bedarf fachkundiger Betreuung und
Anwendung.
100 \2 Stadtische Museen 47/3 - Museum fiir Konkrete Kunst |Unternehmerische Tatigkeit 1,0 0,0 31.12.2024 EG 10 EG 10 76.450 € 0€ 0 €|-Management der Vermietungen -Er6ffnung des neuen Museum fiir Konkrete Kunst und Design mit -Es besteht die Gefahr, dass es zur Er6ffnung keinen Shop als auch | Stelle wird aufgrund Verzégerungen Kultur und Bildung
-Organisation/Controling des Shops einer 5-fachen VergroRerung der Gesamtflache (Er6ffnung Herbst Vermietungen geben wird. beim Bau des MKKD erst spéater bendtigt
-Organisation GroRveranstaltungen 2022) und entsprechende VergroRerung der Aufgaben.
-Sponsoring und Fundraising
-Haushaltsplanung und -iiberwachung fiir den unternehmerischen VergroBerung des Shops und umfangreiche Vermietung, neues
Bereich Sponsoring-Konzept
Fallzahlen:
aktuelle Besucherzahlen 17.000, kiinftig 35.000 Besucher
aktuelle externe Veranstaltungen und Vermietungen 80, kiinftig 150
aktuelle Sonderveranstaltungen 92, kiinftig 120
Der Verwaltur ist in allen 1in den letzten Jahren
enorm gestiegen und kann bereits jetzt kaum bewaltigt werden. Die
Aufgaben werden sich durch die unternehmerische Tatigkeiten
(Vermietungen, Shop, Veranstaltungen, Zusammenarbeit mit dem
Gastronom) vervielfachen, da es diese Tatigkeiten im Altbau kaum
gab. Im Vorfeld missen diese Prozesse (Kassensystem, Lager,
Vertrage, Kooperationen, Ablaufe) definiert und vorbereitet werden.
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101 v IV Amt firr Kinderbetreuung und [54/0 - Stabsstelle Fachadministration und First-Level- 05 0,0 EG8 EG8 33.175 € 0€ 0,05 0 €|80 % Fachadministration und First-Level-Support "Kita-Finder" Fallzahlensteigerung Erfiillung des Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz kann nicht Das Kita-Online-Portal wurde mit Digitalisierung und
vorschulische Bildung Support Kita-Finder Ingolstadt, Ingolstadt (Anlegen neuer Kitas, Nutzerverwaltung, vorangetrieben werden, mehr Elterr , Elter 1/ vom 20.03.2018 (V259/18) IT
Geschaftszimmertatigkeit, Kita- Passwortverwaltung, First-Level-Support, Vordruckverwaltung im Kita- | otz kurzzeitig stagnierender Einwohnerzahl, wird durch den Bauboom, den Trégeranfragen kénnen nicht mehr beantwortet werden, witerhin als Projekt mit Plansstelle (0,5 VZA,
Platzkoordination Finder, Abgleich von Duplikaten, Meldung von technischen 2uzug und die hohen Zahlen an Geburten ein wachsender Bedarf an Kita- Uberlastung des Personals, die Attraktivitat und der Zuspruch fiir das |KW-Vermerk 31.12.2020) genehmigt. .
Problemen, Schulungen, Unterstiitzung Mobile Familie, Unterstiitzung |2 2on 9esehen. Bis 2016 war die Geburtenrate stabi bei 1400 Geburten pro | 16 verfanren wilrde erheblich abnehmen Linzwischen wurde ein dauerhafter
9 9 9 | Jahr. Seit 2018 verzeichnet die Stadt Ingolstadt jeweils 200 Geburten mehr pro chel
und Beralung der Eltern, Teilnahme an Anwendertreffen, Jahr, dies bedeutet bereits im Jahr 2021 einen Mehrbedarf von ca. 600 Kiga- Bedarf fiir insgesamt 0,5 Planstellen
r ise, Leiteri 1, Statistik, Elterr Platzen und zusétzlichen Krippenplatzen. Da der Zuzug iiberwiegend aus anerkannt (KW-Vermerk wurde
unterstijtzen). Familien mit Migrationshintergrund bestand, bedeutet dies einen erhohten Bedarf gestrichen).
20 % Vertretung Geschéftszimmertatigkeiten, Kita Platzkoordination, |an L dal fiir das der Kinder im Kita-Finder
Beareitung von Anfragen (First-Level-Support). Viele Eltern bendtigen personliche Unterstiitzung bei der Eine Aufstockung dieser Stelle, die nicht
durch die direkt eine Pflichtaufgabe (Vergabe von
. N Ao
Von 2018 bis 2023 ca. 1.100 zusétziiche K und S:Ia—P\alzen - dies ist mit 30% ?uf
ca. 500 zusétzliche Krippenplitze geschaffen. Dadurch steigt die Zah des Kita- anstelle 54024 verankert), efiil,
Personals, der Verwaltungskréfte und Trager. Dieser Personenkreis muss sondern nahezu ausschiiellich die
regelmaig geschult werden. Die hohe Fluktuation der Fachkréfte fiihrt zu einem Betreuung und Pflege des bereits
vermehrten Schulungsbedarf. funktionierenden Online-Portals
tibernimmt, ist aufgrund der im Antrag
Die und der First-Level-Support fiir die derzeit schon tiber 100 genannten Griinde, nicht plausibel und
Kitas (stadtische + freie Tréger). Um der gestiegenen Nachfrage gerecht zu nachvollziehbar (Kategorie V)
werden, werden daher zusétzlich 0,5 VZA beantragt.
Die sténdige Weiterentuicklung des Porlals durch die Stelleninhaberin efolgtin
it mit der Firma f
102 VIV Amt fiir Kinderbetreuung und |54/2 Stédtische Kitas Digitalcoach 1,0 0,0 S$15 muss noch 86.050 € 0€ 0,0 Fi ung und Unterstiitzung des padagogischen Personals in den [neue Aufgabe Nichterfiillung von rechtlichen Vorgaben; Qualitatseinbufen und Nach Antragstellung wurde bekannt, Kinder und Jugend
vorschulische Bildung gepriift steht noch aus, [ Kitas / geeignete Strategien entwickeln, Tools und e gabe ist die Q Beratung und | des Geféhrdung der im Antrag genannten Verbesserungen und Ziele dass zunéchst der Freistaat Personal fiir
werden wird vom Amt|Trar ichkeiten identifizeren (K und Wissen der ca. | Padagogischen Personals in den K bei der ndur (Digitale Formate erleit die D und diese Aufgabe zur Verfiigung stellen
nachgreicht|400 Mitarbeiter/-innen identifizieren, essenzielle Zielgruppe der d'g"ale'_mea'e: Konzeptionelle, planerische und operalive Tatigkeiten fiir die |7, ientiertes Arbeiten, Qualifizierungs- und wird, Antrag somit aktuell unbegriindet
sobald bekannt|Erziehung und Betreuung ermitteln, Wissensauslaqsch fordern, Slraleg\en fiir die Implementierung von gee\gnelen digitalen Systemen im Bereich Fortbildungsformate, Wieterentwicklung und Etablierung notwendiger
vernetzen, Analyse und Verbesserung der Informationsversorgung). i Digital" und "Medi " sowie im Bereich gesignete- Kommunlkanons- und Fihrungsinstrumente, Mitarbeiterbindung durch
Prozesse einleiten, begleiten, optimieren, standardisieren und ggf. Tools und Strategien fiir und Kita App fiir D ingungen, Steigerung der Effizenz von Prozessen,
digitalisieren. Kommunikation mit den Eltern usw.; Bedarfsanalyse, Auswahl geeigneter Ausgleich unglelcher Bildungschancen durch Starkung der
Schulungsmalnahmen; Erarbeitung von Stadards; Wissen und Medier 1z; Umgang mit Medien; leichter Kommunikation mit
Digitalisierung (Bedarfsermittlung, Entwicklung eines digital nutzbar gestalten und Zielgruppen anbieten. den Eltern, Kontinuitat zum Anschluss an die Schule
Di 1zepts, i ing mit SGL, Fiihrungsteams, N N
Schnittstellen usw.; Identifizierung geeigneter digitaler Systeme (E- Verandgrung der Qualwzlsstar\dards_ . "
Akte, Dokumentenmanagement-Systeme, Kita-App, Kommunikation Gerade in Zeiten der Pandemie hat sich gezeigt wie wichtig geeignete Tools sind
" um in Konkakt (Einrichtung, Kinder, Euem) 2u bleiben. Digitaliserung hat eine
Eltern, Schnlttste\len zu anderen Systemen) Markanalsysen, noch stérkere ist ein und
gen etc., Analyse, muss zeitnah in den Kitas |mp\emenuen werden.
Verbesserung und Standardisierung von Prozessen unter Betreilugung
der Mitarbeiter/-innen inkl. Vorbereitung auf digitale Umsetzzung sonstige Griinde
héufiger Stellenwechsel, Sprachberrieren, Wissen- und Informationsverlust in
Zeiten erhohter Fluktation, Nichteinhalten von Standards und rechtlichen
Vorgaben fiihrten 2020 leider zu DatenschutzverstdR in den sozialen Medien;
digitaler Riickstand im Vergleich zu freien Tragern und Kita-Einrichtungen in der
Region Bewerung in zum Punkt Medien). Durch
digitale kann sich die ituation etwas
entlasten.
12| V |V Gesundheitsamt 31/1 - Gest Sact iter/in 0,5 0,0 A7/EG6 EG6 30.650 € 0€ Vorzimmertétigkeit stellvertretende i im |Zunahme Ar Ing im durch neue schlechte Erreichbarkeit fiir Birger und Dritte und damit laufende Organi: itersuchung,
Geschaftszimmer Zusammenhang mit Corona, IMS-| Beauﬂragte Verwaltung Aufgaben. 01.07.17: Prostltutlonsschutzgesetz 5 Std./ /Wo Image insbesondere in Zeiten der Pandemie, verspatete Verteilung Ergebnis abwarten
Infomaterialbestand, Vertretung Geschéaftszimmer Amtsleitung, Anrechnung Gescha f. Unterstiitzung von Befunden und wichtigen E-Mails, mangelnde Erfiillung der
Barkasse/elektron. Zahlungen, OK-Fis, Mitorganisation und teilw. 01.03.20: Einfiihrung Masernschutzgesetz: Uberwachung Pflichtaufgaben (bis zu Repressalien der Regierung als
Durchfiihrung von Aufklarungsaktionen, Praventiol ingen, |Nachweisvorlage mit At u. iben; Corona-Virus: |Aufsichtsbehérde), Uberlastung des Personals
Aufstellung fiir Fordermittel u. Evaluation, Datenaufbereitung f. Aufgabenmehrung durch gestiegene Anzahl Telefonate und E-Mail
Statistiken etc., Literaturverzeichnis, Unterstiitzung bei Einfiihrung Eingang, genauere Kenntnisse nétig, bei niedrigeren Fallzahlen
Octoware, a agte i Ubergang "Corona-Hotline" in zentrales Geschéaftszimmer sowie
weitere Aufgaben wie die Erstellung von Laborscheinen und statist.
Auswertungen und die Beschaffung von Hygiene-, Test-,
Labormaterial u. Schutzausriistung; Pakt fir den Offentlichen
Gesundheitsdienst: Schaffung von 1.500 Stellen bis Ende 2021, 3.500
Stellen bis Ende 2022; Projekt "Digitalisierung Octoware": Keyuser
erforderlich; Aufgabenumverteilung und Neuorganisation im Bereich
Geschaftszimmer erforderlich, Biindelung adminstrative Aufgaben auf
dieser Stelle
43| V |V Amt fiir Jugend und Familie |51/11 Vaterschafts- u. Sachbearbeiter/in 1,0 0,0 31.12.2023 A9/EG9a | A9/EG9a 71.450 € 0€ Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuf; hohe Riickstande bei den Abgaben an das Landesamt fiir Finanzen; |Abgaben an Landesamt fiir Finanzen kénnen weiterhin nicht oder nur | Empfehlung Kat.V: Kinder und Jugend
Unterhaltsang./Unterhaltsvorschus Riickholquoteder Unter Rstellen beim L fiir F beeinflussen die Riickholquote der mit erheblicher Zeitverzdgerung erfolgen; weiterhin geringe Es sind Riicksténde entstanden in der
s Finanzen (Riickholquote wird von der Regierung v. Oberbayern UnterhaltsvorschuBstellen; dabei wird die Riickholquote von der Riickholquote und Rechtfertigung ggii der Regierung v. Oberbayern; |laufenden Fallabgabe an Landesamt fiir
festgelegt: Stadt IN lag in den letzten Jahren immer unter oder weit Regierung v. Oberbayern festgelegt: Stadt IN lag in den letzten Jahren |ferner weiterer Aufbau von Riicksténden und Belastungen fiir Finanzen (Riickholquote); es handelt
unter dem Durchschnitt (aufgrund hoher Riicksténde im Team) immer unter oder weit unter dem Durchschnitt (aufgrund hoher bestehendes Personal sich aber nicht um Kosten bzw. Ertrége
Riicksténde bei den Abgaben); fiir die Stadt Ingolstadt, daher
aktuelle PeB-| 4 g weist einen Persor fvon 1,0 Empfehlung Kat.v
VZA aus; damit kdnnten befr. bis 12/2023 alle Riickstande und Ifd.
Fallabgaben erledigt werden
163 | V (VI Referatsverwaltung VI Referatsverwaltung, Abrechnung | Sachbearbeiter/-in Vergabe 1,0 0,0 EG 10 muss 76.450 € 0€ 0,0 0 €| - Durchfiihrung Vergabeverfahren (Ausschreibungen, Planung 2015 Rechnungsergebnisse 53.333 Die ist fiir samtliche Vergaben im Baubereich zustandig -| Kategorie V: Infrastruktur und
und Vergaben gepruft Vergabeprojekte, Beantwortung von Planer- und Bieteranfragen, 2016 Rechnungsergebnisse 32.564 > sollte es aufgrund hoher Arbeitsbelastungen zu qualitativen Die Uberpriifung der Vergabestelle findet | Bauen
werden Durchfiihrung von Submissionen, Rechtl. Priifung, Durchfiihrung von (2017 Rechnungsergebnisse 30.450 Einschrankungen kommen, kénnen im schlimmsten Fall Bauprojekte |aktuell immer noch statt. Erst wenn klar
Schulungen fiir die e-Vergabe,...) 2018 Rechnungsergebnisse 51.039 nicht beginnen bzw. werden verzégert und letztendlich kénnen die ist, wie die Stelle zukiinftig operieren
- Vertretung Referatsverwaltung 2019 Haushaltsplan 71.716 BaumaRnahmen (insb. Schulen und StraRen) nicht rechtzeitig in soll, kann Uber eine
2020 Haushaltsplan 81.216 Betrieb genommen werden, dabei kénnten erhebliche Kosten Personalaufstockung entschieden
2021 Inverst.programm: 73.901 € entstehen. Zudem ist eine Besetzung von 3 Personen kritisch, insbes. |werden.
2022 Invest.programm: 89.123 € in den Urlaubsphasen. Sollte eine weitere Person ausfallen, kann
2023 Invest.programm: 73.807 € keine Submission durchgefiihrt werden (4-Augen-Prinzip)
2024 Invest.programm: 51.298 €
->mbZ soll im Rahmen einer Orgauntersuchung erfolgen
164 | V (VI Referatsverwaltung VI Referatsverwaltung, Abrechnung | Sachbearbeiter/-in 1,0 0,0 EG 12 muss 95.000 € 0€ 0,0 0 €| - Bal trolling (vor Bau ingen Investitions- und Blsher gibt es kein Baukostencontrolling als eigene Gefahr durch Mehrausgaben, da das RPA die Priifung |Kategorie V: Infrastruktur und
und Vergaben Baukostencontrolling gepruft Folgekosten ermitteln, wahrend der die Projt lerung i t, die neue Aufgabe ergibt sich aus dem Bericht kuinftig nicht mehr vornimmt (fehlende Elnsparung von Sachkosten Prifung 2022, wenn Modifizierung der Bauen
werden unterstiitzen, nach Ablauf das Projekts hinsichtlich der Kosten, des des RPA 46/2018 Die KGSt empfiehlt in seinem Bericht Nr. 3/2008 insbesondere bei des bzw. Baurichtlinien in Kraft getreten sind und
Ablaufs des Planungs- und Bauprozesses und des erzielten “"eine Organisationseinheit mit den Aufgaben des Vermeidung von Mehrkosten durch friihzeitiges Eingreifen) das BIC an einem Projekt erprobt wurde.
Ergebnisses auswerten) Bauinvestitionscontrollings zu beauftragen bzw. einzurichten. Sie sollte
im Rahmen einer Stabsstelle an den Verwaltungsvorstand
angebunden werden, denkbar ist auch eine Zuordnung zum Zentralen
Controlling. Zudem wird eine baubegleitende Nachtragspriifung durch
das RPA kiinftig nicht mehr erfolgen, da der aktuelle Stelleninhaber
ausscheidet.
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171 vV (VI Amt flr 64/2 Gebaudeservice Hausmeister/-in 1,0 0,0 EG6 EG6 61.300 € 0€ 0,0 0 €| - Basisaufgabe = Hausmeister sorgt fiir die sichere und stérungsfreie | - neue Aufgabe = Ubergang der Zusténdigkeit und des Die prii und wartur technischen Anlagen Ablehnung Neubeantragung: Infrastruktur und
Gebéaudemanagement Verwaltungsgebaude Benutzung der stadtischen Verwaltungsgebaude, Rathéuser, der Bauunterhalts des Technischen Rathauses, Rathausplatz 9, ggf. werden nicht gepriift und gewartet = Nichterfiillung der gesetzlichen Stelle nicht plausibel begriindet, It. Bauen
Bicherei und der VHS durch regelmaBige Priifung der Sicherheit und | Spitalkirche Vorschriften; Antrag steht der genaue Zeitpunkt der
Funktionsfahigkeit der technischen Anlagen, Sanitaranlagen, - IN ist Eigentimer + Mieter von Verwaltungsgebauden mit einer BGF |Kleinreparaturen und Verbesserungen kénnen nicht zeitnah Ubergabe des Technischen Rathauses,
Beleuchtung, Tiren und Fenster, Mobel; er betreut alle von ca. 48.000 gm zzgl. VHS-Schulungsstatten -> mit dem Abschluss |durchgefiihrt werden -> Unzufriedenheit bei Mitarbeitern steigt; des Rathausplatz 9 und der Spitalkirche
Veranstaltungen und Besprechungen in den Stadtischen des Erbbaupachtsvertrages des Technischen Rathauses incl. Durch erhéhte Krankheitsquote kann keine adéquate Vertretung noch nicht fest -> Beantragung erst bei
‘erwaltur duden und ist Sicherhei iftragter samtlicher Rathausplatz 9 kommen ca. 9.300 gm BGF hinzu (ohne erfolgen Feststehen des Zeitpunktes nétig.
Verwaltungsgebaude Beriicksichtigung Spitalkirche -> zudem erhéhte Krankheitsquote -->
- Uberwachung der Gebaude (Hausaufsicht, Kontrollgénge, Mehrung der BGF der Verwaltungsgebaude durch Anmietung der
Ersatzteilbeschaffung und deren Bevorratung, letzten 5 Jahre um ca 6.500 gqm (ohne Techn. Rathaus), derzeit
Energie olle, ieRdienst, Kontrolle + Uberwachung |werden 32 Standorte hausmeisterlich betreut
Aufzlige, Sicherung offensichtlicher Gefahrenstellen, Kontrolle Flucht-
und Rettungswege, Erste Hilfe, Offnen und Beleuchten der Geb&ude)
- Reinigungs- und Pflegedienst (allg. Kontrolle und Uberwachung von
Gebaudereinigung, Winterdienst, Kontrolle Sanitarbereiche,
Bereitstellung Hygieneartikel, Verkehrssicherung und Reinigung
AuBenanlagen, Miilltonnenleerung)
- Bauunterhalt (Uberpriifung techn. Anlagen auf Funktion,
Durchfiihrung von Reparatur- und
Instandhaltungsarbeiten, Uberwachung und Bestétigungen von
Wartungen und Priifungen von Fremdfirmen)
- Betreuung von Veranstaltungen (Einsatzplanung, Reprasentation
AfG nach auBen, Ausfiihrung der Bestuhlung, Sicherstellung
Verfligbarkeit Arbeitsmaterial
- sonstige Dienstaufgaben (Beflaggungstermine, Dienstgéange,
Entgegennahme von Lieferungen, Uberwachung aller Hausuhren,
Durchfiihrung von Umziigen, Verteilung Tagezeitungen)
173 | V. (VI Amt fir 64/2 Gebaudeservice Schulhausmeister/-in Springer 1,0 0,0 EG5 EGS5 54.400 € 0€ 0,0 0 €| - Basisaufgabe = Hausmeister sorgt fiir die sichere und stérungsfreie f der | fiir alle Schulen und Kitas ist Die gesetzlich vorgeschriebenen Verpflichtungen zum Schul- und Ablehnung Neubeantragung: Infrastruktur und
Gebaudemanagement "Mitte-West" Benutzung der Schulgebaude, Sportstétten und AuBenanlagen durch |aufgrund der aktuellen Bemessung nach der KGSt um 3 unbefristete | Gebaudebetrieb kénnen nicht eingehalten werden. Schul- und KITA- | Bedarf fiir Neubeantragung durch Bauen
regelméaRige Priifung der Sicherheit und Funktionsfahigkeit der Vollzeitstellen gestiegen. Leitungen wiirden sich ), da die isterlich Antrage Prio 1 und 2 (2 x 1,0 VZA)
technischen Anlagen, Sanitaranlagen, Beleuchtung, Tiiren und Durch den Schulneubau der FOS/BOS und durch die Betreuung nicht gewahrleistet werden kann. schon gedeckt -> keine Zustimmung zu
Fenster, Mébel, Sport- und Spielgerate Beriicksichtigung der Raumplanung fiir die MS Auf der Schanz ergibt einer weiteren VZA
- Uberwachung der Gebaude (Hausaufsicht, Kontrollgénge, sich im Cluster Mitte West eine Flachenmehrung von rund 17.500 gm
Ersatzteilbeschaffung und deren Bevorratung, BGF -> personelle Unterdeckung dieses Cluster durch Berechnung
Energie olle, ieRdienst, Kontrolle + Uberwachung  |ergibt 3,75 VZA.
Aufziige, Sicherung offensichtlicher Gefahrenstellen, Kontrolle Flucht- |Zusétzlich zu dieser Stelle soll eine weitere Hausmeisterstelle
und Rettungswege, Erste Hilfe, Offnen und Beleuchten der Gebaude) |beantragt werden und der Rest dauerhaft durch Springer unterstiitzt
- Reinigungs- und Pflegedienst (allg. Kontrolle und Uberwachung von |werden.
Gebaudereinigung, Winterdienst, Kontrolle Sanitarbereiche, Den Gymnasien soll zukinftig nur noch ein fester Hausmeister
Bereitstellung Hygieneartikel, Verkehrssicherung und Reinigung zugeordnet werden und der weitere Bedarf durch flexibel einsetzbare
AuBenanlagen, Miilltonnenleerung) Springer erfolgen. Zudem unterstiitzen die Clusterleiter die
- Bauunterhalt (Uberpriifung techn. Anlagen auf Funktion, Hausmeister zukiinftig zuséatzlich mit 1/3. Eine dieser 2 neuen
Durchfiihrung von Reparatur- und Vollzeitstellen soll zu 100 % fiir die FOS/BOS zur Verfiigung gestellt
Instandhaltungsarbeiten, Uberwachung und Bestétigungen von werden, die andere Vollzeitstelle soll als Springer konzipiert werden,
Wartungen und Priifungen von Fremdfirmen) um die allgemeine Personalunterdeckung innerhalb des Clusters
- Verwaltungstatigkeiten (v.a. Eintrage IMS) auszugleichen. AuBerdem wird in den néchsten beiden Jahren durch
- Unterstiitzung der Schulleitung durch Hilfeleistungen fiir den diverse Neubauten (z.B. FOS/BOS, KiTa Waldeysenstrale, KiTA
Schulbetrieb Odilostrale, Erweiterung GS Miinchener Strale,..) die Brutto-
Geschossflache (BGF) um mehr als 30.000 gm ansteigen, wodurch
eine Personalunterdeckung von 3 VZA entsteht.

181 v VI Hochbauamt 65/3.1 Bauunterhalt Sachgebietsleitung 1,0 0,0 EG 12 muss 95.000 € 0€ 0,0 0 €| Auf Grundlage der Vergleichsringarbeit KGSt 2016 wird grundsatzlich |Risiko des Organisationsverschuldens, Ablehnung Neubeantragung: Infrastruktur und
gepriift ein nicht unerheblicher Personalbedarf fiir den Bauunterhalt gesehen. |defizitare Ressourcensteuerung Die Umstrukturierung muss zuerst mit ~ |Bauen
werden Aufgrund Flachenmehrungen bis 2022 (ca. 40.000 m2 BGF) wird eine einem Orgakonzept belegt werden,

Aufstockung des Unterhaltspersonals erforderlich. Das SG 3 ist derzeit danach kann dariiber nachgedacht
auf 21 MA (inkl. 2 Azubis) angestiegen, eine effektive werden, ob noch eine weitere Stelle nétig
Ressourcensteuerung wird bei der vorhandenen Fiihrungsspanne und ist.
dem damit verbundenen Projektgeschéft gehemmt.
15,0 0,0 1.150.932 € 0€ 0,2 0€
zzgl. Antrédge, bei denen eine L eduzierung vor wird:
191 I (vi Tiefbauamt 66/3 Stralenunterhalt und Sachbearbeiter/-in 1,0 0,5 EG6 EG6 61.300 € 30.650 € 0,0 0 €| - Rechnungspriifung Neue Aufgaben, die im Geschaftszimmer hinzukommen, konnen von  |Es besteht die Gefahr, dass die vorhandenen Mitarbeiterinnen Abweichender Umfang: Infrastruktur und
Briickenbau Geschaftszimmer - Telefondienst den aktuellen Mi iter/innen nicht mehr iert werden (iberlastet werden und z.B. Rechnungen nicht zeitnah bearbeitet Fallzahlen ergeben plausibel in jedem Bauen
- Postdienst -> Anlegen von Auftragen in ARES werden konnen. Fall einen Umfang von 0,5. Darum
- Aligemeine Biirotatigkeit (z.B. Reisekosten, Dienstgéange, -> Abteilungsrelevante Sonderaufgaben (z.B. Projekt zur Umsetzung differiert die Empfehlung vom Antrag.
Anmeldungen Erste-Hilfe,...) der Aktenordnung Stadt IN)
-> Anlegen von Auftragen in OK.FIS
-> Bestellung und Verteilung von Masken
Aufgaben in Stunden jahrlich insgesamt:
719,13 Stunden + 1.537,81 Stunden
Personalbemessung ergibt einen Bedarf von einer weiteren 0,5 VZA.
193 Vi Tiefbauamt 66/3 Straenunterhalt und Stralenwarter 1,0 05 EG5 EG5 54.400 € 27.200 € 0,0 0 €| - StraBenzustandskontrolle motorisiert - hoher Anspruch der Biirger - steigende Krankheitstage Abweichender Umfang und Kategorie |Infrastruktur und
Briickenbau - Geh- und Radwegkontrolle - Zunahme des StraRennetzes - Qualitat und Geschwindigkeit zur Erfiillung der Aufgaben wird i Bauen
- Verkehrszeicheniiberpriifung - Neue Aufgabe: i R ungen (bisher nicht [sinken Das StraRennetz ist in den letzten
- Verkehrsrechtliche Anordnungen ausfiihren (z.B. Baufirmen Aufgabe dieser Gruppe) inkl. Priifung der Qualitat der Wege: Jahren gestiegen und auch die
Anweisungen erteilen) - 311 Schilderstandorte (insgesamt 611 Pfosten) Radwegsbeschilderungen kommen als
- Uberwachung des Li ofils (z.B. F ) - 1.687 Wegweiser neue Aufgabe hinzu. Die vorhandenen
- Fachgerechtes Entfernen von Olspuren Zahlen rechtfertigen eine 0,5 VZA-Stelle
- Leiten und Uberwachen der Absicherung Arbeits- und Unfallstellen um die aktuell bestehende Qualitét und
Geschwindigkeit der Aufgabenerfiillung
beizubehalten.
2,0 1,0 115.700 € 57.850 € 0,0 0 €|




