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Grober Zeitplan fur Teile Bauprojektcontrolling &
Nachtragsmanagement
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Umsetzungskonzept inklusive Kapazitidtsabstimmung - Projekt Ende
Umsetzung: Wissenstransfer auf voriibergehende Stelle

/Derzeitiger Sachstand:
« Umsetzungskonzept wurde erarbeitet
« Inhalte u.a.: Wirtschaftlichkeitsprifung, Organisatorische Ansiedlung, Stellenbemessung

Neue Planung

Veranderung zur bisherigen Planung:
 Klarung Ubergang Kapazitdten RPA an Baureferat mit neuer Leitung RPA
* Neues Projektende: voraussichtlich Juni 2023
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Ubersicht zum Teil Vergabestelle
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Personalentwicklung
Umsetzungskonzept inklusive Start Umsetzung
Kapazitiatsabstimmung
Projekt Ende

/Derzeitiger Sachstand:

« Beschluss zur Einrichtung einer zentralen Vergabestelle

* Organisatorische Zuordnung aktuell in Klarung

* Denkbare Optionen: Rechtsamt, Finanzreferat, Baureferat
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Grober Zeitplan fur neues Projekt
Vertragsmanagement

[ e e e i e e s v s = == = | e [ e e e = ==t

Soll-Konzept Soll-Konzept Projekt
Ist-Analyse Alternativen Ausarbeitung Umsetzungskonzept
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/Aktuelle Veranderungen: \
» Vollerhebung aller stadtischen Vertrage (ohne Tochter) im Rahmen der Ist-Analyse
» Auslagerung des Themas Vertragsmanagement aufgrund des grof3en Umfangs in ein
separates Projekt mit angepasster Laufzeit
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen?



