
1. Überblick der Ausbildungsmöglichkeiten 

Ausbildung mit 
Abschluss 

Zugangsvoraussetzung 
 

Dauer Kosten/Vergütung Anmerkung 

 
Ausbildung an einer 
Fachakademie für 
Sozialpädagogik (FakS) 
 
 zur  
 
Staatlich anerkannten 
Erzieherin/Erzieher - 
(Bachelor Professional 
in Sozialwesen) 
 
 
DQR /EQR Niveau 6 
(= Deutscher 
Qualifikationsrahmen/ 
Europäischer 
Qualifikationsrahmen) 

 Mittlerer 
Schulabschluss,  

 Deutschkenntnisse 
mind. B2 Niveau 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________ 
Oder: (Fach) Abitur +200 
Stunden Praktikum 
Oder: mittlerer 
Bildungsabschluss und 2 
jährige erfolgreiche 
Berufsausbildung und 
Nachweis mind. 6 Wochen 
sozialpädagogische 
Tätigkeit 

1.Jahr 
Sozialpädagogisches 
Einführungsjahr (SEJ) = 
beruflicher 
Vorbildungsweg 
 
 2.Jahr:   
Theorie an der FakS  
 
3.Jahr: Theorie an der– 
FakS –  
 
4.Jahr: Berufspraktikum 
(BP) 
 
_____________________ 
1.Jahr: Theorie an der 
FakS 
2.Jahr: Theorie an der 
FakS 
3. Jahr: BP 
 

SEJ vergütet (Bsp. Stadt 
IN: 854,61 €)  
BP vergütet ( Tarif: 
1652,02 €)  
 
Kosten:  
Fachakademie bfz: 
• Aufnahmegebühr 50 € 
• Monatl. 
Verwaltungspauschale ca. 
30 € 
• Prüfungsgebühr 100 € 
• Kein Schulgeld (wird von 
Freistaat Bayern in Höhe 
von 106 € übernommen) 
• Weitere Kosten der 
Ausbildung finanziert 
Freistaat Bayern mit 
klassenbezogenem 
Zuschuss.  
Insgesamt für die 
gesamte Ausbildung: ca. 
1.000,-€ 
 
Fachakademie GGSD 
Anmeldegebühr pro Jahr: 
50 € 
Dazu:  
•  bei Einstieg in das SEJ:    
1.290 €, 

Alternativ ist nach dem 
SEJ auch der Einstieg in 
die PIA möglich 
 
 
Förderung 
Die zwei Studienjahre an 
der Fachakademie werden 
nicht vergütet, sind aber 
förderfähig: 
AufstiegsBAföG (=alters 
und 
einkommensunabhängig/ 
max. 963€ monatlich für 
Alleinstehende, als 
Vollzuschuss ohne 
Rückzahlverpflichtung)  
Zusätzlich können 
Lehrgangs-und 
Prüfungsgebühren zu 50% 
bezuschusst werden, für 
die anderen 50% können 
zinsgünstige Darlehen 
gewährt werden) )  
 



•  bei Einstieg in das 1. 
Studienjahr: 1.050 €, 
•  bei Einstieg in das 2. 
Studienjahr: 650 € 
 
Insgesamt für die 
gesamte Ausbildung ca. 
3.000,-€ 
 
 

Praxisintegrierte 
Ausbildung (PIA) 
zur/zum  staatlich 
anerkannten 
Erzieherin/Erzieher 
 
Duales Studium an einer 
Fachakademie  
 
DQR 6 Niveau  
 
 

(Fach)- Abitur 
oder  
mittlerer 
Bildungsabschluss mit 
abgeschlossener 
(fachfremder) 
Berufsausbildung 
oder 
Abschluss FOS- 
Sozialwesen mit 200 
Stunden Kita Praktikum 

PIA 1 – 
PIA 2 –  
PIA 3 
Jeweils 50% an der FakS 
(Neuburg) und 50% in der 
Praxisstelle 

3 Jahre tarifliche 
Vergütung 
1.Jahr: 1.190,69 € 
2.Jahr: 1.252,07 € 
3.Jahr: 1.353,38 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Derzeit nur an der FakS in 
Neuburg möglich 

Ausbildung an 
Berufsfachschulen für 
Kinderpflege  
Zu 
 
Staatlich geprüfte/r 
Kinderpfleger/in   
 
DQR 4 Niveau  

 Mittelschulabschluss 
 Nachweis 

hinreichender 
Deutschkenntnisse 

 Praktikumsplatz 

 2 Jahre in Vollzeit oder 
 3 Jahre in Teilzeit 

 

Die vollzeitschulische 
Berufsfachschule ist 
unvergütet.  
GGSD: Das Schulgeld 
beträgt derzeit 170,00 € im 
Monat 
KIPF2 (jährige 
Ausbildung): 3.220 € 
Schuldgeld + 805 € 
Materialgeld  
Insgesamt: = 4.025 € 

BaFöG auf Antrag möglich  
 
 
Gespräche mit  
Ministerium zur 
Abschaffung des 
Schulgeldes an privaten 
Berufsfachschulen laufen 



2. Überblick über Weiterqualifizierungsmöglichkeiten 

Weiterbildung Zugangsvoraussetzung 
 

Dauer Kosten/Vergütung Anmerkung 

Vorbereitungskurs auf 
die Externenprüfung 
zum/r Kinderpfleger/in 
 
 

Mind. erfolgreicher 
Mittelschulabschluss, 
Vollendung des 21. Lj 

 Einwandfreies Führungs- 
und Gesundheitszeugnis 

Zielgruppe: 
Berufsrückkehrer*innen, 
Arbeitssuchende 

 900 Stunden 
Tätigkeit/Praktikum  in 
Krippe, Kita, Hort oder 
KoGa 

 700 Stunden Unterricht  
 Insgesamt ca. 10-16 

Monate je nach Anbieter 

Für Selbstzahler zwischen 
5.000 – 8.000€ je nach 
Anbieter. 
 

Fördermöglichkeiten: 
Agentur für Arbeit, 
Jobcenter, 
Berufsförderungsdienst 
der Bundeswehr, 
Berufsgenossenschaft, 
Bildungsguteschein(BGS), 
Selbstzahler (individuelle 
Fördermöglichkeiten)- 
komplette Übernahme 

Weiterbildung zur 
pädagogischen 
Fachkraft 
 
Nach erfolgreichem 
Abschluss kann nach § 16 
Abs. 6 der 
Kinderbildungsverordnung 
als Fachkraft in 
bayerischen Kitas 
gearbeitet werden (nicht 
aber in anderen 
Einrichtungen oder in 
anderen Bundesländern). 
 

mittlerer Schulabschluss  

 Mindestalter 25 Jahre 

 abgeschlossene 
Ausbildung als staatlich 
geprüfte/r Kinderpfleger/in 
oder Anerkennung als 
Ergänzungskraft;  

 mindestens 3 Jahre 
Berufserfahrung als 
Ergänzungskraft in einer 
Kindestageseinrichtung; 

  
 Anstellungsvertrag in einer 

Kita im Umfang von mind. 
50 Prozent. 

Dauer: 15 Monate  
404 Unterrichtsstunden  
Und 6 Monate begleitete 
Praxisphase 
 
berufsbegleitend 
 

Ca. 3.000 € (GGSD/bbw) 
 

Förderung über Agentur 
für Arbeit oder 
verschiedene Kita Träger 
möglich.  

Stadt IN übernimmt die 
Kosten. 

Die Regierung von 
Oberbayern (ROB) als 
Fachaufsicht genemigt 
Einrichtungbezogen max. 
50% pädagogische 
Fachkräfte. Mind. 50% 
müssen (klassische) 
Erzieher/innen sein.Die 
Fachaufsicht der Stadt IN 
für die FT vergibt die 
Anerkennungen flexibler, 
trägerbezogen. 



Vorbereitungskurs auf 
die Externenprüfung 
zum/r Erzieher/in 
 

Mindestalter 25 Jahre 

Abschluss als staatlich 
anerkannte/r 
Kinderpfleger/in 

Mittlerer Schulabschluss 

Mind. 3 Jahre Berufspraxis 
in einer Kita 

 

16-20 Monate, 
488 Unterrichtsstunden 
Anstellung als 
Kinderpfleger/in einer Kita 
(mind. Halbtags), 
mit qualifizierter 
Praxisanleitung 

3.909 € (GGSD) Unvergütet, Förderung 
über Agentur für Arbeit/ 
Aufstiegs-BaföG oder über 
verschiedene Kita-Träger  

Weiterbildung zur 
Ergänzungskraft für 
Grundschulkind- 
Betreuung 
 

Vollendung 21. Lebensjahr 
Mittelschulabschluss 
Nachweis über 800 Std. 
Praxiserfahrung in einer 
Kita 

15 Monate,  
9 Monate Theorie und 6 
Monate Praxis 

  

3.128 € (GGSD) 
3.248 € (bbw) 

 Förderung durch Agentur 
für Arbeit oder 
verschiedene Träger 
möglich. 

Stadt IN übernimmt 
Kosten. 

Qualifizierungskurs zur 
Fachkraft für 
Kindertagespflege 
 

Mindestalter 18 Jahre, 
Hauptschulabschluss, 
B2 Sprachkenntnis 
 
 

 Präsenz- und online 
Seminar über Mobile 
Familie e.V. 

  
 6 Monate 

600 € Grundvoraussetzung zum 
Einsatz als geförderte Kita 
Assistenzkraft (weitere 
Qualifizierungsmodule 
während dem Einsatz 
notwendig) 

 

 

 

 

 



3. Überblick über die Möglichkeiten zur Anerkennung als päd. Fach- oder Ergänzungskraft über 
Personalzustimmung  

 Zugangsvoraussetzung 
 

Dauer Kosten/Vergütung Anmerkung 

Anerkennung/ 
Personalzustimmung zur 
päd. Ergänzungskraft 
oder  
Fachkraft in einer 
Kindertageseinrichtung 
als 
Einzelfallentscheidung 
 
  
 
Anerkennung für 
Mitarbeitende der Stadt 
IN über ROB. 
 
Für FT Fachaufsicht der 
Stadt IN im Amt für 
Kinderbetreuung und 
vorschulische Bildung. 

Folgende Unterlagen 
müssen vorliegen: 
Anschreiben,  
Lebenslauf,  
B2-Nachweis (kann 
innerhalb von sechs 
Monaten nachgereicht 
werden, dann aber 
Mindestanforderung B1) 
Abschluss-Diplom (Original 
und Übersetzung in die 
Deutsche Sprache),  
Studieninhalte. 
 
Nach Bewerbunsprozess 
erfolgt die Beantragung bei 
der jeweiligen 
Fachaufsichtsbehörde 
(Stadt oder ROB) . 
Sollten bestimmte 
Voraussetzungen noch 
nicht erfüllt sein( 
Fortbildungen, Sprachkurs) 
wird der Bescheid mit 
entsprechenden Auflagen 
versehen, die binnen einer 
Frist nachgereicht werden 
müssen. 
 

je nach 
Bewerbungsprozess und 
Bearbeitungsdauer der 
Regierung ca. 4-6 
Wochen 
 

für die Beantragung: keine 
im Voraus: B1/B2-Kurs, 
beglaubigte Übersetzung 
ausländischer Diplome 
 

Anzahl der 
Personalzustimmungen 
(2021): 
 
Für Stadt Ingolstadt: 35 
Für Freie Träger: 31 
 
 
Fachaufsicht der StadtIN 
vergibt trägerbezogene 
Personalzustimmung, ggf. 
mit Auflagen. 
 
ROB vergibt nur 
einrichtungsspezifische 
Personalzustimmungen. 
Max. 50% der FK oder EK 
werden pro Enrichtung als 
nicht klassisch 
ausgebildetet akzeptiert. 

 



Fachakademie für Sozpäd. 

der bfz gGmbH
x x x x

GGSD x x x x x x

deb "Deutsches 

Erwachsenen-Bildungswerk"
x

FakS Neuburg a.d. Donau 

(staatlich)
x x x

FakS Eichstätt x * x *

Mobile Familie e.V x

ErzieherIn         

klassisch
Fachkraft

Ergänzungskraft zur 

Grundschulpädagogik

(* Genehmigung der Regierung von Oberbayern für die Dreizügigkeit der ErzierherInnenausbildung und PIA ausstehend)

Vorbereitungskurs 

Externenprüfung 

ErzieherIn

Vorbereitungskurs 

Externenprüfung 

Kinderpflege

PIA
Fachkraft für 

Kindertagespflege

Kinderpflege 

klassisch 

4. Überblick über die derzeit bestehenden Anbieter zur Ausbildung- und Weiterqualifizierung in der Region 
(Stand 10/2022) 

 

 

 

  



Kinderpflege-   

praktikantInnen       

2022/2023

Externenprüfung
Berufs-   

praktikanInnen
SEJ PiA

Bundesfrei-     

willigendienst
Gesamt

11 4 3 15 1. Ausbildungsjahr: 11 6 63

2. Ausbildungsjahr: 6

3. Ausbildungsjahr: 7

5. Erwartete Absolventenzahlen 2022 (Stand 03/22) 

 

 

 

6. Praktikum und Ausbildung bei der Stadt Ingolstadt (Stand 10/22) 
 

 

 

 

 

 

 

  

Kinderpflege ErzieherInnen BP
FK in 

Kindertageseinrichtungen

Vorbereitsungskurs 

Externenprüfung 

ErzieherIn

Vorbereitungskurs 

Externenprüfung 

Kinderpflege

Fachakademie für Sozpäd. der 

bfz gGmbH
25 24 k. A. 

GGSD 65 57 41 21 22 25

deb "Deutsches Erwachsenen-

Bildungswerk"
k. A.  

FakS Neuburg a.d. Donau 35 41 20

FakS Eichstätt 56 55



7. Das neue Gesamtkonzept für die berufliche Weiterbildung ab 2023 des bayerischen Staatsministeriums für 
Familie, Arbeit und Soziales 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


