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Anmerkungen / Erlauterungen

1. Grundsatzliches
Diese Grundsatze gelten fur die Bezu-
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1. Grundsatzliches
Diese Grundsatze gelten fur die Bezu-
schussung von Malinahmen der Jugend-
sozialarbeit an Schulen gem. § 13 SGB
VIII, die von freien Trager der Jugendhilfe
durchgefuhrt werden.

Die Grundsatze sollen eine gleichmalige
Bezuschussung der einzelnen Mal3nah-
men und der einzelnen Trager gewahrleis-
ten.

Erganzende Allgemeine Zuwendungs-
und Forderrichtlinien der jeweiligen Kom-
munen sind zu beachten.

o Differenzierung in Bezug auf die Ju-
gendsozialarbeit an Schulen




In begrindeten Fallen kdnnen mit einzel-
nen Tragern abweichende oder weiterge-
hende Vereinbarungen getroffen werden.

Die Forderhéhe betrégt-unter Berlcksich-
tigung einer angemessenen Eigenbeteili-

In begriindeten Fallen kdnnen mit einzel-
nen Tragern abweichende oder weiterge-
hende Vereinbarungen getroffen werden.

Die Forderung setzt unter Berlcksichti-
gung von § 74 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl eine

Eigenanteil in der Regel 10% der Per-
sonalkosten (bisher 10% der Gesamt-

gung der Trager gemalk-§74-Abs—4-Nr4 angemessene Eigenbeteiligung der Tra- kosten)
R e I ger voraus. Die Eigenbeteiligung der Tra-
kosten. ger betragt in der Regel 10 % der Perso-
nalkosten.
. Gesamtkosten . Gesamtkosten

Die Gesamtkosten-bestehen-aus den Per-
sonal- ynd-den Sachkosten.

Die Kosten fur MalRnahmen der Jugend-
sozialarbeit an Schulen setzen sich zu-
sammen aus Personalkosten, Sachkosten
und Gemeinkosten.

2.1 Personalkosten

2.1 Personalkosten

Zu den Personalkosten zahlen die Kos-
ten, die durch den Einsatz padagogischer
Fachkrafte entstehen (Lohnzahlungen zu-
zuglich Personalnebenkosten), Kosten fur
Fortbildung / Supervision sowie Entgelte
fur Praktikantinnen.




2.1.1 Sozialpadagogisches Personal

Die Personalkosten fur sozialpada-
gogisches Personal werden, wie
unter2—angefahrt, in HOhe der er-
forderlichen tatsachlich anfallen-
den Personalkosten bezuschusst,
soweit die Eingruppierung der Mit-
arbeiter den Festlegungen in der je-
weiligen  Leistungsbeschreibung
entspricht.

2.1.1 Sozialpadagogisches Personal

Die Personalkosten fur sozialpadago-
gisches Personal werden entspre-
chend des bewilligten Stellenanteils fur
den Einsatzort in Héhe der erforderli-
chen, tatsachlich anfallenden Perso-
nalkosten bezuschusst, soweit die Ein-
gruppierung der Mitarbeiterinnen den
Festlegungen in der jeweiligen Leis-
tungsbeschreibung entspricht.

Es sind nur Personalkosten bis zu
Hohe der Aufwendungen nach den
geltenden Tarifvertragen fur vergleich-
bares Personal im o6ffentlichen Dienst
berucksichtigungsfahig  (Besserstel-
lungsverbot).

Die Kosten fur sozialpadagogisches
Personal beinhalten auch Beitrage fur
die betriebliche Altersvorsorge.

Der Trager hat einen Nachweis uber
Hohe und Aufschlisselung der Perso-
nalkosten zu erbringen.

Tatsachlich anfallende Personalkos-
ten des Tragers

Nur bis zur Hohe der Aufwendungen
nach geltendem Tarifvertrag fur ver-
gleichbares stadtisches Personal (S
12 TvoD SuE) - Besserstellungsverbot

Vergleichbare Eingruppierung bei an-
deren Tarifvertragen

Nachweis und Aufschlisselung der
Personalkosten durch den Trager er-
forderlich




2.1.3 Fortbildung / Supervision

FuUr Fortbildung / Supervision steht
alle-zwei-Jahre ein Budget von-800
EUR pro Fachkraft zur Verfligung.

De Verwendung der Mittel ist nach-
zuweisen. Wird der Betrag nicht
voll ausgeschdpft, so wird ein Zu-
schuss in Hohe der tatsachlichen
Aufwendungen gewahrt.

2.1.2 Fortbildung / Supervision
Der Trager stellt eine bedarfsgerechte
Supervision und Fortbildung fur die
JaS - Fachkréafte sicher.

Fur Fortbildung und Supervision steht
jahrlich ein Budget von bis zu 800 EUR
pro Fachkraft zur Verfligung.

Die Verwendung der Mittel ist nachzu-
weisen. Wird der Betrag nicht voll aus-
geschopft, so wird ein Zuschuss in
Hohe der tatsachlichen Aufwendungen
gewahrt.

Budget in Héhe von bis zu 800 EUR
pro Jahr pro Fachkraft

Siehe Nr. 2.2.2: mit der Pauschale fur
sozialpadagogische Maflinahmen ab-
gedeckt
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2.1.5 Praktikanten 2.1.3 Praktikantinnen
oo alesta o p o Auf Antrag des Tragers konnen Prakti-
fur Praktikanten werden, sowie die kantlnnen, die im Rahmen ihres Studi-
] ums ein Praktikum im Umfang eines
bewilligt ist, nach dem tatsachli- Semesters absolvieren, eingesetzt
chosdodb e e vnlos Jun o T dee werden.
sird-entsprechendzu-beantragen- Entgelte fur Praktikantinnen sind bis e Ubernahme von bis zu 400 EUR / Mo-
zu einer Hohe von 400 EUR pro Mo- nat / Praktikanten
nat zuschussfahig.
2.2 Sachkosten 2.2 Sachkosten
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Sommetoston oo oo ool o nes Arbeitsplatzes fur die sozialpadagogi-
dem Grundbetrag und der im Leis- schen Fachkrafte entstehen, sowie die
e T Kosten fur sozialpadagogische Mal3nah-
Vollzeitiauival bei alns men.
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2.2.1 Sachkostenpauschale Arbeits-

platz

Der Trager erhalt eine Pauschale
fur Geschaftskosten, Telekommu-
nikationskosten sowie EDV / IT. Die
Pauschale betragt pro Standort
5.000,00 EUR fir den ersten Ar-
beitsplatz. Werden an einem
Standort mehrere Fachkrafte be-
schaftigt und ist eine Teilung des
Arbeitsplatzes nicht maoglich, wer-
den 4.000,00 EUR fiir jeden weite-
ren Arbeitsplatz bezuschusst.

Die Sachkostenpauschale fir den
Arbeitsplatz orientiert sich am KGSt
— Bericht 07/2021 ,Kosten eines Ar-
beitsplatzes” (KGSt®-Portal:
20211108A0006). Bei Aktualisie-
rung und Veroffentlichung neuer
Berichte durch die KGSt erfolgt
eine Uberprifung und ggf. Anpas-
sung der Sachkostenpauschale fur
den Arbeitsplatz.

Keine Sach- und Verwaltungskosten-
pauschale mehr, sondern Orientie-
rung an der KGSt

Pro Standort 5.000,00 EUR flr den
ersten Arbeitsplatz

Mehrere Fachkrafte je Standort und
Teilung des Arbeitsplatzes nicht mog-
lich: 4.000,00 EUR fir jeden weiteren
Arbeitsplatz

Keine Raumkosten, da diese i.d.R.
vom Sachaufwandstrager der Schule
getragen werden




Mit der Sachkostenpauschale sind
insbesondere folgende Kosten ab-
gegolten:

- Reisekosten

- Fachliteratur

- Buromaterial

- Portokosten

- Kopierer / Kopierpapier

- Telekommunikationskosten
(Festnetz, Fax, Mobilfunk, Inter-
net)

- IT — Kosten (Hardware, Soft-
ware, Schulungskosten, zent-
rale Leistungen, Kosten in den
dezentralen Einheiten fur Soft-
ware und Pflege)

In der Sachkostenpauschale sind
keine Raumkosten (Miete, Be-
triebs- und Unterhaltungskosten,
Blroausstattung) enthalten. Es
wird davon ausgegangen, dass die
Raumkosten vom Sachaufwands-
trager der Schule getragen werden.

2.2.2 Sozialpadagogische @ MaBnah-
men

Fir sozialpadagogische Malinah-

men stehtfolgendesBudget—zur
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2.2.2

sozialpadagogische MafBnah-
men

FUr sozialpadagogische Malinah-
men erhalt der Trager jahrlich einen
Zuschuss in HOhe von bis zu

3.000,00 EUR pro Standort.

Bis zu 3.000,00 EUR jahrlich

Darlber hinausgehende Kosten mis-
sen im Rahmen der Haushaltsplanun-
gen beantragt und begrindet werden

Von der Pauschale werden auch die
Kosten fur Referenten, Trainer, Dol-
metscher etc. beglichen




Hier kdnnen insbesondere verrech-
net werden
e Aufwendungen fur padago-
gisches Material, Beschafti-
gungsmaterial
e Sachaufwendungen flr sozi-
alpadagogische  Gruppen-
malnahmen, Freizeitmal3-
nahmen, ‘Wochenendunter-

nehmungen usw.
o Honorarkosten—fir—zeitliche

B e

Hier kdnnen insbesondere verrech-
net werden

¢ Aufwendungen flir padago-
gisches Material, Beschafti-
gungsmaterial

e Sachaufwendungen fir sozi-
alpadagogische  Gruppen-
malnahmen, Freizeitmal}-
nahmen usw.

e Honorarkosten fur Referen-
tinnen, Trainerlnnen etc. fir
zeitlich befristete Projekte

e Kosten fir den Einsatz von
Dolmetscherlnnen

Dartber hinausgehende Kosten
mussen vom Trager im Rahmen
der Haushaltsplanungen rechtzeitig
beantragt und begrundet werden.

Gefordert werden nur die tatsach-
lich angefallenen Kosten. Der Tra-
ger hat einen Nachweis und Auf-
schlusselung der Kosten fur sozial-
padagogische Mallnhahmen zu er-
bringen.

Es erfolgt eine Spitzabrechnung der
Kosten




2.3 Gemeinkosten
Zur Abgeltung von Gemeinkosten (Ver-
waltungsoverhead, fachliche Leitung) er-
halt der Trager einen Zuschuss.

2.3.1 Verwaltungsoverhead
Flr verwaltungsweite Gemeinkosten
erhalt der Trager pro Standort einen

14% einer Verwaltungskraft EG 6, An-

hang F + G TvoD SuE in der jeweils




pauschalen Zuschuss in Hohe von
14% einer Vollzeitstelle nach EG 6,
Anhang F + G TvdD SuE in der jeweils
geltenden Fassung.

geltenden Fassung je VZA (analog
ambulante FLS)

2.3.2

fachliche Leitung

Dem Trager obliegt die Dienst- und
Fachaufsicht fur das sozialpadagogi-
sche Personal.

Die Aufgaben, Tatigkeiten und damit
verbundenen Zeitbedarfe fur die fachli-
che Leitung wurden zwischen Tragern
und Jugendamtern wie folgt vereinbart.
Fur die fachliche Leitung erhalt der
Trager einen pauschalen Zuschuss
pro sozialpadagogischer Fachkraft in
Hohe von 5% einer Vollzeitstelle nach
S 17, errechnet aus dem Mittelwert der
Stufen 3 bis 6, Anhang H TvoD SuE in
der jeweils gultigen Fassung.

Die fachliche Leitung darf nicht mit
Stellen(anteilen) erfolgen, die fir die
originaren Aufgaben der JaS am Ein-
satzort bewilligt sind.

pauschalen Zuschuss pro sozialpada-
gogischer Fachkraft in Hohe von 5%
einer Vollzeitstelle nach S 17, errech-
net aus dem Mittelwert der Stufen 3 bis
6, Anhang H TvoD SuE in der jeweils
gultigen Fassung.

Fachliche Leitung darf nicht mit Stel-
len(anteilen) erfolgen, die fur die origi-
naren Aufgaben der JaS am Einsatzort
bewilligt sind.
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Diese Grundsatze gelten ab dem 64.07-2018.

Diese Grundsatze gelten ab dem 01.01.2023
nach Beschlussfassung durch die kommuna-
len politischen Gremien.




