Gemeinsame Grundsatze der Jugendamter Eichstatt, Ingolstadt
und Neuburg a.d. Donau zur Forderung von Jugendsozialarbeit an
Schulen (JaS)

1. Grundsatzliches

Diese Grundsatze gelten fur die Bezuschussung von MalRnahmen der Jugendsozialarbeit an
Schulen gemaR § 13 SGB VI, die von freien Tragern der Jugendhilfe durchgefuhrt werden.

Die Grundsatze sollen eine gleichmafige Bezuschussung der einzelnen MalRnahmen und der
einzelnen Trager gewahrleisten.

Erganzende Allgemeine Zuwendungs- und Forderrichtlinien der jeweiligen Kommunen sind zu
beachten!

In begrindeten Fallen kénnen mit einzelnen Tragern abweichende oder weitergehende Ver-
einbarungen getroffen werden.

Die Forderung setzt unter Berticksichtigung von § 74 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIII eine angemessene

Eigenbeteiligung der Trager voraus. Die Eigenbeteiligung der Trager betragt in der Regel 10%
der Personalkosten.

2. Gesamtkosten

Die Kosten flr Mallnahmen der Jugendsozialarbeit an Schulen setzen sich zusammen aus
Personalkosten, Sachkosten und Gemeinkosten.

2.1. Personalkosten
Zu den Personalkosten zahlen die Kosten, die durch den Einsatz sozialpadagogischer
Fachkrafte entstehen (Lohnzahlungen zuziglich Personalnebenkosten), Kosten fur Fort-
bildung / Supervision, sowie Entgelte fiir Praktikantinnen.

2.1.1. Sozialpddagogisches Personal
Die Personalkosten fir Sozialpadagogisches Personal werden entsprechend des
bewilligten Stellenanteils fir den Einsatzort in Héhe der erforderlichen, tatsachlich
anfallenden Personalkosten bezuschusst, soweit die Eingruppierung der Mitarbeite-
rinnen den Festlegungen in der jeweiligen Leistungsbeschreibung entspricht.

Es sind nur Personalkosten bis zur Hohe der Aufwendungen nach den geltenden
Tarifvertragen flr vergleichbares Personal im 6ffentlichen Dienst berlicksichtigungs-
fahig (Besserstellungsverbot).

Die Kosten fir sozialpadagogisches Personal beinhalten auch Beitrage fir die be-
triebliche Altersvorsorge.

Der Trager hat einen Nachweis Uber Hohe und Aufschlisselung der Personalkosten
zu erbringen.

2.1.2. Fortbildung / Supervision
Der Trager stellt eine bedarfsgerechte Supervision und Fortbildung fir die JaS —
Fachkrafte sicher.



2.1.3.

Fir Fortbildung und Supervision steht jahrlich ein Budget in Héhe von bis zu 800
EUR pro Fachkraft zur Verfigung.

Die Verwendung der Mittel ist nachzuweisen. Wird der Betrag nicht voll ausge-
schopft, so wird ein Zuschuss in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen gewahrt.

Praktikantinnen
Auf Antrag des Tragers konnen Praktikantinnen, die im Rahmen ihres Studiums ein
Praktikum im Umfang eines Semesters absolvieren, eingesetzt werden.

Entgelte fir Praktikantinnen sind bis zu einer Héhe von 400 EUR pro Monat zu-
schussfahig.

2.2. Sachkosten
Zu den Sachkosten zahlen die Kosten, die fir die Bereitstellung und den Unterhalt eines
Arbeitsplatzes fir die sozialpadagogischen Fachkrafte entstehen, sowie die Kosten fiir so-
Zialpadagogische Malinahmen.

2.2.1.

2.2.2.

Sachkostenpauschale Arbeitsplatz

Der Trager erhalt eine Pauschale fir Geschaftskosten, Telekommunikationskosten,
sowie EDV / IT. Die Pauschale betragt pro Standort 5.000,00 EUR fir den ersten
Arbeitsplatz. Werden an einem Standort mehrere Fachkrafte beschaftigt und ist eine
Teilung des Arbeitsplatzes nicht méglich, werden 4.000,00 EUR fiir jeden weiteren
Arbeitsplatz bezuschusst.

Die Sachkostenpauschale flir den Arbeitsplatz orientiert sich am KGSt-Bericht
07/2021 ,Kosten eines Arbeitsplatzes” (KGSt®-Portal: 20211108A0006). Bei Aktua-
lisierung und Verdffentlichung neuer Berichte durch die KGSt erfolgt eine Uberprii-
fung und ggf. Anpassung der Sachkostenpauschale fur den Arbeitsplatz.

Mit der Sachkostenpauschale sind insbesondere folgende Kosten abgegolten:
o Reisekosten
e Fachliteratur
e Blromaterial
o Portokosten
o Kopierer / Kopierpapier
o Telekommunikationskosten (Festnetz, Fax, Mobilfunk, Internet)
o IT-Kosten (Hardware, Software, Schulungskosten, zentrale Leistungen, Kos-
ten in den dezentralen Einheiten fir Software und Pflege)

In der Sachkostenpauschale sind keine Raumkosten (Miete, Betriebs- und Unterhal-
tungskosten, Blroausstattung) enthalten. Es wird davon ausgegangen, dass die
Raumkosten vom Sachaufwandstrager der Schule getragen werden.

Sozialpddagogische MalRnahmen
Fir sozialpadagogische Malinahmen erhalt der Trager jahrlich einen Zuschuss in
Hdéhe von bis zu 3.000,00 EUR pro Standort.

Hier kbnnen insbesondere verrechnet werden:
¢ Aufwendungen flr padagogisches Material, Beschaftigungsmaterial,
e Sachaufwendungen flr sozialpadagogische Gruppenmafinahmen, Freizeit-
maflnahmen usw.,
e Honorarkosten fir Referentinnen, Trainerlnnen etc. fir zeitlich befristete Pro-
jekte,



e Kosten flr den Einsatz von Dolmetscherlnnen

Daruber hinausgehende Kosten mussen vom Trager im Rahmen der Haushaltspla-
nungen rechtzeitig beantragt und begriindet werden.

Geférdert werden nur die tatsachlich angefallenen Kosten. Der Trager hat einen
Nachweis und Aufschlisselung der Kosten fur sozialpadagogische Maflnahmen zu
erbringen.

2.3. Gemeinkosten
Zur Abgeltung von Gemeinkosten (Verwaltungsoverhead, fachliche Leitung) erhalt der
Trager erhalt einen Zuschuss.

2.3.1. Verwaltungsoverhead
Fir verwaltungsweite Gemeinkosten erhalt der Trager pro Standort einen pauscha-
len Zuschuss in Hohe von 14 % einer Vollzeitstelle nach EG 6, Anhange F und G
nach TVOD SuE in der jeweils giiltigen Fassung.

2.3.2. Fachliche Leitung
Dem Trager obliegt die Dienst- und Fachaufsicht fir das sozialpadagogische Perso-
nal.

Die Aufgaben, Tatigkeiten und damit verbundenen Zeitbedarfe fiir die fachliche Lei-
tung wurden zwischen Tragern und Jugendamtern diskutiert und festgelegt. Fur die
fachliche Leitung erhalt der Trager einen pauschalen Zuschuss pro sozialpadagogi-
sche Fachkraft in Hohe von 5 % einer Vollzeitstelle nach S17, errechnet aus dem
Mittelwert Stufe 3 bis 6, Anhang H TVOD SuE in der jeweils gliltigen Fassung.

Die fachliche Leitung darf nicht mit Stellen(anteilen) erfolgen, die fir die originaren
Aufgaben der JaS am Einsatzort bewilligt sind.

Diese Grundsatze gelten ab 01.01.2023 nach Beschlussfassung durch die kommunalen politi-
schen Gremien.



