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Typ la (19):
Landkreise tiberwiegendin Bayern mitkleinbetrieblich gepragten Arbeitsmérkten, niedrigem Anteil an Geringqualifizierten,hohen
Wohnkosten und hohem Bevélkerungszuwachs

Typ Ib (27): Typ Iid (44): o ) ) ) o ! )
Landkreise iiberwiegend in Bayern mit gewerblich gepragtem Arbeitsmarkt, hoher Saisonalitét, hoher Arbeitsplatzdichte und - Uberwiegend Landkreise mit Schwerpunktin Nordrhein-Westfalen miteher durchschnittlichen Rahmenbedingungen und geringer
hohem Anteil an Kleinbetrieben saisonaler Dynamik
Typ Ic (33): Typ lle (12): Stadte und (hoch-)verdichtete Landkreise miteher geringer SGB Il-Quote im Vergleich zu ahnlich verdichteten Raumen,
Uberwiegend Landkreise in Stiddeutschland mit gewerblich gepragtem Arbeitsmarkt, hohem Beschéftigungspotenzial in einfachen sehrhohen Wohnkosten und sehrhohemMigrantenanteil sowie durch GroRRbetriebe gekennzeichneten Arbeitsmarkten mitgering
Tatigkeiten und hohem Anteil Geringqualifizierter ausgepragtem Niedriglohnbereich
- TypId (31): Il Jobcenter mit tiberdurchschnittlicher eLb-Quote
Uberwiegend Landkreise in Baden-Wiirttemberg mitgewerblich gepragtem Arbeitsmarkt, hohem Beschéaftigungspotenzial in
einfachen Téatigkeiten und hohem Migrantenanteil Typ llla (26):
Uberwiegend Landkreise, meistim Einzugsbereich gréRerer Stadte in den neuen Bundeslandern, miteinem sehrhohem Anteil an
- Typ !e (18): X L N . ) . . X erwerbstatigen SGB II-Beziehern bei gleichzeitig geringem Beschaftigungspotential in einfachen Tatigkeiten
Regionen abseits der Ballungsraume, oftmals an der friiheren innerdeutschen Grenze, mitgewerblich gepragtem Arbeitsmarktund
hohem Anteil alterer eLb Typ llib (25):
II: Jobcenter mit durchschnittlicher eLb-Quote Eieer;gisg?g;tﬁigtischebzw.verstéidterten Regionen mithohen Wohnkosten, Dienstleistungsarbeitsmarkten und geringer

Typ lla (27):
Uberwiegend Landkreise miteinemausgepragten Industriesektorund Niedriglohnbereich bei gleichzeitighohem Anteil
Geringqualifizierter und unterdurchschnittlichen Wohnkosten

Typ lllc (20):
Stadte bzw. (hoch-)verdichtete Landkreise tiberwiegend im Agglomerationsraum Rhein-Ruhr mitsehr geringer Arbeitsplatzdichte,
geringer saisonaler Dynamik bei gleichzeitighohem Beschéftigungspotential in einfachen Tatigkeiten und hohem Migrantenanteil

Typ lid (32):
Landkreise in den neuen Bundeslandern mitsehr geringem Beschéftigungspotential in einfachen Tatigkeiten bei gleichzeitig hoher
saisonaler Dynamik und sehrhoher Tendenz zur Verfestigung des Langzeitleistungsbezugs

Typ lIb (26):
Stadte miteher geringer SGB II-Quote im Vergleich zu anderen Stadten, hohem Beschéftigungspotenzial in einfachen Tatigkeiten,
glnstigen allgemeinen Arbeitsmarktbedingungen im Umland sowie hohen Wohnkosten und hohem Migrantenanteil

Typ llle (18):
Uberwiegend Stadte in den neuen Bundeslandern mitgeringem Beschaftigungspotenzial in einfachen Tatigkeiten und hohem Risiko
zur Verfestigung des Langzeitleistungsbezugs

Typ llc (41):
- Regionen schwerpunktmafigin Schleswig-Holstein und Niedersachsen miteinem sehr ausgepréagtem Niedriglohnbereich und einem
hohen Anteil an Kleinbetrieben
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