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Ingolstadt hat einen neuen Oberbir-
germeister: In der konstituierenden
Sitzung des neu gewahlten Stadtra-
tes wurde Christian Scharpf ver-
eidigt. Er hatte sich bei der Stichwahl
gegen den bisherigen Amtsinhaber

Christian ~ Ldsel  durchgesetzt.
Scharpf bedankte sich in seiner An-
trittsrede fir das entgegengebrachte
Vertrauen: ,lch nehme dieses Amt
mit Demut und Respekt an.“

Foto: Réssle

Neuer Stadtrat

Neben dem neuen Oberbirgermeis-
ter wurden auch die neu gewéhlten
Stadtrate in der konstituierenden Sit-
zung des Stadtrates vereidigt. Dem
Gremium gehdren nun 50 Personen
aus insgesamt elf Parteien und Grup-
pierungen an: CSU (13 Sitze), SPD (9
Sitze), Griine (8 Sitze), Freie Wahler
(4 Sitze), AfD (4 Sitze), BGI (2 Sitze),
UDI (2 Sitze), Die Linke (2 Sitze), ODP
(2 Sitze), FDP (2 Sitze) und Junge
Union (2 Sitze).

Zahl der Woche

33

Prozent mehr alkoholbedingte Unfal-
le wurden im vergangenen Jahr im
Vergleich zu 2018 polizeilich erfasst.
Hauptursache fiir den erheblichen
Anstieg ist die hohe Zahl von alkoho-
lisierten Fahrradfahrern, die an etwa
der Hélfte aller Alkoholunfélle betei-
ligt waren. Die Polizei kindigt ver-
stérkte Kontrollen an.

Miteinander

Kandidaten gesucht!

Werden Sie Mitglied im Migrationsrat

Alle sechs Jahre wird in Ingolstadt der
Migrationsrat gewahlt, jetzt sucht die
Stadt nach Kandidaten, die sich in diesem
Gremium engagieren mdchten. Bewerben
koénnen sich alle volljahrigen Ingolstadter
Birgerinnen und Biirger, die eine auslan-
dische oder doppelte Staatsbiirgerschaft
haben und seit mindestens einem Jahr in
Ingolstadt wohnen.

Den Dialog férdern

In Ingolstadt leben Menschen aus rund
200 verschiedenen Nationen, etwa 45 Pro-
zent aller Burgerinnen und Biirger haben
einen Migrationshintergrund. Fir sie alle
ist der Migrationsrat ein wichtiges Binde-
glied zum Stadtrat beziehungsweise zum
Oberblrgermeister, das die Interessen der
auslandischen Burger vertritt, und zwar
Uberparteilich, Gberkonfessionell und eh-
renamtlich. Die Mitglieder des Migrations-
rats treffen sich viermal jahrlich zu &ffent-
lichen Sitzungen und organisieren auBer-
dem Veranstaltungen zu verschiedenen
Themen, etwa den Internationalen Tag der
Migranten, den Internationalen Tag der
Muttersprache oder auch die Last-Minu-
te-Borse fur Ausbildungsplétze. Ein weite-
res wichtiges Anliegen ist dem Migrations-
rat, den Dialog zwischen den unterschied-
lichen Religionsgemeinschaften und da-
mit Respekt und Toleranz in unserer Stadt
zu férdern.

Migrationsratswahlen

Fir die Wahlen zum Ingolstadter Migra-
tionsrat — nach derzeitigem Stand finden
sie in der Woche vom 6. bis 12. Juli statt —
werden nun Birgerinnen und Blrger mit
ausléndischer oder doppelter Staatsbir-
gerschaft gesucht, die sich als Kandidaten
zur Wahl stellen méchten. Die Wahlvor-
schlage kénnen noch bis zum 2. Juni ein-
gereicht werden. Dazu missen die amtli-
chen Formblatter der Stadt Ingolstadt ver-
wendet werden, die man aber aufgrund
der aktuellen Situation momentan nur Giber
die stadtischen Internetseiten unter
www.ingolstadt.de/Leben/Integration/
Migrationsrat herunterladen kann. Dort
sind auch die Voraussetzungen, die die
Kandidaten erflllen mussen, detailliert
dargestellt. Die ausgefillten und unter-

schriebenen Wahlvorschlage und -unter-
lagen kénnen dann entweder per Post an
die Stadt Ingolstadt, Stefan Freihart, Rat-
hausplatz 4, 85049 Ingolstadt, geschickt
oder in den Rathausbriefkasten eingewor-
fen werden. Es ist auch mdglich sie einzu-
scannen und per Mail an staatsangehoe-
rigkeit@ingolstadt.de zu senden. AuBer-
dem braucht jeder Kandidat mindestens
15 Unterschriften von Unterstitzern. Auch
hier muss heuer alternativ vorgegangen
werden: Jeder Unterstltzer kann sich auf
einem eigenen Unterstitzungsformular
eintragen, unterschreiben und das Formu-
lar per Post oder eingescannt per Mail an
den Kandidaten/die Kandidatin weiterlei-
ten. Der Kandidat muss diese Unterstut-
zungsformulare gemeinsam mit den ande-
ren Unterlagen einreichen.

Stadt Ingu\stadE !

Migrationsrat

Der Migrationsrat beteiligt sich mit Info-
stéanden auch bei Ingolstadter Festen und
Veranstaltungen. Foto: Gebhart



Stadtbucherei
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Digitale Medien bequem nutzen

Biichereikatalog im neuen Gewand und mit erweiterten Funktionen

Die Stadtbuicherei Ingolstadt hat die Zeit
der SchlieBung wegen des Corona-Virus
genutzt und die bisherige Biichereisoftware
inklusive der Benutzeroberflache OPAC
gegen eine moderne Version ausgetauscht.
Nun findet man unter https://sb-ingol-
stadt.Imscloud.net/ die aktuellen Ausleih-
und Gebiihrenstande sowie alle Katalog-
daten. Auch von der Homepage der Stadt-
biicherei www.ingolstadt.de/stadtbueche-
rei aus ist der neue OPAC unter der Spalte
~Leserkonto & Mediensuche” aufrufbar.

Fiille neuer Funktionen

Alle Leser, die schon bisher den Benach-
richtigungsdienst per E-Mail genutzt haben,
erhalten auch weiterhin Informationen an
die hinterlegte E-Mail Adresse. Die Stadt-
biicherei hat einige Benachrichtigungen als
Standard eingestellt. Jeder Leser kann sie
selber im OPAC-Leserkonto andern, 16-
schen oder die Stadtbiicherei beauftragen,
dies zu tun. Dazu gibt es die Mdglichkeit
Uber das Leserkonto weitere E-Mail-Be-
nachrichtigungen zu wahlen. Die bisherige
Anmeldung im OPAC bleibt erhalten. Die
Stadtblicherei weist darauf hin, dass die
neue Software als eine der Verbesserungen
nun das Andern des Standard-Passwortes
auf ein selbstgewahltes erlaubt. Aus Sicher-

heitsgriinden wird dies auch empfohlen.
Der neue Buchereikatalog bietet eine Flille
neuer Funktionen. Alle Nutzer der Stadtbu-
cherei sind eingeladen zum Stébern und
Entdecken. Bis die Stadtblicherei wieder
ihre Tiren o6ffnen darf, kann sie so schon
virtuell neu entdeckt werden. Im Rahmen
des Blicherei-Newsletters wird die Bliche-
rei nach und nach alle neuen Funktionen
vorstellen. Wer sich zum Newsletter neu
anmelden moéchte, schickt bitte eine E-Mail
mit dem Betreff ,,Newsletter abonnieren” an
newsletter.stadtbuecherei@ingolstadt.de.

Hier geht’s direkt
zum neuen Biichereikatalog:

!uEI

Im umfangreichen Biiche-
reikatalog kann man nicht
nur physisch blattern,

. sondern auch digital.
Foto: Fried|

Alle bisherigen Newsletter-Abonnenten
wurden in das neue System Uberfihrt. Der
Bezug des Newsletters ist freiwillig und
kann jederzeit durch die Verwendung der
Abbestellfunktion widerrufen werden.

Onleihe uneingeschrankt méglich

Die Onleihe zum E-Book-Download lauft
ohne Anderung weiter und auch die Daten-
bank-Aufrufe zum Musikstreaming in Na-
xos und der Wissensdatenbanken Brock-
haus und Munzinger Systeme sind sowohl
von der Homepage als auch vom neuen
OPAC mit dem Blchereipasswort kosten-
los aufrufbar. Auch wer bisher noch keine
E-Books aus der Stadtblicherei ausgelie-
hen hat, kann dies nun trotz Blichereischlie-
Bung tun: Einfach anrufen oder E-Mail schi-
cken. Die Mitarbeiter der Stadtbiicherei
kiimmern sich dann um eine Neuanmel-
dung oder tragen eine Ausleihgebiihr fur
E-Books (onleihe) ein. Die Onleihe bietet
etwa 15 000 E-Books zum Download, eine
Fille von Hoérblchern zum Streamen und
Uiber 40 Zeitschriftenabonnements zum He-
runterladen an. Unter www.onleihe.de/in-
golstadt erhalten Sie Zugang. Informatio-
nen zum Datenschutz sind auf der Leitseite
des OPAC unter dem Punkt Datenschutzer-
klarung zu finden.
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Natur

Vom Schiitzengraben
zur grinen Oase

Entwicklung des Kleingartenwesens in Ingolstadt

Militarstitzpunkt mit GeschitzgieBerei,
Eisenbahnausbesserungswerk, bayeri-
sches Raffineriezentrum und schlieBlich
einer der bedeutendsten Standorte deut-
scher Automobilindustrie — so |&sst sich in
kurzen Worten die Ingolstadter Wirtschafts-
und Industriegeschichte der vergangenen
200 Jahre zusammenfassen. Wer dabei nur
an groBe Industrieanlagen und rauchende
Fabrikschlote denkt, Ubersieht, dass Ingol-
stadt gleichzeitig eine ausgesprochen gri-
ne Stadt ist. Das hat sie nicht zuletzt dem
Militér zu verdanken. Denn beim Bau der
bayerischen Landesfestung im 19. Jahr-
hundert wurde rund um die Altstadt das
sogenannte Glacis angelegt, ein Bereich,
der Verteidigungszwecken diente und nicht
bebaut werden durfte.

Kleingartenanlagen in Ingolstadt

Im Glacis und in einem zweiten Gringur-
tel, der seit den 1990er-dahren entwickelt
wird und sich um die heutige Kernstadt
zieht, liegen nicht nur o&ffentliche Parks,
Spiel- und Sportplatze, sondern auch eine
ganze Reihe von Kleingartenanlagen. Die
erste Kleingartenanlage, die noch heute
existiert, ist die Anlage an der Miinchener
StraBe. Sie wurde vor fast 100 Jahren auf

Kleingarten
in Ingolstadt

Der Stadtverband Ingolstadt der
Kleingartner wurde im Jahr 1919 ge-
grundet. Er verwaltet sieben Klein-
gartenanlagen mit 1018 Pachtgérten
auf einer Flache von 42 Hektar. Dabei
handelt es sich um die Anlagen Muin-
chener StraBe/Bonschab, Am Au-
graben, Am Luitpoldpark, Fort Hart-
mann, Fort Wrede, Etting und
Schmalzbuckel. Dazu gibt es acht
Anlagen mit 1700 Eigentiimergérten
auf einer Flache von insgesamt 82
Hektar.

einem fritheren Artillerie-Ubungsplatz ge-
grindet. Es war harte Pionierarbeit, aus

Granattrichtern und  Schiitzengrédben
schmucke Parzellen zu formen. Auch die
anderen Anlagen wurden meistens auf
sonst nicht nutzbarem Schwemmland oder
auf altem Militdrgeldnde angelegt. Heute
werden sieben Kleingartenanlagen mit
einer Flache von mehr als 40 Hektar und
Uber 1000 Pachtgarten vom Stadtverband
Ingolstadt der Kleingértner verwaltet.
Neben den Pachtgérten gibt es im Stadtge-
biet auBerdem acht gréBere Anlagen von
Eigentimergarten mit circa 1700 Parzellen
auf Uber 80 Hektar. Die bekanntesten da-
runter sind wohl die Moosgérten im Westen
der Stadt. Damit entspricht die Flache der
Ingolstadter Kleingarten etwa 177 FuBball-
feldern.

Okologische und
stadtplanerische Aufgaben

Nach den Hungerjahren der Weltkriege
dienten die Gérten vor allem dazu, Obst und
Gemuse anzubauen und zu ernten. In der
Satzung des Stadtverbands war aber
schon damals der fortschrittliche Gedanke
verankert, dass die Garten auch der Erho-
lung dienen sollten. Bis heute sind dies die
Hauptfunktionen der Kleingérten. Immer
wichtiger werden aber ihre sozialen, 6kolo-
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Das eigene Stiick Griin: Klein-
/= garten sind auch in Ingolstadt

gischen und stadtplanerischen Aufgaben.
Denn Ingolstadt wachst rasant, Wohnge-
biete werden verdichtet und viele Wohnun-
gen haben keinen Garten mehr, so wie es
frGher Ublich war. Deshalb werden die
Kleingérten flr die Burgerinnen und Blirger
immer wertvoller und sind sehr begehrt,
denn hier kann man nicht nur ein schénes
Hobby pflegen. Die Kleingartenanlagen
sind auch soziale Treffpunkte, die Stadt-
menschen lernen dort den Umgang mit der
Natur, Kinder kénnen sich im Freien austo-
ben und Freundschaften schlieBen, und
nicht zuletzt verbessern die Kleingarten als
»grine Lunge“ das Stadtklima und sind
Paradiese fir Insekten und Kleintiere. Viele
Ingolstédter wiinschen sich einen Kleingar-
ten, die Warteliste beim Stadtverband der
Kleingartner ist lang und die Wartezeiten
kénnen mehrere Jahre betragen. Um der
Nachfrage gerecht zu werden, sollen die
beiden Kleingartenanlagen am Schmalzbu-
ckel —das 20 Jahre alte Nesthdkchen unter
den Ingolstadter Kleingartenanlagen — und
in Etting erweitert und so rund 90 neue
Pachtgéarten geschaffen werden. Die Bau-
leitplanverfahren wurden in Gang gesetzt
und die Erweiterung der Anlage am
Schmalzbuckel ist inzwischen schon im
Stadium der Entwurfsgenehmigung. Im
Frihling 2021 soll dort mit dem Bau begon-
nen werden.
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Stadtwerke Ingolstadt Freizeitanlagen

Wer will fleiBige
Handwerker seh’n...

...der muss nur in die stadtischen Bader und die Saturn-Arena gehen

Wahrend das Corona-Virus und die da-
raus resultierenden Beschrénkungen das
offentliche Leben &ndern, haben die Mit-
arbeiter der stadtischen Freizeitanlagen
GmbH die Armel hochgekrempelt und in
den besucherleeren Anlagen reine ge-
macht. Mit einem lachenden und einem
weinenden Auge haben die Fachangestell-
ten und die Kassendamen die letzten Besu-
cher auf ein hoffentlich baldiges Wiederse-
hen verabschiedet.

Die durch die voriibergehende Schlie-
Bung gewonnene Zeit wollte sinnvoll ge-
nutzt werden und so wurden aus Bademeis-
tern fleiBige Reinigungskrafte und aus Eis-
meistern geschickte Maler. Das gesamte
Team der Stadtwerke Freizeitanlagen hat
ohne zu zdgern anlagenUlbergreifend dort
angepackt, wo jeder seine versteckten Fa-
higkeiten am besten einbringen konnte.
Dies geschah selbstversténdlich unter
bestmdglicher Einhaltung der empfohlenen
Sicherheitsvorkehrungen, um die Anste-
ckungsgefahr innerhalb des Teams so ge-
ring wie mdglich zu halten.

Im Sportbad wurden die Schwimmbhalle,
die Umkleiden und der Saunabereich einer
grindlichen Grundreinigung unterzogen,
wahrend die Hubeinrichtungen und die Ge-
béudeleittechnik bei einer fachkundigen
Wartung auf den neusten Stand gebracht
werden konnten. Der Edelstahl der Hand-
ldufe und Sprungtiirme glanzt nach einer
langen Runde Polieren nun wieder fast wie
zu Erdffnungszeiten. Ebenso wurden bei
Malerarbeiten die Wéande innen aufgefrischt
und Ausbesserungen an den Fliesen vorge-
nommen. Zum Schluss werden alle fiir den
Betrieb des modernen Bades notwendigen
Behalter im Keller gereinigt.

Auch die Truppe im Hallenbad Siidwest
hat alles gegeben, um das Bad auf Vorder-
mann zu bringen. Es erfolgt eine Reinigung
der Liftung und der Spindschrénke, der
Schwimmhalle und der Umkleidebereiche
sowie des Kellers. Am Sportbecken wurden
die Handlaufe ausgebessert und Schoén-
heitsreparaturen an Fliesen, Silikon und
Dehnungsfugenin beiden Becken durchge-
fuhrt.

Die Mitarbeiter der stadtischen Freizeit-
anlagen GmbH haben die Armel hochge-
krempelt und verschonern die Anlagen.
Fotos: Stadtwerke Ingolstadt

In der Saturn-Arena und der zweiten Eis-
halle sind ebenfalls viele fleiBige Mitarbeiter
zugange. Die Arena erstrahlt nun in einem
frischen Orange-Anstrich, ebenso wie der
gesamte innere Umgang und die Kabinen-
trakte nun eine frische Farbe verpasst be-
kommen. Die sonst in der Sommerpause
Ublichen Wartungs- und Reparaturarbeiten
werden vorgezogen und dauern noch an.

Zu guter Letzt wurden die Auswinte-
rungsarbeiten im Freibad beendet, Lifter
und Duscharmaturen in den Warmeumeklei-
den erneuert, das Sonnensegel am
Planschbecken erweitert und eine Enthér-
tungsanlage verbaut. Die Mitarbeiter mit
griinem Daumen widmen sich dem Rasen
auf der Liegewiese und schneiden allen
Baumen und Strduchern fachkundig zu-
rick. Und so warten die Eishallen und die
Bé&der darauf, hoffentlich bald wieder Gaste
empfangen und mit Bade- und EislaufspaB
beglticken zu dirfen.

Bis dahin: zamhoidn, g’sund bleim und
dahoam bleim!
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Daseinsvorsorge, aber sicher!

Kommunalbetriebe ziehen Zwischenbilanz im Corona-Alltag

~Was passiert, wenn der Ernstfall ein-
tritt? Wie schitzen wir unsere Mitarbeiter
rechtzeitig? Welche MaBnahmen brau-
chen wir, um unsere kommunalen Auftrage
inder Daseinsvorsorge aufrechterhalten zu
kénnen? Diese und noch viele weitere Fra-
gen diskutierte Anfang Mérz der interne
Pandemiekrisenstab der Kommunalbe-
triebe. Es war die erste Corona-Krisensit-
zung, auf die noch viele weitere folgen soll-
ten und deren Ende derzeit noch nicht ab-
sehbar ist.

Pandemieplan

Der bei den Kommunalbetrieben bereits
vor einigen Jahren eigens fir solche Félle
erstellte betriebliche Pandemieplan, kam
nun zum Einsatz. Als Instrument zur Kri-
senintervention regelt er grundsétzlich die
technischen und organisatorischen MaB-

nahmen. Ferner legt er auch die Mitglieder
des Pandemiekrisenstabs fest und ldsst
den Pandemiebeauftragten in Aktion tre-
ten. Dieser veranlasste den Vorstand, den
Krisenstab zur Ersteinschétzung der Lage
frihzeitig einzuberufen. Das Gremium
setzt sich neben dem Vorstand aus Fih-
rungskraften und Mitarbeitern zentraler
Schlisselstellen des Unternehmens zu-
sammen. Auch das Gesundheitsamt wird
eingebunden.

»Wir sind dankbar, dass wir bereits friih-
zeitig vorausschauend planen und agieren
konnten. Unser betriebseigener Pande-
mieplan unterstiitzte uns dabei maBgeb-
lich und gab erste Handlungsempfehlun-
gen vor“, berichtet Dr. Thomas Schwaiger,
Vorstand der Kommunalbetriebe. ,Somit
konnten wir schnell, natdrlich vorrangig in
den systemrelevanten Bereichen Wasser,

Geoffnet
haben:

Wertstoffhof Stid
Wertstoffhof Fort Hartmann
Problemmiillsammelstelle
Caritas-Markt
Kundencenter Ingolstadt
MauthstraBBe

Alle weiteren Servicestellen der
Kommunalbetriebe bitten um eine
vorherige Terminvereinbarung. Fir
weitere Fragen sind sie telefonisch
erreichbar unter (0841) 305-33 33.
Viele Antworten finden sich auch im
Internet unter www.in-kb.de/corona.

Erhohtes Miillaufkommen der Haushalte: Fiir

die Miillwerker der Kommunalbetriebe bedeu-

tet die groBere Belastung nicht nur Zusatztou-

ren, sondern kostet auch viel Kraft. Foto: INKB
B 'F'

+++ Der Tag der offenen Tiir bei den Kommunalbetrieben im Juni findet nicht statt.+++



Abwasser und Mull inklusive ihrer Schnitt-
stellen, vorbeugende MaBnahmen festle-
gen. Die personellen und technischen Pro-
zessablaufe mussten im gesamten Unter-
nehmen der Situation entsprechend ange-
passt werden®, erganzt er.

Pandemiekrisenstab

Der interne Pandemiekrisenstab der
Kommunalbetriebe veranlasst und ent-
scheidet seither hinsichtlich aller betriebli-
cher MaBnahmen aufgrund der Corona-
Pandemie und bestimmt ihren zeitlichen
Ablauf. Das Gremium sicherte, bereits
nach der ersten Lagebesprechung, die
personelle Besetzung in den kritischen
Unternehmensbereichen Wasser, Abwas-
ser und Mull sowie deren erforderlichen
Schnittstellen ab. Diese mussten in jedem
Fall weiterhin funktionsféhig bleiben kdn-
nen.

Erste Entscheidungen

Eine erste vorbeugende MaBnahme im
Kontaktpersonenmanagement war des-
halb die Neuorganisation und rédumliche
Trennung von bestehenden Arbeitsteams
in den systemrelevanten Bereichen. Dies
betraf die Arbeitsablaufe, Arbeitswege und
Aufenthaltsbereiche innerhalb und auBer-
halb der Unternehmensgeb&ude und Be-
triebsgelande, um wechselnde Kontakte
zu meiden. Dafiir splitteten sie die Arbeits-
teams und bauten zuséatzliche Reserve-
teams auf, damit diese notfalls eingreifen
kénnten. Das ist gerade bei hochspeziali-
siertem Fachpersonal, die Tatigkeiten in
der kritischen Infrastruktur ausfiihren, un-
abdingbar. Das Gremium steuerte sukzes-
siv die Umsetzung weiterer SchutzmaB-
nahmen im Unternehmen. So wurden friih-
zeitig fUr Bereiche mit Kundenkontakt an
die Mitarbeiter zuséatzliche Schutzausris-
tungen wie beispielsweise Masken zur Mi-
nimierung des Infektionsrisikos ausgege-
ben. Ferner auch Desinfektionsmittel ver-
teilt und Verhaltensempfehlungen gege-
ben. Alle Arbeitsplatze wurden hinsichtlich
moglicher MaBnahmen geprift und vielen
Mitarbeitern Heimarbeitsplatze zur Verfi-
gung gestellt. Auch stimmen sie sich eng
mit der FUhrungsgruppe Katastrophen-
schutz der Stadt Ingolstadt (FUGK-IN) ab.
Folglich setzten die Mitglieder des Krisen-
stabs die temporére SchlieBung von direk-
ten Kundenanlaufstellen um, so gesche-
hen bei den kommunalen Wertstoffhéfen
und Servicecentern. Mit der Umsetzung
von verstarkten Sicherheits- und Schutz-
maBnahmen im Unternehmen konnten

W T |
Sichere Versorgung F:
mit Trinkwasser, auch |}
in Krisenzeiten: Die
. Kommunalbetriebe |}
priifen sténdigdas In-
golstadter Trinkwas- |
ser. Esbietetnachwie [
vor eine hervorragen-
de Trinkqualitét. Eine
Ubertragung des Co-
ronavirus tiber die 6f- (|l
fentliche Trinkwas- |
serversorgung ist 11
nach derzeitigem
- Kenntnisstand
héchst unwahr- oo
. scheinlich. Foto: INKB

In manchen Bereichen, wie
beispielsweise im Kanalunter-
halt, miissen die Mitarbeiter
waéhrend ihrer Arbeit stets die
persoénliche Schutzausriis-
tung tragen. Foto: INKB

Tipps fiir den Hausgebrauch:

Spllen Sie wenig genutzte oder still gelegte Wasserleitungen

vor erneutem Gebrauch gut durch.

Werfen Sie nur Toilettenpapier in die Toilette.

Vermeiden Sie Abfélle und entsorgen Sie ihre Abfélle nach dem
Trennungsprinzip: Was kann ich wiederverwenden, was soll
verwertet werden und was muss als Restmill verbrannt werden?
Versuchen Sie ihre geschaftlichen Anliegen moglichst telefonisch
oder per E-Mail zu erledigen und personliche Treffen zu vermeiden.

diese inren Betrieb mittlerweile wieder auf-
nehmen. Je nach Entwicklung der Krisen-
situation veranlassen sie auch wiederum
die systematische Ruckflhrung von Mit-
arbeitern in den Ublichen Arbeitsbetrieb.

+ES galt und gilt unsere Mitarbeiter zu
schiitzen und den Betrieb der kritischen

Infrastrukturen am Laufen zu halten. Hier
darf es nicht zum Stillstand kommen. Des-
halb wégen wir unsere MaBnahmen zum
Wohl der Birgerinnen und Burger sorgfal-
tig ab, um unsere Dienstleistungen weiter-
hinin hoher Qualitét und Stabilitdt anzubie-
ten. Alles in allem sind wir sehr zufrieden,
wie es bisher gelaufen ist“, so Schwaiger.

+++ Der Tag der offenen Tiir bei den Kommunalbetrieben im Juni findet nicht statt.+++



Stadtwerke Ingolstadt

Attraktiver Arbeitgeber

SWI schneiden bei Analyse deutscher Unternehmen
uberdurchschnittlich gut ab

A PSR~ Jm
Hoch hinaus mit den Stadtwerken: Die dynamische Branche
und eine Vielzahl spannender Aufgabenfelder bieten den

ntwicklungspotenzial.
| AL L

-

Sehr gutes Arbeitgeberimage: In einer
Studie erhebt das Kélner Analyse-Institut
ServiceValue GmbH in Kooperation mit der
WELT regelmaBig die Arbeitgeber-Attrakti-
vitat von deutschen Unternehmen aus Sicht
der Bevdlkerung. Die Stadtwerke Ingolstadt
haben in der aktuellen Erhebung Uberdurch-
schnittlich gut abgeschnitten und zahlen da-
mit zu ,,Deutschlands besten Arbeitgebern®.

Kunden und Mitarbeiter im Fokus

Stefan Wildgruber, SWI-Personalleiter,
freut sich Uber diese Auszeichnung ganz
besonders: ,,Als Energieversorger von hier
liegt uns nicht nur die Region am Herzen,
sondern gerade auch unsere Kolleginnen
und Kollegen. SchlieBlich trégt jeder Einzel-
ne der circa 300 Mitarbeiter zum Erfolg der
Stadtwerke bei. Und dass das wiederum
auch bei der Bevélkerung ankommt und wir
von den Menschen aus Ingolstadt und Re-
gion als attraktiver Arbeitgeber wahrgenom-
men werden, freut uns umso mehr.“

Vorteile, die
die ,Stadtwerkler” schatzen

Als Unternehmen, das in einer spannen-
den Branche wie der Energiewirtschaft tétig
ist, bieten die Stadtwerke ihren Mitarbeitern
ein interessantes Aufgabengebiet in einem
dynamischen Umfeld. Die Bezahlung nach
Tarifvertrag ist dabei laut Wildgruber selbst-
verstandlich. Weiterbildungen werden ent-

sprechend geférdert und auch auf eine be-
triebliche Altersvorsorge kénnen die Mit-
arbeiter zahlen. AuBerdem bezuschussen
die SWI das Jobticket fiir den 6ffentlichen
Nahverkehr und auch ausreichend Parkplat-

Auszeichnungen

Zudem Uberzeugen die Stadtwerke
mit ihren fairen Angeboten und Prei-
sen, der hohen Servicequalitat, dem
regionalen Engagement in den Berei-
chen Soziales, Sport, Kunst und Kul-
tur, dem Einsatz flir die Umwelt sowie
der Beschaftigung mit Zukunftsthe-
men wie Klimawandel, E-Mobilitat
und Energieeffizienz. So wurden sie
2019 zum dritten Mal in Folge vom
Energieverbraucherportal als ,Top
Lokalversorger” ausgezeichnet. Und
auch die Deutsche Gesellschaft fiir
Verbraucherstudien (DtGV) konnten
die SWI Uberzeugen, die sich damit
zudem zu den ,Herausragenden Re-
gionalversorgern“ zahlen drfen.
Infos dazu auch unter top-lokalver-
sorger.de und dtgv.de.

HERAUSRAGEMNDEN |
Reglonalversonger

Betriebsfeste und -ausfliige — wie zuletzt eine FloBfahrt auf
der Donau - sorgen fiir gute Stimmung und Zusammenhalt
unter den Stadtwerke-Kollegen. Fotos: swi

ze sind auf dem Gelande vorhanden. Die
sotadtwerkler” schatzen zudem vor allem
auch die flexiblen Arbeitszeiten, die werks-
eigene Kantine mit sehr fairen Preisen und
das vielféltige Sportangebot, das die SWIfur
ihre Mitarbeiter bereithalten — von Eisstock-
schieBen bis Yoga. Nicht zu kurz kommt
dabei auch die Gesundheit der Mitarbeiter -
das zeigt sich nicht nur in Zeiten von Corona
deutlich. Denn, auch wenn das Augenmerk
jetzt vor allem darauf liegt, die Mitarbeiter
vor einer Ansteckung zu schiitzen und viele
Kollegen — soweit méglich — von zu Hause
arbeiten kénnen, haben die SWI auch vor
der Corona-Krise mit verschiedenen Vortra-
gen oder etwa dem Angebot einer jahrlichen
Grippeschutzimpfung an die Gesundheit
der Mitarbeiter gedacht. Und nicht zuletzt
sorgen Betriebsfeste und -ausfllige fir gute
Stimmung und Zusammenhalt unter den
Kollegen. Auch das komme bei den Mit-
arbeitern sehr gut an.
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