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Beratungsgegenstand

Bericht Uber Projekte und Themen 2017

- mindlicher Bericht von Frau Ingrid Gumplinger -

(Referent: Herr Siebendritt)

Antrag:

Der Migrationsrat nimmt den Bericht zur Kenntnis.

gez.

Christian Siebendritt
Berufsmaliger Stadtrat




Finanzielle Auswirkungen:

Entstehen Kosten: [lja X nein

wenn ja,

Einmalige Ausgaben Mittelverfligbarkeit im laufenden Haushalt

Jahrliche Folgekosten Euro:

[ ] im VWH bei HSt:
[ ] im VMH bei HSt:

Objektbezogene Einnahmen |[] Deckungsvorschlag Euro:
(Art und Hohe) von HSt:

von HSt:
Zu erwartende Ertrage von HSt:
(Art und Hohe)

[] Anmeldung zum Haushalt 20 Euro:
[ 1 Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Hoéhe von Euro flr die

Haushaltsstelle/n (mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.

[ ] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
in H6he von Euro missen zum Haushalt 20 wieder angemeldet
werden.

[ ] Die zur Deckung angegebenen Mittel werden fir inren Zweck nicht mehr benétigt.

Kurzvortrag:

Arbeitsgruppen des Migrationsrates

AG Unterschiedliche Strémungen turkisch-stdmmiger Birger in Ingolstadt

Auf der letzten Sitzung des Migrationsrates wurden die unterschiedlichen Strémungen tiirkisch-
stammiger Birger in Ingolstadt thematisiert. Um dem Thema einen grof3eren zeitlichen Rahmen zu
geben, wurde zu einer Arbeitsgruppensitzung des Migrationsrates am 09.05.17 eingeladen. Das
Ziel der Arbeitsgruppe bestand darin, sich intensiver mit der Thematik zu beschéftigen und etwaige
Lésungsansatze zu erarbeiten. Im Rahmen dieses Treffens wurde rege diskutiert und es fand ein
intensiver Gedankenaustausch statt. Die Anwesenden berichteten aus ihrer Sicht Uber
Vorkommnisse in unserer Stadt.

Es wurden Bedrohungen, Belastigungen und Anfeindungen thematisiert. Dariiber hinaus wurde
auch von einem tirkischen Kinderfest im Klenzepark berichtet, auf dem die anwesenden Personen
unfreiwillig fotografiert wurden. Konkrete Namen wurden an keiner Stelle genannt. Auch wurde
berichtet, dass Tragerinnen eines Kopftuches ebenfalls automatisch einer bestimmten Stromung
zugeordnet werden.



Folgende Dinge wurden als Ergebnis dieser Arbeitsgruppensitzung vereinbatrt:

Samtliche Bedrohungen sind der Polizei zu melden bzw. zur Anzeige zu bringen

Ein Mitglied Gberbringt dem Vorstand der DITIB Gemeinde die Bitte, die Mitglieder dariber zu
informieren, dass Mitglieder anderer Gemeinden mit Toleranz und Respekt zu behandeln sind.
Andere Meinungen sind zu tolerieren. Der Imam der Gemeinde soll die Mitglieder ebenfalls flr
Toleranz und Respekt sensibilisieren und dies auch in seine Predigten, die er an die Gemeinde
richtet, mitaufnehmen.

Es wird ein weiteres Treffen einberufen, zu dem die muslimischen Mitglieder des christlich-
islamischen Dialogs zusammen mit den Mitgliedern der ersten Arbeitsgruppe eingeladen werden,
um Uber die Thematik zu sprechen und mdgliche gemeinsame Losungsansatze zu erarbeiten. Zu
diesem Treffen werden weitere tlrkische Mitglieder des Migrationsrates und auch Vertreter des
Vereins Atlantik eingeladen.

Am 31.05.17 fand ein zweites Treffen dieser Arbeitsgruppe statt, an dem zusatzlich muslimische
Vertreter des christlich-islamischen Dialogs, Mitglieder des Migrationsrates und Vertreter des
Vereins Atlantik teilnahmen. Im Rahmen dieses Treffens wurde unter anderem vereinbart, dass die
Vorstande der Vereine angehalten sind, ihre Mitglieder in Hinblick auf Respekt und Toleranz zu
sensibilisieren und eine Vorbildfunktion einzunehmen. Es wurden Einladungen fir ein
gemeinsames Fastenbrechen ausgesprochen. Als Fazit dieses Treffens wurde ein gemeinsames
Foto mit einer Erklarung an die Presse weitergeleitet. Auf ingolstadt-today wurde dieser Beitrag
unter dem Titel Respektvolles Miteinander am 05.06.2017 veréffentlicht.

Zusatzlich fand am 01.06.17 die lang geplante, regulare und 6ffentliche Veranstaltung des
Christlich-Islamischen Dialogs zum Thema , Toleranz und Frieden® in den Rd&umen der DITIB
Gemeinde statt. Als Zeichen der Gemeinschaft und der gegenseitigen Toleranz fand im Anschluss
an die Vortrage ein gemeinsames Fastenbrechen in der DITIB Gemeinde statt, an dem unter
anderem Vertreter unterschiedlicher Moscheevereine und des Vereins Atlantik teilnahmen.

AG Ehrenamtlicher islamischer Besuchsdienst

Im Rahmen der Neuschulung von weiteren 4 Personen im Fruhjahr 2017 wird der ehrenamtliche
islamische Besuchsdienst im Klinikum weiter ausgebaut. Das Goethe-Institut unterstiitzt das
Projekt noch bis Ende 2017. Um die Fortdauer dieses Services nachhaltig zu gewébhrleisten, ist es
erforderlich, sich um externe Unterstlitzung zu bemuhen. In Augsburg Gbernimmt das Institut fur
Transkulturelle Verstandigung spezielle Aufgaben im Projekt MUSA (Muslimische Seelsorge
Augsburg). Die Stadt Augsburg arbeitet auch mit diesem Institut zusammen. Derzeit wird geprift
inwieweit MUSA auch fur eine Kooperation in Ingolstadt in Frage kommt.

AG Kooperationsprojekt mit der THI - Studenten unterstitzen Asylberechtigte

Das Kooperationsprojekt zwischen der Stadt Ingolstadt, der THI und den
Migrationsberatungsstellen, insbesondere dem Jugendmigrationsdienst, zur Unterstitzung von
asylberechtigten Personen besteht mittlerweile seit 4 Semestern. Insgesamt haben tber 100
Studenten an dem Projekt teilgenommen.

Die Studenten unterstitzen die Asylberechtigten individuell in den unterschiedlichsten Bereichen,
wie etwa bei Behdrdengangen, der Suche nach einem Praktikumsplatz oder
Zeugnisanerkennungen, um einige Beispiele zu nennen. Das Projekt hat fiir beide Seiten viele
positive Aspekte. Die Studenten lernen neue Kulturen kennen und machen ihre eigenen
Erfahrungen, da sie andere Personen unterstiitzen. Besonders positiv wurden die sozialen
Kontakte bewertet, die den Asylberechtigten den Zugang zur Ingolstadter Bevolkerung erleichtern



und die Basis fir ein gutes und selbstbestimmtes Leben schaffen.

Im Rahmen von Veranstaltungen mit unterschiedlichen Referenten wurden die Studenten tber
relevante Themen, wie z.B. Pflichten und Rechte im Ehrenamt, Berufe und Ausbildung in
Deutschland, Situation von Asyl bzw. Integration und Leistungsbezug im SGB Il in Ingolstadt
informiert. Diese Treffen dienten der Information und vor allem dem personlichen Austausch aller
Beteiligten.

Auch in diesem Jahr wird Oberbirgermeister Dr. Christian Losel im Rahmen einer Feierstunde am
18. Juli um 18:00 Uhr im Historischen Sitzungssaal allen beteiligten Studenten, Zeugnisse als
Dank fur ihr ehrenamtliches Engagement tberreichen.

Aufgrund des grol3en Erfolgs und Zuspruchs von vielen Seiten wird das Projekt auch zukuinftig
weitergeflhrt werden.

Teilnahme an Veranstaltungen bzw. Organisation eigener Veranstaltungen

Netzwerktreffen der auslandischen Kulturvereine in Ingolstadt

Am 16. Mai 2017 fand das erste Netzwerktreffen der auslandischen Kulturvereine in Ingolstadt
statt. Vertreter aus elf Kulturvereinen trafen sich im Neuen Rathaus, um sich kennenzulernen, sich
auszutauschen und um die nachsten gemeinsamen Schritte zu planen. Das Treffen stiel3 auf sehr
positive Resonanz, so dass der nachste Termin bereits fur den Herbst geplant ist.
Selbstverstandlich werden wieder sdmtliche aktive auslandische Kulturvereine in Ingolstadt dazu
eingeladen.

Projekttag , Interkulturelle Kompetenz“ - Eichstéatter Bereitschaftspolizei

Auch in diesem Jahr werden Mitglieder des Migrationsrates gemeinsam mit dem Sachgebiet Asyl
wieder einen Projekttag ,Interkulturelle Kompetenz* bei der Bereitschaftspolizei Eichstatt gestalten.
Diese ganztéatige Veranstaltung gliedert sich in Fachvortrage und workshops zu unterschiedlichen
Themen. Aufgrund der positiven Resonanz aus dem Vorjahr hat die Bereitschaftspolizei auch 2017
wieder um die Durchfuihrung dieses Projekttags gebeten.

In den unterschiedlichen Workshops werden kulturelle Unterschiede anhand von anschaulichen
Beispielen erlautert und mit den Polizisten in Ausbildung diskutiert. Das Ziel besteht darin,
Vorurteile abzubauen und Verstandnis fir fremde Kulturen zu férdern.



