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Ausschuss fiir Verwaltung, Personal 14.07.2022 |Vorberatung
und Recht
Stadtrat 26.07.2022 | Entscheidung
Beratungsgegenstand

Schaffung von Arbeitsmoglichkeiten in der Stadtverwaltung tber das Teilhabechancengesetz;
Befristete Einstellung von bis zu zehn langzeitarbeitslosen Leistungsberechtigten nach dem SGB Il
(Referenten: Herr Kuch und Herr Fischer)

Antrag:

1. Der befristeten Einstellung tber den Stellenplan hinaus von bis zu zehn Leistungsberechtigten
nach dem SGB Il Giber das Teilhabechancengesetz in der Stadtverwaltung befristet bis zum
31.12.2027 wird zugestimmt.

2. Die Fordermoglichkeiten Uber das Teilhabechancengesetz werden zur Kenntnis genommen.

3. Die zusatzlichen Personalaufwendungen von jahrlich bis zu 459 T€ werden genehmigt. Den
Personalaufwendungen stehen Fordermittel von jahrlich bis zu 344 T€ gegenlber.

gez. gez.

Bernd Kuch Isfried Fischer
Berufsmaliger Stadtrat Berufsmaliger Stadtrat



Finanzielle Auswirkungen:

Entstehen Kosten: X ja [ ] nein
wenn ja,
Einmalige Ausgaben Mittelverfugbarkeit im laufenden Haushalt
Jahrliche Folgekosten Euro:
je 459.000€ fur 2023+2024 X] im VWH bei HSt: (10/22-12/22)
je 138.000€ 2025-2027 *.4* (Personalkosten) 115.000€
*.170* (Zuweisungen, 86.000€
Teilhabechancengesetz)
[ ] im VMH bei HSt:
Objektbezogene Einnahmen |[] Deckungsvorschlag Euro:
(A:rt und 'Hohe) von HSt:
Fordermittel: 86.000€ (2022),
344.000€ (2023) von HSt:
von HSt:
Zu erwartende Ertrage
(Art und Hohe)
X Anmeldung zum Haushalt 2023 - 2027 Euro:
022300.414200 (Personalkosten,
Teilhabechancengesetz)
2023 + 2024 je 459.000€
2025 - 2027 je 138.000€
022300.170000 (Zuweisungen,
Teilhabechancengesetz)
2023 344.000€
2024 271.000€
2025 112.000€
2026 100.000€
2027 87.000€
[1 Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Hohe von Euro fur die Haushaltsstelle/n
(mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.
[] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
in Hohe von Euro missen zum Haushalt 20 wieder angemeldet werden.
[ 1 Die zur Deckung angegebenen Mittel werden fiir ihren Zweck nicht mehr benétigt.

Die Deckung der zusatzlich anfallenden Personalausgaben erfolgt iber das Gesamtbuget.

Birgerbeteiligung:

Wird eine Biirgerbeteiligung durchgefiihrt: ] ja X nein
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Kurzvortrag:
Zu Ziffer 1:

Durch das Teilhabechancengesetz soll langzeitarbeitslosen Leistungsberechtigten die Mdglichkeit
gegeben werden, eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt
aufzunehmen. Die Forderinstrumente werden unter nachfolgender Ziffer 2 im Detail dargestellt.

Die Stadt Ingolstadt sieht es in ihrer sozialen Verantwortung, mit gutem Beispiel voranzugehen und
sich Uber die Schaffung von befristeten Arbeitsmdglichkeiten an diesem Forderprojekt zu
beteiligen. Fir die Dienststellen bietet dies den Vorteil, zusatzliche Personalkapazitaten zu
erhalten und damit zusatzlich Projekte und Aufgaben umzusetzen bzw. die Stammbelegschaft
entlasten zu kénnen.

Die Leistungsberechtigten haben die Chance, Uber ein regulares, vom Jobcenter mit
Lohnkostenzuschiissen geférdertes und Gber Coaching begleitetes Arbeitsverhaltnis wieder in den
Arbeitsmarkt eingegliedert werden zu kdénnen und ggf. bei Bewahrung Uber die Bewerbung auf
Stellenausschreibungen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis auf reguldr im Stellenplan
vorhandene Stellen Ubernommen zu werden.

Fir das Jobcenter ergibt sich der Vorteil, dass die Leistungsberechtigten flr die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise aus dem Leistungsbezug fallen und sich damit
entsprechende Einsparungen ergeben.

Die Stadtverwaltung méchte daher bis zu zehn von Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen Personen
eine Perspektive durch eine befristete Einstellung zu tarifichem Entgelt bieten. Der Einsatz ist in
verschiedenen Dienststellen der Stadt denkbar und abhangig von der Qualifikation der in Frage
kommenden Leistungsberechtigten.

Zu Ziffer 2:

Mit dem Teilhabechancengesetz wurden mit dem § 16e SGBIl (,Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen) und dem § 16i SGBIl (,Teilhabe am Arbeitsmarkt) zwei neue
Forderinstrumente etabliert. Die Forderungen der Lohnkostenzuschlisse werden aus dem zu 100
% aus dem Bundeshaushalt dotierten Eingliederungstitel des Jobcenters finanziert.

Bei beiden Forderinstrumenten ist eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung durch
das Jobcenter vorgesehen.

Zum derzeitigen Stand tritt der § 16i SGB zum 01.01.2025 wieder auller Kraft. Im Koalitionsvertrag
der Regierungsparteien ist eine Entfristung vorgesehen. Eine Entscheidung dariber wird im

September erwartet.

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§ 16e SGB Il):

Zielgruppe des § 16e SGBIl sind Leistungsberechtigte, bei denen eine verfestigte
Langzeitarbeitslosigkeit noch vermieden werden kann und eine Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt in Betracht kommt. Die erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen missen trotz
vermittlerischer Unterstlitzung seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sein und ein
Arbeitsverhiltnis von mindestens zwei Jahren begriinden.
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Der Zuschuss wird in den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhaltnisses geleistet und betragt im
ersten Jahr 75 Prozent des zu berlicksichtigenden Arbeitsentgelts und im zweiten Jahr 50
Prozent. Die Erstattung des Lohnkostenzuschusses erfolgt in Hohe des Bruttoentgelts plus 19 %
fur die Sozialversicherungsbeitrdge. In die Arbeitslosenversicherung werden keine Beitrage
eingezahilt.

Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB Il):

Zielgruppe des § 16i SGB Il sind Leistungsberechtigte die sehr arbeitsmarktfern sind und in
absehbarer Zeit keine realistische Chance auf eine ungeforderte Beschaftigung haben.
Arbeitgeber konnen flir diese sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt flir eine Dauer von bis zu finf Jahren erhalten.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte missen das 25. Lebensjahr vollendet haben und innerhalb
der letzten sieben Jahre mindestens sechs Jahre Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
erhalten haben. Des Weiteren durfen sie keiner Beschaftigung nachgegangen sein. Erziehende
und Schwerbehinderte missen in den letzten finf Jahren SGB ll-Leistungen bezogen haben.

Die Zuschisse sind degressiv ausgestaltet. In den ersten beiden Jahren erhalt der Arbeitgeber
jeweils 100 Prozent, im dritten Jahr 90 Prozent, im vierten Jahr 80 Prozent und im fiinften
Jahr des Arbeitsverhaltnisses 70 Prozent der H6he des Mindestlohns bzw. des tariflichen Entgelts
erstattet. Die Erstattung des Lohnkostenzuschusses erfolgt in Hohe des Bruttoentgelts plus 19 %
fur die Sozialversicherungsbeitrage. In die Arbeitslosenversicherung werden keine Beitrage
eingezahilt.

Coaching durch einen Mitarbeitenden des Jobcenters:

Die Betreuung kann fur die maximale Forderdauer von zwei bzw. funf Jahren erfolgen. Die
Betreuung ist ganzheitlich ausgerichtet, d.h. sie berlicksichtigt auch das persdnliche Umfeld und
die Bedarfsgemeinschaft der geférderten Person.

Der Coach fungiert als Bindeglied zwischen dem Teilnehmenden und dem Arbeitgeber. Bestandteil
der Betreuung sind auch die betrieblichen und sozialen Anforderungen des Arbeitgebers an sein
Personal.

Zu Ziffer 3:

Fir die Dbefristete Einstellung von zehn Leistungsberechtigten fallen Zzusatzliche
Personalaufwendungen bei der Stadt an, denen entsprechende Einnahmen aus den Férdermitteln
gegenuberstehen.

Die Beschaftigten werden entsprechend den auszuilibenden Téatigkeiten und ihrer Qualifikation
nach dem Tarifvertrag (TVOD) bezahlt. Fir die Kostenschatzung wird von einer Eingruppierung in
Entgeltgruppe 5 TV6D ausgegangen. Desweiteren liegt der Berechnung derzeit die Annahme zu
Grunde, dass sieben Beschaftigungsmaoglichkeiten nach § 16e SGB Il flr zwei Jahre sowie drei
Beschaftigungsmoglichkeiten nach § 16i SGB Il auf max. finf Jahre geschaffen werden.

Anhand der Modellrechnung ergeben sich folgende Ausgaben und Einnahmen:
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T€ zusatzliche Einnahmen aus tatsachlicher
Personalaufwendungen Fordermitteln Mehraufwand
1. Jahr 459 344 115
2. Jahr 459 271 188
3. Jahr 138 112 26
4. Jahr 138 100 38
5. Jahr 138 87 51

Die 0.g. Betrage beruhen auf den Annahmen, dass alle zehn Beschaftigungsmdglichkeiten besetzt
werden kénnen und die Arbeitsverhaltnisse durchgehend Bestand haben. Es wird jedoch davon
ausgegangen, dass die tatsachlichen Betrdge geringer sein werden, da nicht alle
Beschaftigungsmoglichkeiten sofort besetzt werden kénnen und nicht durchgehend besetzt sein
werden. Die Einnahmen aus Foérdermitteln sind auch abhangig von der tatsachlichen
Beschaftigungsdauer, da die Férderung anfangs am hochsten ist.

Fir das Haushaltsjahr 2022 erfolgt die Deckung aus dem laufenden Personalbudget, fir das
Haushaltsjahr 2023 und die Folgejahre erfolgt eine Anmeldung der zusatzlich erforderlichen Mittel.

In der Gesamtbetrachtung ist auch zu bericksichtigen, dass sich fiir den Haushalt des Jobcenter
dadurch Einsparungen ergeben, dass die in die geschaffenen Beschaftigungsverhaltnisse
vermittelten Leistungsberechtigungen ganz oder teilweise aus dem Leistungsbezug fallen. Diese
Einsparungen dirften in Summe die Mehraufwendungen kompensieren, so dass sich insgesamt
fur den Haushalt der Stadt keine Mehraufwendungen ergeben dirften.
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