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25. Oktober 2022

Projekt Bauprojektcontrolling, 

Nachtragsmanagement, zentrale Vergabestelle, 

zentrales Vertragsmanagement

Update Projektstatus
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2022 2023

Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

SR Beschluss 

ggf. neue Stellen

Umsetzungskonzept inklusive Kapazitätsabstimmung Projekt Ende

Umsetzung auf entspr. StelleAbstimmung RPA Ltg

Umsetzung: Wissenstransfer auf vorübergehende Stelle

N
e

u
e

 P
la

n
u

n
g

Derzeitiger Sachstand:

• Umsetzungskonzept wurde erarbeitet 

• Inhalte u.a.: Wirtschaftlichkeitsprüfung, Organisatorische Ansiedlung, Stellenbemessung

Veränderung zur bisherigen Planung:

• Klärung Übergang Kapazitäten RPA an Baureferat mit neuer Leitung RPA

• Neues Projektende: voraussichtlich Juni 2023

Grober Zeitplan für Teile Bauprojektcontrolling & 

Nachtragsmanagement
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Übersicht zum Teil Vergabestelle

2022 2023

SR Beschluss 

ggf. neue Stellen

Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Umsetzungskonzept inklusive 

Kapazitätsabstimmung
Projekt Ende

Start Umsetzung

Abschluss 

Teilprojekt

Derzeitiger Sachstand:

• Beschluss zur Einrichtung einer zentralen Vergabestelle

• Organisatorische Zuordnung aktuell in Klärung

• Denkbare Optionen: Rechtsamt, Finanzreferat, Baureferat
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Grober Zeitplan für neues Projekt 

Vertragsmanagement
2023

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Umsetzungskonzept
Projekt 

Ende

2024

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Ist-AnalyseStart
Soll-Konzept

Alternativen

Soll-Konzept

Ausarbeitung

Aktuelle Veränderungen:

• Vollerhebung aller städtischen Verträge (ohne Töchter) im Rahmen der Ist-Analyse

• Auslagerung des Themas Vertragsmanagement aufgrund des großen Umfangs in ein 

separates Projekt mit angepasster Laufzeit
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen?


