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| Das Amt fur Kinderbetreuung und vorschuli-
sche Bildung im Uberblick

1 Zentrale Aufgaben

Kindertageseinrichtungen haben den Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung der Kin-
der. Sie sollen jedem Kind méglichst vielfaltige und entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erfahrungsmdglichkeiten bieten. Die Bildungs- und Erziehungsziele werden durch das Baye-
rische Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG) geregelt und normiert. Es wurde
2005 vom Bayerischen Landtag erlassen. Wesentliche Ziele sind der bedarfsgerechte Ausbau
der Kinderbetreuung sowie die Qualitatsentwicklung und -sicherung im Bereich der Kinderta-
gesbetreuung.

Das Kinder- und Jugendhilferecht bestimmt die Stadt Ingolstadt zum &rtlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendbhilfe und verpflichtet zur Errichtung eines ,zweigliedrigen” Jugendamtes. Das
Jugendamt besteht aus dem Jugendhilfeausschuss und der Verwaltung des Jugendamtes
(§70 Abs.1 SGB VIIl). Die Verwaltung des Jugendamtes ist in Ingolstadt dariber hinaus in
zwei Fachamter unterteilt.

e Amt fir Jugend und Familie
o Amt flr Kinderbetreuung und vorschulische Bildung (AfK)

Die zugewiesenen Aufgaben des Amtes flir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung leiten
sich im Wesentlichen aus den §§ 22,22a in Verbindung mit §§ 24-26 SGBVIII ab und beziehen
sich auf die Férderung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege und der Ausgestal-
tung des diesbezlglichen Rechtsanspruches.

Die Wahrnehmung der Aufgaben nach §§ 79, 80 SGB VIl sind fur den Bereich Kindertages-
betreuung ebenso dem Amt fiir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung zugewiesen. Sie
definieren die Planungsverantwortung (Bedarfsplanung) und Qualitatssicherung fur diesen Be-
reich. Die Fachaufsicht fur die freien Trager von Kindertageseinrichtungen, die Erteilung der
Betriebserlaubnisse gem. § 45 SGB VIII, der Betrieb des Kita-Finders und die Kita-Platzkoor-
dination liegen ebenso in der Zustandigkeit des AfK.

Darlber hinaus ist das AfK flr die Gebuhrenibernahme (u.a. §90 SGB VIIl) zustandig und
gewahrt die Betriebskostenférderung und freiwilligen Leistungen der Stadt Ingolstadt fir die
Kitas freier Trager und der Kindertagespflege.

Aulerdem betreibt die Stadt Ingolstadt in eigener Tragerschaft Krippen, Kindergarten, Horte
und Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung. Die Gesamtzustandigkeit dafir liegt
ebenfalls im AfK.
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Ubersicht iiber die das Amt fiir Kinderbetreuung und vorschulische
Bildung betreffenden Beschlussvorlagen im Jugendhilfeausschuss

JHA 01/2022

03.02.2022

V0010/22

Kita-Ausbauplanungen

JHA 02/2022

15.03.2022

Einfiihrung von PCR-basierten Pooltests (,Lolli-PCR-Test,) in stadtischen

V0115/22 Kindertageseinrichtungen; Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 13.01.2022; Stellungnahme
der Verwaltung
Gewinnung und Sicherung von padagogischem Personal fir Kindertageseinrichtungen;
V0155/22 Einflihrung einer Arbeitsmarkzulage fiir die paddagogischen Fach- und Erganzungskrafte in
Kindertageseinrichtungen sowie fiir pAdagogische Fachkrafte in der Mittagsbetreuung im
Schulverwaltungsamt
V0157/22 Preisfestlegung fiir Verkauf KiTa Flache im Baugebiet "Beidseitig Hagauer StralRe"
JHA 03/2022|05.05.2022
V0259/22 Jahresbericht des Amtes fiir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung fiir den Zeitraum
01.01.2021 bis 31.12.2021
V0264/22 Fortschreibung der Bedarfsplanung flr Kindertageseinrichtungen in Ingolstadt gemaf Art. 7
BayKiBiG/§ 80 SGB VI
V0286/22 Anderung der Gebiihrensatzung fiir die stédtischen Kindertageseinrichtungen
JHA 04/2022|30.06.2022
V0459/22 Kita-Ausbauplanungen
Integrationsférderung;
V0462/22 Erganzungsantrag zu VV0155/22/ der Stadtradtgruppe DIE LINKE vom 09.05.2022;
Stellungnahme der Verwaltung
Kitas - Arbeitsgruppe erweitern;
V0461/22 Erganzungsantrag zu V0155/22/1 der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom 09.05.2022;
Stellungnahme der Verwaltung
Management in Clustersystemen verbessern;
V0460/22 Erganzungsantrag zu VV0155/22/ der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom 09.05.2022;
Stellungnahme der Verwaltung
JHA 05/2022|06.10.2022
V0695/22 Ausbildungsférderung Kinderpflege, Ausbildungsférderung Erzieher:innen; Ergédnzungsantrag
zu V0155/22/1 der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom 18.05.2022; Stellungnahme der Verwaltung
V0708/22 Kita-Ausbauplanungen
1.Weiterentwicklung und Neuausschreibung der Mittagsverpflegung an Kitas und Schulen in
stadtischer Sachaufwandstragerschaft;
2.Installierung einer Qualitatsbeauftragten fir die Mittagsverpflegung im Amt fur
V0736/22 Kinderbetreuung und vorschulische Bildung;
3.Gesunde Ernahrung in Kitas und Schulen sicherstellen
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 11.05.2022 (V0403/22)
- Stellungnahme der Verwaltung
JHA 06/2022|10.11.2022
V0816/22 Auswertung der Elternbefragung fir das Kita-Jahr 2021/2022
V0822/22 Haushalt 2023 des Amtes fiir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung
V0824/22 Bau einer Kindertageseinrichtung im Baugebiet ,Beidseitig Hagauer Stralle,
V0865/22 MaRnahmen zur Gewinnung und Sicherung von padagogischem Personal fiir
Kindertageseinrichtungen; Zwischenbericht zum aktuellen Stand
V0911/22 Erweiterung, Sanierung und Umbau der bestehenden zweigruppigen zu einer dreigruppigen

stadtischen Kindertageseinrichtung und Neubau einer Containeranlage als Interimslésung fir
die KiTa und Grundschule Irgertsheim in der Frébelstrale -1.ergédnzende Projektgenehmigung




4 Einschrankungen des Betriebs durch Corona und Personalmangel

Auch im vergangenen Jahr 2022 wurde der Betrieb der Kindertageseinrichtungen durch das
Coronavirus SARS-CoV-2 bis zur Sommerpause weiter beeintrachtigt und das Personal in
den Kindertageseinrichtungen und im Amt mit zusatzlichen Aufgaben und Herausforderun-
gen konfrontiert. Insbesondere musste stets tagesaktuell auf die Vorgaben hinsichtlich der
Corona-Pandemie reagiert werden, um auch unter schwierigen Bedingungen die Qualitats-
zZiele einzuhalten. So arbeiteten viele Kitas bis zur Sommerpause weiterhin mit geschlosse-
nen Konzepten. Dies flihrte fir viele Einrichtungen zu einer génzlichen Anderung des Tages-
ablaufes und padagogischen Verstandnisses. Die Trager und Einrichtungen waren verpflich-
tet, tragfahige Hygienekonzepte zu entwickeln und diese kontinuierlich situationsangepasst
fortzuschreiben.

Die Teststrategie wurde seitens der Regierung immer wieder verandert. Von 10.01.2022 bis
01.05.2022 bestand eine dreimal wochentliche Testnachweispflicht fir Kinder in Kinderta-
geseinrichtungen. Diese konnte entweder durch die Eltern mit Selbsttests tUber Berechti-
gungsscheine aus Apotheken umgesetzt werden, oder durch PCR Pooltests in den Kitas.
Neun freie Trager entschieden sich fiir die Durchflihrung von PCR Pooltests. Die stadtischen
Kitas beteiligten sich zunachst mit einem Cluster als Pilot an den PCR Pooltests. Von
01.04.2022 bis 31.08.2022 nahmen alle stadtischen Kitas an den geférderten PCR Pooltests
teil. Diesen Prozess galt es, stetig zu begleiten und die allgemeingultigen Bestimmungen
umzusetzen, was wiederum zu einem grof3en organisatorischen Mehraufwand sowohl fir die
Mitarbeitenden des Amtes fir Kinderbetreuung als auch fiir das padagogische Personal in
den Kitas mit sich brachte.

Es entstand in vielerlei Hinsicht Corona bedingt auch weiterer grof3er Beratungsbedarf fir die
Kitas, dem sowohl die Fachaufsicht fir die freien Trager als auch die Sachgebietsleitung flr
die stadtischen Kitas verantwortungsvoll begegneten. Auch seitens der Eltern wurden vielfal-
tige Fragen, Sorgen und Beschwerden bezuglich Corona an diese Bereiche herangetragen.
Eine grolie Herausforderung fur die Kindertageseinrichtungen stellte auch der Umgang mit
Personal, das selbst einer Risikogruppe angehort, dar. Insgesamt ist festzustellen, dass das
erste Halbjahr 2022 noch wesentlich davon bestimmt war, den Vorgaben gemaf des Infekti-
onsschutzes Rechnung zu tragen und dabei zu versuchen, einen geregelten Kita-Alltag auf-
recht zu erhalten und den Kindern eine unbeschwerte Betreuungszeit zu bieten.

Aufgrund von Corona, anderen Erkrankungen sowie Personalmangel gab es 2022 in
Kindertageseinrichtungen in stadtischer und freier Tragerschaft insgesamt 90
Offnungszeitenreduzierungen und 32 (Teil-) SchlieBungen, von unterschiedlicher Dauer. In
einigen Einrichtungen gab es generelle Offnungszeitenreduzierungen um den Betrieb
Uberhaupt aufrecht erhalten zu kénnnen.

Die zahlreichen SchlieBungen und teilweise nur eingeschrankt verfligbaren Betreuungszei-
ten flhrten nachvollziehbarerweise zu grof3en Belastungen und auch einigen Beschwerden
der Eltern.



Durch den in der Geblhrensatzung fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen verankerten
Erstattungsanspruch fihrten die Ausfallzeiten zu einem erheblichen zusatzlichen Arbeitsauf-
wand in der Gebuhrenstelle (Ausfalltage fur 1117 Kinder). Dieser wurde noch dadurch ver-
starkt, dass auf Antrag auch anteilige Gebuhren fiir einen langer wahrenden Zeitraum einge-
schrankter Betreuungszeiten zu erstatten waren (57 Falle mit anteiligen Erstattungsbetra-

gen).

Im Lauf des Jahres 2022 mussten zur Bekampfung der Pandemie weiterhin zusatzliche Auf-
gaben in den Kindertageseinrichtungen und im Amt fur Kinderbetreuung erledigt werden.
Beispielsweise die Bestellung, Bereitstellung und Verteilung von Selbsttests und OP-Masken
fur das Kita-Personal und die Organisation des Forderprogramms fiir PCR Pooltests in den
Kitas.

Darlber hinaus waren im gesamten Bereich umfangreiche Dokumentationen, Statistiken und
Stichtagsmeldungen zu erstellen und zahlreiche Abstimmungsgesprache mit anderen Berei-
chen sowie interne Besprechungen durchzufihren.

Durch den nicht unerheblichen Mehraufwand wurde das Personal in den Einrichtungen und
im Amt fur Kinderbetreuung weiterhin oftmals an seine Belastungsgrenzen gefihrt.

Zu Beginn des neuen Kita-Jahres im September 2022 konnten rund 200 Kinder leider zu-
nachst keinen Platz in einer Kita erhalten. Vielen von ihnen konnten lediglich Platzzusagen
,vorbehaltlich Personal“ gemacht werden, was verstandlicherweise zu grof3er Verunsiche-
rung und Verargerung von Eltern fihrte.

5 Initiativen der Stadt Ingolstadt zur Gewinnung von padagogischem
Personal in Kindertageseinrichtungen und zur Sicherung eines be-
darfsgerechten Angebotes

Der gravierende Mangel an padagogischem Personal in Ingolstadter Kindertageseinrichtun-
gen beschaftigt das AfK weiterhin sehr intensiv, da dadurch die Sicherstellung der bedarfsde-
ckenden Betreuung gefahrdet ist. Teilweise kdnnen baulich fertiggestellte Gruppen aufgrund
von Personalmangel nicht eréffnet werden. Darlber hinaus strapaziert die enge Personalde-
cke das padagogische Personal, da bei jeder Erkrankung oder sonstigem Ausfall die Belas-
tung fur die anwesenden Krafte steigt. Die gesetzlichen Vorgaben, die das Wohl der Kinder in
den Einrichtungen sicherstellen, fiihrten dann, wie bereits erwahnt zu zahlreichen SchlieRBun-
gen oder Offnungszeitenreduzierungen. Die Eltern sind dadurch oft vor groRe Probleme bei
der Vereinbarkeit von Erwerbsleben und Familie gestellt.

Deshalb wirkt das AfK seit Jahren mit verschiedenen MalRnahmen darauf hin, die Situation im
Bereich der Kindertagesbetreuung zu verbessern bzw. zumindest zu stabilisieren:

e Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) Die Stadt Ingolstadt ist seit Beginn des
Modellversuchs OptiPrax in Kooperation mit der FakS Neuburg eingestiegen.

e EinfUihrung von Bundesfreiwilligendienst (BUFDI) Stellen. Wird an allen stad-
tischen Kitas seit 2020 angeboten.

¢ Einsatz von Kiichenkraften und Springer/innen (an allen stadtischen Kitas
seit 2017)

¢ Verwaltungsassistenzkrafte (seit 2020 im Rahmen des Gute-Kita-Gesetzes in
stadtischen Kitas /1 pro Cluster)
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o Assistenzkrafte (seit 2020 im Rahmen des Guten-Kita-Gesetzes in stadti-
schen Kitas /1 pro Cluster)

e Springerstellen in stadtischen Kitas (8 Erzieher, 2 Kinderpfleger, 5 Kichen-
krafte). Die padagogischen Springer/innen sind derzeit in festem Gruppenein-
satz.

e Finanzierung von Weiterqualifizierungen (Leitungsqualifikation, Studium fur
Leiter/innen, Weiterqualifizierung zur Fach- oder Erganzungskraft)

e Unbefristete Einstellung von Fachkraften bei der Stadt IN (seit 2021)

e Erh6hung Bezahlung SEJ (seit 2021)

o Wilkommen -und Vermittlungspramie (von 2021-Mai 2022)

e Unterstutzung bei der Wohnnungsvermittlung in Kooperation mit der GWG
(Verstarkt seit 2021)

o Teilzeitausbildung zur Kinderpflegerin (Jobcenter/DEB) seit 2021

¢ Neues Angebot in Kooperation mit dem Jobcenter ,Tagespflegequalifikation
mit vorgeschaltetem Sprachmodul® fir Menschen mit Migrationshintergrund,
mit dem Ziel von der Tagespflegequalifikation weiter zu qualifizieren.

e EinfUhrung einer freiwilligen Arbeitsmarktzulage fur padagogisches Personal
in Ingolstadter Kindertageseinrichtungen (September 2022- August 2025)

¢ Anwerbung von auslandischen Fach- und Erganzungskraften (seit 2021)

e Schreiben des OB an die Sozialministerin Scharf mit der Bitte um Anderun-
gen von Einschrankungen im Sommer 2022

e Schreiben an Kultusminister Piazolo im Sommer 2022 mit der Bitte die Situa-
tion beim Schulgeld fur Kinderpfleger/innen abzuandern

e Vernetzung der Amtsleitungen mit den Fachakademien der Region 10 zum
regelmafigen Austausch und Weiterentwicklung der Angebote (seit 2022)

e Permanente Stellenausschreibungen in verschiedensten Medien

o Stetiges Vorantreiben weiterer BaumalRnahmen fur Kindertageseinrichtungen

¢ Einflihrung von Naturgruppen, um mit einem besonderen padagogischen
Konzept schnell zusatzliche Platze zu schaffen

e Erhdhung der Platzzahlen in den GTP im Rahmen der Experimentierklausel
ab November 2022

Anfang 2023 konnte die Landing Page www.kitasingolstadt.de als gemeinsames Projekt der
Stadt mit den freien Tragern an den Start gebracht werden. Weitere WerbemalRnahmen zur
Gewinnung von padagogischem Personal werden in 2023 folgen.

In den folgenden Kapiteln werden die Aufgaben und Tatigkeiten des Amtes fir Kinderbetreu-
ung und vorschulische Bildung in den jeweiligen Sach- bzw. Zustandigkeitsgebieten im Jahr
2022 dargestellt.
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I Sachgebiete im Amt fur Kinderbetreuung
und vorschulische Bildung

6 Sachgebiet 54/1: Ausbau und Sanierung Kindertageseinrichtungen,
Fachaufsicht freie Trager, Kita-Platzkoordination

6.1 Bedarfsplanung

6.1.1 Entwicklung der Geburtenzahlen

Ingolstadt ist eine prosperierende Stadt mit knapp 140.000 Einwohnern. Sie gehort immer
noch zu den am schnellsten wachsenden Stadten in Deutschland. Diese Entwicklung spiegelt
sich auch in den Geburtenzahlen wider, die sich auf kontinuierlich hohem Niveau befinden.
Unter anderem auf Basis der Geburtenzahlen und unter Einbeziehung der Zuzugs- und Weg-
zugsraten wird die Anzahl der zu schaffenden Betreuungsplatze ermittelt. Im Folgenden wer-
den die Geburtenzahlen pro Jahr in ihrer Gesamtzahl dargestellt. In Bezug auf die Bedarfspla-
nung ist hierbei zu bertcksichtigen, dass die Zu- und Wegzugsraten beispielsweise abhangig
von Familiengrél3e sein kdnnen. So gibt es Bezirke mit einem hohen Anteil an relativ kleinen
Wohnungen, die gut geeignet sind fir kleine Familien. Mit VergréRerung der Familie erfolgt
der Wegzug, d.h. im genannten Beispielbezirk sind planerisch eher Krippen als Kindergarten
gefragt.
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6.1.2  Angebotsvielfalt und Einrichtungsiibersicht

Die Stadt Ingolstadt legt groRen Wert darauf, dem Wunsch- und Wahlrecht der Eltern hinsicht-
lich der gewlinschten padagogischen Ausrichtung Rechnung zu tragen und férdert ein vielfal-
tiges padagogisches Angebot. So gibt es neben stadtischen auch eine Vielzahl konfessioneller
Einrichtungen, auflerdem Kindertageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen oder Ein-
richtungen mit einer bestimmten Form der Padagogik zum Beispiel Montessori- oder Wal-
dorfpadagogik. Im Suden Ingolstadts wird ein Waldkindergarten betrieben, ein Kinderhaus be-
treibt unter anderem zwei Wiesengruppen. Des Weiteren gibt es Einrichtungen mit Schwer-
punkt auf integrative Padagogik sowie Schulkindergarten zur bestmdglichen Vorbereitung des
Schullbergangs fur Kinder mit Férderbedarf, um die Schulreife zu erlangen.

Neben der Stadt Ingolstadt als Tragerin der stadtischen Kindertageseinrichtungen gibt es 27
freie Trager, die jeweils eine unterschiedliche Anzahl von Einrichtungen betreiben. Inkludiert
ist hier auch der eingetragene Verein Mobile Familie, der als Kooperationspartner der Stadt
Ingolstadt mit allen Angelegenheiten rund um das Thema Kindertagespflege betraut ist und in
diesem Zusammenhang 12 Grof3tagespflegestellen und etliche Tagesmdtter, die in der eige-
nen Wohnung betreuen, begleitet und unterstiitzt.

burgerhilfe ingolstadt KiTa GmbH
Caritasverband fiir die Diozese Eichstatt e. V.
Diakonisches Werk Ingolstadt e.V.

Donau Schiler Elternverein e.V.

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunnenreuth
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Friedrichshofen
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannes
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Lukas

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Markus

Ev. Kirchengemeinde St. Paulus

Forderkreis Waldorfkindergarten Ingolstadt e.V.
ofi Ingolstadt gGmbH

Interessengemeinschaft Ingolstadter Eltern e.V.
Kath. Kindertageseinrichtungen Ingolstadt gGmbH O

Kath. Kirchenstiftung St. Canisius
Kath. Kirchenstiftung St. Christoph
Kath. Kirchenstiftung St. Konrad

Kath. Kirchenstiftung St. Martin

Kath. Kirchenstiftung St. Michael

Kath. Kirchenstiftung St. Peter

Kath. Kirchenstiftung Zuchering

Mobile Familie e.V.

Padagogisches Zentrum Forderkreis + Haus Miteinander gGmbH
SIS Swiss International School gemeinn.GmbH
Waisenhausstiftung Ingolstadt

X waldkindergarten Ingolstadt e.V.

M Wobhltatigkeitsstiftung Marienheim
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Quelle: open street map
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6.1.3  Betreute Kinder in freier Tragerschaft

Eine Vielzahl freier Trager steuert mit ihren unterschiedlichen Betreuungs- und Padagogikkon-
zepten wesentlich zu einer bunten Kitalandschaft bei.

In 77 Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft wurden 4.126 Kinder im Zeitraum vom
01.01.2022 — 31.12.2022 betreut.

Betreuungsart 0 — 3 Jahre 3 -6 Jahre Schule Summe (Art)
Regelférderung 542 1.688 297 2.527
Migrationshintergrund 169 1.159 103 1.431
Mit Behinderung 14 99 19 132 (+ 36) *
Summe (Altersgruppe) 725 2.946 419 4.126

In Einrichtungen freier Tragerschaft: Betreute Kinder nach Betreuungsart und Altersgruppe. *Kinder mit
Migrationshintergrund, nicht nach Altersklasse aufgeschliisselt

0 — 3 Jahre 3 -6Jahre Schule | Alle Kinder

Betreuungsdauer (Stunden) 7,43 7,23 4,12 6,93

Durchschnittliche tagliche Betreuungsdauer pro Altersgruppe.

6.1.4  Einzelintegration

Die Integration von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern ist ein zentrales
Anliegen in vielen Einrichtungen. Dies geschieht entweder Uber Einzelintegration, bei der ver-
einzelt Kinder mit drohender Behinderung in einer Kindertageseinrichtung zusammen mit Re-
gelkindern betreut werden kénnen, oder in integrativen Gruppen, in denen bis zu flunf Kinder
mit (drohender) Behinderung gemeinsam mit zehn Regelkindern betreut werden.

Jahr 0-1 jahrige 1-2 jahrige 2-3 jahrige 3-Jahrige bis Einschulung

2015 1(1) 1(1) 12 (7) 67 (16)
2016 0 (0) 3 (3) 8 (4) 80 (25)
2017 0 (0) 6 (4) 6 (5) 95 (29)
2018 1(1) 8 (4) 9 (4) 97 (28)
2019 0 (0) 1(1) 16 (9) 112 (32)
2020 0 (0) 5(2) 6 (4) 136 (41)
2021 0 (0) 1(1) 14 (8) 153 (45)
2022 0 (0) 2 (2) 14 (8) 183 (46)

Einzelintegration behinderte oder von Behinderung bedrohten Kinder, nach Altersstufe. In Klammern: An-
zahl der betreuenden Einrichtungen. Quelle: Amt fiir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung.

§17 BayKiBiG regelt den Anstellungsschlissel in Kindertageseinrichtungen, der zur Absiche-
rung des Einsatzes ausreichenden padagogischen Personals dienen soll. Im Jahr 2022 betrug
der durchschnittliche Anstellungsschlissel im Jahresmittel 9,97. Dies entspricht den fachli-
chen Empfehlungen.
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6.1.5 Ausbau 2022 und Ausblick
2022 wurden folgende Einrichtungen neu eréffnet bzw. erweitert:

e Stadtische Kindertageseinrichtungen:
Kita Odilostrale, Kita ,Auf der H6h* Irgertsheim
¢ burgerhilfe ingolstadt KiTa GmbH: kinderEnergie

Im Jahr 2023 sind folgende Neuerdffnungen bzw. Erweiterungen geplant:

e Stadtische Kindertageseinrichtungen:

Kita Am Blumenviertel
e Tragerschaft noch nicht bekannt:

Kita An der Stargarder Stral3e, Kita An der HaenlinstralRe
o weitere Naturgruppen

Im Jahr 2022 wurden 54 weitere Krippenplatze und 85 Kindergartenplatze geschaffen. Fir das
Jahr 2023 sind 72 neue Krippenplatze und 190 Kiga-Platze geplant.

15



6.1.6 Betreuungsquoten 2022

Im Jahr 2022 wurden 1.409 unter 3-Jahrige Kinder betreut. Dies entspricht einer Betreuungs-
quote von 31,23 %.

Im Kindergartenbereich wurden 4.321 Kinder betreut. Das entspricht einer Betreuungsquote
von 96,82 %.

Durch weitere 72 Platze in heilpadagogischen Tagesstatten und rund 100 Platzen in schulvor-
bereitenden Einrichtungen an Foérderschulen kénnen Kinder mit besonderen Férderbedarfen
adaquat betreut werden. Die Betreuungsquote liegt inklusive dieser Betreuungsplatze bei fast
104%.

Uberdeckungen in einigen Stadtbezirken resultieren u.a. aus der Ansiedlung von Konzeptkin-
dergarten (gesamtstadtischer Einzugsbereich) und dem Verbleib von Kindern im Kindergarten
Uber das 6. Lebensjahr hinaus, sowie aus der Betreuung von einigen Gastkindern der Land-
kreise. Unterdeckungen ergeben sich in einigen Stadtbezirken aus unterschiedlichen Grin-
den: Teilweise gehen Kinder traditionell noch nicht mit 3 Jahren in den Kindergarten, sondern
erst spater bzw. besuchen wegen der Stadtrandlage einige Kinder einen Landkreiskindergar-
ten.

Zu- und Wegzilge, neue Baugebiete und Veranderungen in der Altersstruktur von Wohnge-
bieten kénnen die jeweilige regionale, kleinrdumige Versorgungssituation beeinflussen, und
es kann zeitlich befristet zu Unter- bzw. Uberversorgung kommen.

130
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Betreuungsquote in Prozent der im jeweiligen Stadtbezirk wohnhaften Kinder nach Altersgruppe. Horizon-
tal: durchschnittliche Betreuungsquote in Prozent aller gemeldeten Kinder der jeweiligen Altersgruppe
(31,54% bzw. 99,76%).
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6.1.7

Nachschulische Betreuung

Es wurden 3.657 Grundschdiler in den verschiedenen Angeboten wie Hort, qualifizierte Tages-
pflege, (verlangerte) Mittagsbetreuung und Ganztagesklassen betreut. Dies entspricht einer
Betreuungsquote von 65,4 %.

Ab 2026 tritt der Rechtsanspruch auf einen nachschulischen Betreuungsplatz, zunachst fiir
Grundschulkinder der ersten Klassen, in Kraft. Laut Grundsatzbeschluss des Ingolstadter
Stadtrates soll an allen Ingolstadter Grundschulen die sogenannte kooperative Ganztagsbil-
dung sukzessive ausgebaut werden.
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Steuerungsgruppe

Hort+KoGa

Kindergarten (inkl. Netz f. Kinder)
Ganztagsklasse (offen und gebunden)
Verlangerte Mittagsbetreuung

Kurze Mittagsbetreuung

Die Steuerungsgruppe, bestehend aus Tragervertretenden, der Amtsleiterin und der Fachauf-
sicht, trifft sich regelmaRig, aber auch anlassbezogen, um Themen wie die aktuelle Geburten-
entwicklung, Kita-Bedarfsplanung, Inklusion, Onlineportal, Antragsverfahren fur die freiwilligen
und sonstigen Zuschlsse und vieles mehr zu erértern. Insgesamt fanden im Jahr 2022 finf
Termine statt. Zusatzlich fand eine Tragerversammlung mit allen Tragervertreter/innen statt.
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6.2 Fachaufsicht

Kindertagesbetreuung ist ein wichtiges soziales Lernfeld fir Kinder, ein Beitrag zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und eine selbstverstandliche Station im Lebenslauf eines Kindes.
Zentrale Aufgabe der Fachaufsicht ist die Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen und
quantitativ bedarfsgerechten Angebots zur Bildung, Erziehung und Betreuung in institutionel-
len Kindertageseinrichtungen nach Art. 2 Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG). Ein wichtiges padagogisches Instrumentarium stellt der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) dar, der Grundstein flr das padagogische Handeln in jeder Einrichtung
ist.

Die Fachaufsicht fur freie Kindertageseinrichtungen ist zustandig fir die regelmafige Prifung
der Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben nach dem Achten Sozialgesetzbuch und dem
BayKiBiG. Dies beinhaltet auch die Erteilung und Anderung der Betriebserlaubnis, die Aufsicht
Uber den Betrieb, die Beratung und Begleitung bei Neu- und Umbauten von Kindertagesein-
richtungen, die Beratung zu allen padagogischen Inhalten und zur padagogischen Konzeption
sowie die Kooperation bei der Wahrnehmung von Aufgaben zum Schutz des Kindeswohls. Die
Fachaufsicht steht Eltern bei Problemen in der Kindertageseinrichtung und bei Fragen zu den
gesetzlichen Vorgaben, aber auch Fachpersonal und Tragern beratend zur Verfigung.

Die Fachaufsicht versteht sich nicht nur als Organ zur Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben,
sondern auch als kooperativer Partner der freien Kindertageseinrichtungen und deren Tragern
mit dem gemeinsamen Ziel, die bestmdgliche Betreuung flr Ingolstadter Kinder anbieten und
gewahrleisten zu kénnen.

6.2.1 Betriebserlaubnis: Beratung und Erteilung

Im Achten Buch des Sozialgesetzbuches ist der Betrieb einer Einrichtung geregelt. Nach § 45
SGB VIII bedarf der Trager einer Einrichtung, in der Kinder ganztagig oder fur einen Teil des
Tages betreut werden, eine Betriebserlaubnis. Fiir die Erteilung oder Anderung der Betriebs-
erlaubnis sowie fur die Aufsicht Gber den laufenden Betrieb ist die Fachaufsicht zustandig.

6.2.2 Fachliche Weiterentwicklung

Im Sinne der Weiterentwicklung der Qualitat in Kindertageseinrichtungen gehdért es zum fach-
aufsichtlichen Aufgabengebiet, Fortbildungen, Fachgesprache, Arbeitskreise und Projekte zu
organisieren. So werden ublicherweise mindestens eine Leiterinnenkonferenz und eine Tra-
gerkonferenz pro Jahr durchgeflihrt. Im Jahr 2022 fand eine Leiterinnenkonferenz statt, die die
Themen Konzeptionen, Kinderschutz und Gesundheitsférderung behandelte.

Um stets auf dem aktuellen Stand zu bleiben und gesetzliche Anderungen adaquat und effektiv
umsetzen zu kdnnen, nimmt die Fachaufsicht am Arbeitskreis der Region 10, dem Arbeitskreis
Qualitat der Regierung von Oberbayern, dem Arbeitskreis Hort und Schulkindergarten in In-
golstadt und verschiedenen anderen Vernetzungstreffen teil.

6.2.3 Begehungen von Kindertageseinrichtungen

Zum Aufgabenprofil der Fachaufsicht gehéren Begehungen der Kindertageseinrichtungen
zum Zwecke der allgemeinen Uberpriifung von gesetzlich festgelegten Vorgaben, aber auch
hinsichtlich ihrer sicherheitsrelevanten Bedingungen, der Eignung ihrer Raumlichkeiten oder
anlassbezogen zum Beispiel aufgrund von vorliegenden Zuschussantragen oder Elternbe-
schwerden. Im Jahr 2022 fanden 14 Begehungen statt.
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6.2.4 Berufsanerkennungen

Fir eine erfolgreiche Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern ist ein ausreichendes
und vor allem qualifiziertes Angebot an padagogischen Kraften unabdingbar. Unter anderem
haben der Rechtsanspruch flr die ein-bis dreijahrigen Kinder und der damit verbundene mas-
sive Ausbau von Betreuungsplatzen dazu gefuhrt, dass sich die Bedarfsdeckung an padago-
gischem Personal in den Ballungsraumen problematisch gestaltet. Die bayerische Staatsre-
gierung hat umfangreiche Maflnahmen bezlglich der Anerkennung und Weiterqualifizierung
zu padagogischem Fachpersonal in Kindertageseinrichtungen getroffen.

Fachkrafte sind grundsatzlich Personen mit einer fachtheoretischen und fachpraktischen sozi-
alpadagogischen Ausbildung, die durch einen in- oder ausléndischen Abschluss mindestens
auf dem Niveau einer Fachakademie nachgewiesen wird (§ 16 Abs. 1 AVBayKiBiG).
Padagogische Erganzungskrafte fir die Betreuung von Kindern aller Altersgruppen sind hin-
gegen Personen mit einer mindestens zweijahrigen, Uberwiegend padagogisch ausgerichte-
ten, abgeschlossenen Ausbildung (§ 16 Abs. 4 AVBayKiBiG). Dartiber hinaus muss das pa-
dagogische Personal Uber die zur Erfillung der Bildungs- und Erziehungsziele erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigen.

Personen, die zwar keinen Abschluss besitzen, der mit 0. g. Referenzberufen vergleichbar ist,
aber padagogische Qualifikationen und berufliche Erfahrungen im Bereich der Kinderbetreu-
ung nachweisen kénnen, haben die Mdglichkeit, sich direkt bei einem Trager einer Kinderta-
geseinrichtung zu bewerben und von diesem priifen zu lassen, ob ihre padagogische Qualifi-
kation fUr eine Tatigkeit als Erganzungs- oder als Fachkraft besteht. Grundsatzlich ist der Tra-
ger einer Einrichtung verpflichtet, den Nachweis einer ausreichenden Qualifikation des von
ihm zu beschaftigenden Personals zu fuhren. Die Fachaufsicht fur freie Kindertageseinrichtun-
gen pruft dann, ob eine entsprechende Genehmigung fiir den jeweiligen freien Trager erteilt
werden kann. Diese Genehmigungen sind arbeitsstattenspezifisch, das bedeutet bei einem
Arbeitsstattenwechsel von Fach-/Erganzungskréaften bedarf es einer entsprechenden Geneh-
migung des neuen Tragers durch die zustandige Aufsichtsbehoérde.

Im Jahr 2022 fuhrte die Fachaufsicht im Sinne dieser Regelung 107 Prifungen zur Berufsan-
erkennung durch. Davon konnten 21 Bewerber-/innen als Erganzungskraft anerkannt werden
und 16 Bewerber/-innen als Fachkraft.

6.2.5 Kooperation Kita und Grundschule

Die Fachaufsicht pflegt nicht nur kooperative Beziehungen zu Schulamt und Schulverwal-
tungsamt, sondern vor allem auch zu samtlichen Ingolstadter Grund- und Férderschulen, um
den Vorschulkindern einen guten und reibungslosen Ubergang zur Schule zu erméglichen.
Die Fachaufsicht ist Ansprechpartnerin in Bezug auf einen gelingenden Ubergang vom Kin-
dergarten zur Grundschule.

6.2.6  Anfragen und Beschwerden

Die Fachaufsicht ist Ansprechpartnerin fir eine Vielzahl an Anfragen, die alle Themen rund
um das Thema Kinderbetreuung betreffen kénnen. Sie steht auRerdem als unterstiitzende
Beratungsstelle bei Konflikten zwischen Eltern und Kindertageinrichtungen zur Verfiigung. Im
Jahr 2022 wurden 70 Konfliktfalle bearbeitet und ca. 200 Anfragen beantwortet.
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6.3 Kindertagespflege

Die Kinderbetreuung in Form von Kindertagespflege ist eine wichtige und gerne genutzte Er-
ganzung der institutionellen Kinderbetreuung. Hierbei wird unterschieden zwischen der Kin-
derbetreuung in der Wohnung einer Tagesmutter, die maximal funf Kinder gleichzeitig be-
treuen darf, und der Kindertagesbetreuung in Form von Groldtagespflege. Hierbei schlieen
sich zwei Tagespflegepersonen zusammen, um in angemieteten Raumlichkeiten maximal
zehn Kinder zu betreuen. Kooperationspartner des Amtes flir Kinderbetreuung und vorschuli-
sche Bildung ist ,Mobile Familie e.V.%, der als Ansprechpartner im Bereich Kindertagespflege
fungiert. Das beinhaltet auch die Akquise von neuen Tagespflegepersonen und Schulung der
selbigen, Einleitung zur Grindung neuer Grofdtagespflegestellen (GTPs), Vorverfahren zur
Prifung der Erteilung der Pflegerlaubnis, Erstellung von Statistiken, Vermittlung zwischen El-
tern und Tagespflegepersonen.

6.3.1  Erteilung der Pflegeerlaubnis

Fur die Erteilung der Pflegerlaubnis ist das Amt fur Kinderbetreuung und vorschulische Bildung
zustandig. Nach § 43 SGB VIII bendtigt eine Pflegeerlaubnis, wer mehr als 15 Stunden wo-
chentlich und gegen Entgelt Kinder betreuen will. Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis
zu finf gleichzeitig anwesenden Kindern und ist auf funf Jahre befristet. Die Person soll hin-
sichtlich ihrer Persdnlichkeit und Sachkompetenz geeignet sein und lGber kindgerechte Raum-
lichkeiten verfigen.

Im Jahr 2022 wurden in Ingolstadt 20 neue Pflegeerlaubnisse, davon sieben an Assistenz-
krafte, erteilt.

6.3.2 Tagespflegepersonen als Assistenzkrafte in Kindertageseinrichtungen

Das Bayerische Staatsministerium flir Familie, Arbeit und Soziales férdert die Festanstellung
von Tagespflegepersonen. Ein Einsatz kann entweder direkt als Tagespflegeperson in der
Kindertagespflege oder als Assistenzkraft in einer Kindertageseinrichtung erfolgen. Assistenz-
krafte in Kindertageseinrichtungen unterstitzen die Fach- und Erganzungskrafte im Regelbe-
trieb bei der padagogischen Arbeit. Sie werden nicht in den Anstellungsschliissel eingerech-
net. Assistenzkrafte kénnen unter bestimmten Voraussetzungen auch in den Randzeiten zur
alleinigen Betreuung von Kindern eingesetzt werden. Auch in Ingolstadt wird die Richtlinie zur
Foérderung Assistenzkraften in Kindertageseinrichtungen umgesetzt.
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6.3.3 Betreute Kinder in Tagespflege

Im Rahmen der mittlerweile 12 bestehenden Groltagespflegestellen wurden 101 Kinder be-
treut, funf Platze standen zur Ersatzbetreuung zur Verfiigung. Mit der Einfihrung der soge-
nannten Experimentierklausel standen zum Stichtag 31.12.2022 in den GroRtagespflegestel-
len insgesamt 121 Platze zur Verfligung.

Im Jahr 2022 waren 65 Tagespflegepersonen mit Pflegeerlaubnis gemeldet. Davon waren 12
Tagespflegepersonen im Rahmen der hauslichen Tagespflege aktiv, 26 waren im Rahmen der
Groftagespflege tatig und finf fungierten als Springer/Innen. 22 Kindertagespflegepersonen
waren als Assistenzkraft in den Kindertageseinrichtungen tatig.

Tagespflegeplatze 158
Angemeldete Kinder 190
Angemeldete Kinder unter drei Jahren 150
Angemeldete Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung 39
Angemeldete Schulkinder 1
Angemeldete Kinder mit (drohender) Behinderung 1
Angemeldete Kinder mit Migrationshintergrund 71

Kinder in Tagespflege nach Altersgruppe, weiter aufgeschliisselt nach Kindern mit (drohender) Behinde-
rung oder Migrationshintergrund. Quelle: Mobile Familie e.V.

6.4  Onlineportal ,,Kita-Finder*

Seit Februar 2019 ist ein Onlineportal namens ,Kita-Finder Ingolstadt® zum Zwecke der An-
meldung in Kindertageseinrichtungen in Betrieb. Es beinhaltet ein Elternportal, in dem sich
Eltern detailreich tber alle Kindertageseinrichtungen unter freier oder stadtischer Tragerschaft
informieren und eine Auswahl Uber ihre Wunscheinrichtungen treffen kénnen. Davor wurde
ein aulerst aufwendiges Prozedere mittels Excellisten angewendet, das in dieser Form weder
praktikabel noch zeitgemal war. Im Jahr 2022 wurde das Anmeldeverfahren bereits zum vier-
ten Mal online abgewickelt. Die Stadt Ingolstadt Glbernimmt hierbei den Support fir Einrichtun-
gen und Eltern. Im Jahr 2022 wurden zwei Schulungen fir Kita-Mitarbeitende und Tagespfle-
gepersonen durchgefiihrt. Es wurden circa 80 Anfragen per Email und 100 Anfragen per Te-
lefon beantwortet.

Die Stadt Ingolstadt arbeitet in enger Kooperation mit allen Kindertageseinrichtungen und der
Firma netgo an der standigen Weiterentwicklung und Optimierung des Portals, um den Eltern
als auch den Kitaleiterinnen gréoRtmoéglichen Nutzen und Komfort zu ermoglichen.

6.5 Kita-Platzkoordination

Im Rahmen der Platzkoordination wird dafir gesorgt, dass der Rechtsanspruch eines jedes
Kindes erfiillt werden kann. Das Team der Platzkoordination bietet Service und Beratung per
Telefon und E-Mail an. Insbesondere kimmert es sich um die Anliegen derjenigen Familien,
die neu hinzuziehen oder hinzugezogen sind sowie um diejenigen Kinder, die nach der An-
meldewoche kein passendes Platzangebot erhalten haben.

Von Juni bis Oktober 2022 wurde 183 Kindern ein Platzangebot gemacht, von November bis
Dezember 2022 konnte weiteren 39 Kindern ein Platzangebot unterbreitet werden.

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 1713 Anfragen per Email und ca. 2000 Anfragen telefonisch
beantwortet.
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7  Sachgebiet 54/2: Finanzen und Betrieb

Im Sachgebiet Finanzen und Betrieb erfolgt die Gebihrenerhebung (Elternbeitrag und Essens-
gebuhr) fur die rund 2.300 in den stadtischen Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder und
die durchschnittlich 170 Kinder in der Kindertagespflege.

Im zurtickliegenden Kindergartenjahr wurden von der Gebuhrenstelle insgesamt etwa 2.350
Vorgange (Gebuhrenibernahmen inkl. Mittagsbetreuung an Schulen, Rickforderung, Ableh-
nungen, Kindigungen, sowie die Leistungsgewahrung in der Kindertagespflege) und zusatz-
lich etwa 2.000 Vorgange flr Gebuhrenerstattungen fir die Eingewdhnungsmonate und Ruick-
zahlungen wegen GruppenschlieBungen bearbeitet.

Neben der Gebuhrenveranlagung und den Geblhrenlibernahmen fir Kinder werden im Sach-
gebiet auch die Nebenleistungen flr die Tagespflegepersonen, insgesamt etwa 95 Vorgange
(Unfallversicherung, Krankenversicherung, Altersvorsorge), bearbeitet. 2022 erfolgte die Ab-
rechnung flr insgesamt 66 aktive Tagespflegepersonen.

Weitere Bereiche im Sachgebiet sind die Priifung von etwa 5.000 Rechnungen aus dem lau-
fenden Betrieb der stadtischen Kindertageseinrichtungen und der Verwaltung, die Prifung der
insgesamt 30 Kassenbuicher der stadtischen Kindertageseinrichtungen, sowie die Sachbear-
beitung von Antragen auf Bezuschussung von Ferienmalinahmen.

Die Finanzierung der stadtischen Kindertageseinrichtungen, sowie der Kindertagespflege und
die Beteiligung der Stadt Ingolstadt an der Finanzierung der Kindertageseinrichtungen freier
Trager ist auf den folgenden Seiten dargestellt. Des Weiteren werden die Ausgaben fir die
Gebuhrenlibernahme fir den Besuch einer Kindertageseinrichtung bzw. flir die Betreuung in
Kindertagespflege, sowie die Ausgaben fir die Bezuschussung von Ferienmalinahmen dar-
gestellt.

7.1  Betrieb und Finanzierung der stadtischen Kindertageseinrichtungen
711 Gesamtbetrieb

Instandhaltung und BaumaRBnahmen

Um in den Raumlichkeiten der Bestandsbauten den zweckbestimmten nutzbaren Zustand wei-
terhin zu erhalten, wurden zahlreiche Instandhaltungsmal3nahmen in enger Kooperation mit
den Einrichtungsleitungen vor Ort, dem Amt flir Gebaudemanagement, dem Hochbauamt und
der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, erfolgreich umgesetzt.

Die MalRnahmen wurden immer unter dem Gesichtspunkt durchgefiihrt, die zahlreichen Anfor-
derungen vor allem im Hinblick auf die Vermeidung von Gefahren fir Leib und Leben der Kin-
der und Mitarbeitenden, der Sicherheit, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und den Hygi-
enevorschriften in Gemeinschaftseinrichtungen zu erflllen und mit den wirtschaftlichsten Mit-
teln zu erreichen. 2022 gab es keine grolieren Sanierungs- oder Umbaumalnahmen, sondern
viele gezielte EinzelmalRnahmen.

Unter anderem wurden in verschiedenen Kitas durchgefiihrt:

Malerarbeiten

Erneuerung Bodenbelag

kleine Umbaumafnahmen von Kinder-WCs (Trennwande, Armaturen, WCs)
Erneuerung/Erganzung von Mobiliar in Gruppenraumen (z.B. Kinderstihle, Schranke,
Spielteppiche, Weichschaumbetten fir Krippenkinder), Kindergarderoben, Magnetta-
feln, Mobiliar Personal Gruppenraum, Teamzimmer, Blro

e Abbau alter Kinderkiichenzeilen und bedarfsgerechter Ersatz durch Mdblierung oder

Werkstattwaschbecken
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Erganzung des Aulienmobiliars (Spielgerate, Gartenhauschen und Sitzgelegenhei-
ten) in Zusammenarbeit mit den Bezirksausschiissen, Elternbeiraten und Gartenamt
Umbauten und Sichtschutzmalinahmen Garteneinzdunung

Kleinere Sanierungsarbeiten in den Zubereitungskuchen der Einrichtungen
Ausstattung mit weiterer EDV im Rahmen der Digitalisierungsprojekte
Verschattungsmafnahmen (Sonnensegel)

Einleitung weiterer Malnahmen zum Einbruchsschutz — Durchfiihrung in 2023

Kleinere bauliche MaRnahmen zur Verbesserung der raumlichen Situation an der Kita
Am Schulzentrum sowie Erweiterung der Verbindungsgange zwischen den Kinder-
hausern durch die GWG.

Darlber hinaus hat uns 2022 das Thema Corona mit der Ausschreibung und administrativen
Abwicklung der PCR-Pool-Tests fir die Kitas in freier und stadtischer Tragerschaft sowie SVE
beschaftigt. Ebenso die Beschaffung und Verteilung der Selbsttests fiir die stadt. Kitas in enger
Zusammenarbeit mit dem Referat IV.

Kita-Ausbau

Um dem weiter anwachsenden Bedarf an Kitaplatzen nachzukommen, beteiligt sich die Stadt
Ingolstadt intensiv am Ausbau weiterer Kindertageseinrichtungen.

In 2022 wurden die Planungen fir die Erweiterung und Sanierung der Kita Auf der H6h
in Irgertsheim fortgesetzt. Die Containeranlage, als Ausweichquartier flir die Sanierung
des Bestandsgebaudes, wurde bis zum Herbst fertiggestellt. Zum Beginn des Kinder-
gartenjahres startete eine neue Krippengruppe, die zunachst als Notgruppe ins Be-
standshaus integriert werden musste. Im November erfolgte dann der Umzug der Kita
in die Containeranlage.

Die neue Kita Odilostralte, eine Einrichtung fir drei KiGa- und zwei Krippengruppen,
erdffnete im Januar 2022. Die baulichen Restarbeiten sowie die Fertigstellung der Au-
Renanlagen erfolgen, bedingt durch Lieferschwierigkeiten und Personalausfalle bei
den ausfihrenden Firmen, im laufenden Kitabetrieb wahrend des Jahres 2022.

Die KiTa ,Am Blumenviertel“ in Mailing wurde zur Betriebsbereitschaft auf Abruf vor-
bereitet und ausgestattet. Wegen Personalmangels konnte bisher noch keine Inbe-
triebnahme erfolgen.

Der Hort Schlauflichse ist in den Sommerferien ins Ausweichquartier im Apian-Nord
umgezogen. Die Rdume wurden saniert, Bestandsmoébel wurden umgezogen zum Teil
wurde neu ausgestattet. Die Planungen fir die Sanierung und Erweiterung der Grund-
schule Haunwohr, fir die Unterbringung des Horts Schlaufiichse — dann in der Einrich-
tungsform der Kooperativen Ganztagesbildung geflihrt - laufen seit Anfang 2022 in en-
ger Abstimmung mit dem Schulverwaltungsamt und dem Hochbauamt sowie Architek-
turburo.

Im kommenden Jahr soll eine zweite KiGa-Naturgruppe in stadtischer Tragerschaft ge-
schaffen werden. Hierzu erfolgte die Ausschreibung eines weiteren Bauwagens. Pa-
rallel dazu wurden die entsprechende Standortsuche und die nétigen Vorbesprechun-
gen durchgeflhrt.

An der Christoph-Kolumbus-Grundschule soll in naher Zukunft eine Kooperative Ganz-
tagsbildungseinrichtung in stadtischer Tragerschaft eingefiihrt werden. Die Ausstat-
tungsplanung fir den kinftigen Betrieb im Bestands- und Erweiterungsbau wurde 2022
fortgeflhrt.
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7.1.2 Finanzierung

Fir den laufenden Betrieb der im Jahr 2022 in Betrieb befindlichen 44 stadtischen Kinderta-
geseinrichtungen wurden im Haushaltsjahr 2022 insgesamt ca. 24 Mio. EUR aufgewendet.
Diesen Aufwendungen stehen Gesamteinnahmen (= Geblhren, Férdereinnahmen und staat-
licher Elternbeitragszuschuss) in Hohe von insgesamt ca. 12,6 Mio. EUR gegenlber.

Die Ausgaben unterteilen sich in folgende Bereiche:

Betrieb der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Ausgaben
£30.000.000
£25.000.000
£20.000.000 —
£15.000.,000 —
£10.000.000 [—— —
£5.000.000 |—— —
€_
Personal (nur KiTas) Laufender Unterhalt Sachaufwand Gesamt
2020 14 347 000 £ 1924 200 £ 945 500 £ 17720700 €
2021 16 580 650 £ 2581400€ 1231 860£€ 20353910 €
2022 19523 000 € 2930300 £ 15627440£ 24 0BD 740 £

Im Berichtsjahr 2022 ergeben sich im Vergleich zu den Vorjahren weiterhin steigende Betreu-
ungszahlen (2020: 2.000, 2021: 2.070; 2022: 2.300) durch zusatzliche Betreuungsplatze.

Dies fihrt unweigerlich zu héheren Kosten. Der grofite Posten der Ausgaben (ca. 81 %) sind
die Personalkosten. Hier hat sich im Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr 2021 eine Steigerung
von etwa 17,7 % ergeben, welche im weiteren Ausbau der Betreuungsplatze und Tarifsteige-
rungen begrindet liegt.

Der Anstieg der Ausgaben im Bereich des Sachaufwandes ist hauptsachlich auf die Rick-
kehr zum Regelbetrieb in den Einrichtungen zuriickzufihren.

Die héheren Ausgaben im Bereich des laufenden Unterhalts sind, wie bereits bei den Perso-
nalkosten erwahnt, auf den Ausbau der Betreuungsplatze zurtickzufihren.

Die Gesamteinnahmen ergeben sich aus den Einnahmen des laufenden Betriebs, der kind-
bezogenen Fdrderung und dem Elternbeitragszuschuss.
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Die Einnahmen aus dem laufenden Betrieb stellen sich wie folgt dar:

Betrieb der stiadtischen Kindertageseinrichtungen
Einnahmen
£3.500.000
£3.000.000
£2.300.000
£2.000.000
£1.300.000
€1.000.000
£500.000 |—
£-
Elternbeitrag Essengebithren Koop. +Spenden Gesamt
2020 1.441.031€ 661.520€ 03.000 € 2.165.561 €
2021 1.434.963 € 850437 € 22.011€ 2.357.411€
2022 1.998.636 € 1.123.360 € 47318 € 3.165.314 £

Im Jahr 2022 sind die Einnahmen aufgrund des Wegfalls der coronabedingten Einschrankun-
gen und des Zuwachses an weiteren Betreuungsplatzen deutlich angestiegen.

Bei den Elternbeitragen (Steigerung 37%) und den Essensgebuhren (Steigerung 32%) konnte
jeweils ein deutlicher Zuwachs verzeichnet werden.

7.2 Kindbezogene Forderungen

Im Bereich der Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz
(BayKiBiG) ergaben sich im Haushaltsjahr 2022 die unter 2.1 und 2.2 dargestellten Einnah-
men und Ausgaben.
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7.21

Stadtische Kindertageseinrichtungen

In den stadtischen Kindertageseinrichtungen wurden 2022 im Jahresdurchschnitt insgesamt
2.300 Kinder betreut. Als Gastkinder wurden 17 Kinder in den Kitas der Stadt betreut. Fur die
Betreuung der Ingolstadter Kinder und der Gastkinder erhielt die Stadt Ingolstadt folgende

Zuschusse:

Staatliche Refinanzierung der stadtischen Kindertageseinrichtungen

Kindbezogene Forderung
fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen

€5.000.000
€8.000.000
€7.000,000 |——
£€6.000.000
£€5.000.000
€4.000.000
€3.000.000
€2.000.000
€1.000.000

. | —

Staatl. Férderung Ford. Bund :::g::‘:::;g] Ford. Bund (GK) Gesamt
m 2020 6.083.000 € 625.000 € 121.300€ 4.000€ 6.832.300 €
2021 7.070.000 € 517.000 € 167.400 € 1.875€ 7.756.275 €
2022 7.240.500 € 525.200€ 81.390 € 1.506€ 78428956 €

Elternbeitragszuschuss durch den Freistaat Bayern

Zusatzlich zur kindbezogenen Férderung erhielt die Stadt Ingolstadt fir die in den stadtischen
Einrichtungen betreuten Kinder, den Elternbeitragszuschuss vom Freistaat Bayern.

Die Auszahlung erfolgt an den jeweiligen Trager der Einrichtung, welcher im Gegenzug ver-
pflichtet ist, den Elternbeitragszuschuss bei der Geblihrenerhebung in Abzug zu bringen.

Elternbeitragszuschuss fiir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen

1.800.000,00 €
1.750.000,00€
1.700.000,00 €
1.650.000,00 €
1.600.000,00€
1.550.000,00€
1.500.000,00 €
1.450.000,00 €

1.400.000,00 €

1.350.000,00 €
2020 2021 2022

B Elternbeitragszuschuss 1.455.000,00 € 1.560.000,00 € 1.748.400,00 €
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Vergleich von Kosten und Erldsen fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen

Vergleich von Kosten und Erlésen
fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen

24,080,740 €
20.3592.910€
17,720,700 €
673686 € -766.710€
.203.000 €

2020 2021 2022
‘ B Gesamtausgaben 17.720.700 € 20.35932.910€ 24.080.740 €
‘ Gesamteinnahmen 10.503.000 € 11.673.686 € 12.766.710 €

Die Ausgaben sind im Vergleich zu den Vorjahren weiter angestiegen.

Das ,Defizit“ beim Betrieb der Stadtischen Kindertageseinrichtungen im Haushaltsjahr 2022
ist auf ca. 11,3 Mio. EUR angewachsen und liegt damit etwa 2,6 Mio. EUR Uber dem Niveau
des Vorjahres.

Dies ist einerseits auf die héheren Personalausgaben, aber auch auf Mehrausgaben in den
Bereichen Unterhaltskosten und Sachaufwand zurlckzufihren.

Bei den Unterhaltskosten ergaben sich Anstiege beim Bauunterhalt, Reinigungs- und Energie-
kosten, sowie den Beschaffungen. Im Sachaufwand waren zusatzliche Ausgaben flr die Be-
schaffung und Verteilung von PCR-Pooltests (diese Kosten wurden aber durch den Freistaat
Bayern refinanziert) zu tragen. Daruber hinaus wurde Uber alle Einrichtungen hinweg auch
mehr Geld fur die Verpflegung ausgegeben.
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7.21 Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft/ Gastkinder in Landkreisen

Im Jahr 2022 wurden in Kindertageseinrichtungen freier Trager insgesamt etwa 4.125 Kinder
(im Jahresdurchschnitt) betreut. Dartber hinaus wurden insgesamt 126 Ingolstadter Kinder in
Kitas in den Landkreisen betreut.

Im Gegenzug wurden im vergangenen Jahr im Jahresdurchschnitt insgesamt 102 Kinder aus
den Landkreisen in Kindertageseinrichtungen von freien Tragern in Ingolstadt betreut.
Zusammen mit den ,Gastkindern® in den Stadtischen Kitas (=17 Kinder) wurden damit insge-
samt 119 Kinder mit Wohnsitz au3erhalb der Stadtgrenzen in Kitas in Ingolstadt betreut.

Im Bewilligungsjahr 2022 wurden damit anndhernd wieder ebenso viele Kinder aus den um-
liegenden Landkreisen in Ingolstadter Kitas betreut, wie im Gegenzug Kinder aus Ingolstadt in
den Landkreisen betreut wurden.

Far den Bereich der Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft/ die Betreuung von Ingol-
stadter Gastkindern in Landkreisen wurden durch die Stadt Ingolstadt folgende Ausgaben ge-
tatigt:

Kindertageseinrichtungen in freier
Tragerschaft/Gastkinder in Landkreisen
Ausgaben
£35.000.000
£30.000.000 —
€25.000.000 [— —
£20.000.000 [— —
£15.000.000 |[— —
€10.000.000 |[— —
€5.000.000 |— —
© Freiwilli
Forderung an FT | Mietzuschuss renwitiiger Ford. Gastkind Gesamt
Zuschuss *)

2020 27.500.000€ 295.000 € 1.040.000 £ 510.475 € 29.345.475 €

2021 28.451.200€ 335.000 € 1.152.000 € 623.000 € 30.565.200 €

2022 27.540.600 € 386.500 € 1.802.250 € 634.000 € 30.763.350 €

) im Jahr 2022 sind im Freiwilligen Zuschuss zusatzlich die Ausgaben fur die Arbeitsmarktzulage enthalten.

Die Ausgaben fir den Bereich der Forderung an FT liegen im Jahr 2021 Gber den Ausgaben
fur 2022, da aufgrund von Corona 2021 etwa 600.000 € Beitragsersatz als Ausgleich fir ent-
fallende Elternbeitrage an die freien Trager (Ausgaben wurden durch Freistaat Bayern refinan-
ziert) ausgezahlt werden mussten.

Deutlich angestiegen sind die freiwilligen Zuschusse, da 2022 erstmalig (=ab 01.09.2022) Zah-

lungen zur Gewahrung der Arbeitsmarktzulage in Héhe von insgesamt etwa 700.000 € an die
freien Trager bewilligt wurden.
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Fur die Betreuung dieser Kinder wurden durch die Stadt Ingolstadt die nachfolgend dargestell-
ten Einnahmen aus der staatlichen Forderung, der Forderung der U3-Kinder durch den Bund
(KiF6G), sowie Erlése aus den Kooperationen mit Externen, erzielt:

Kindertageseinrichtungen in freier
Tragerschaft/Gastkinder in Landkreisen

Einnahmen
€18.000.000
£16.000.000
€14.000.000 —
€12.000.000 —
€10.000.000 —
£8.000.000 —
£6.000.000 —
£4.000.000 —
€2.000.000 —
& = Staatl. Ford Ford. Bund
aatl. Ford. ard. Bun
Staatl. Ford. Ford. Bund Kooperation Gesamt
(GK) (GK]
m2020( 13.807.206 € 1.1593.730 € 276.610€ 22.620€ 231.350€ 15.531.516 €
2021 13.658.800€ 981.680 € 241.580€ 26.260 € 237.120€ 15.145.440 €
2022 | 14.548.435 € 842.020 € 317.730€ 47.380 € 155.310€ 15.910.875 €

Vergleich von Kosten und Erlésen fiir Kindertageseinrichtungen (FT) und Gastkinder

Vergleich von Kosten und Erlésen
fiir freie Trager und Gastkinder
39.345.475 € 30.565.200 € 30.763.350 €
531.516 € 145.440 € 810875 €
2020 2021 2022
N Gesamtausgaben 29.345.475 € 30.565.200 € 30.763.350 €
Gesamteinnahmen 15.531.516 € 15.145.440 € 15.910.875 €

Das ,Defizit* im Bereich ,freie Trager und Gastkinder” ist im Haushaltsjahr 2022 im Vergleich
zum Vorjahr leicht um 3,7% gesunken. Dies liegt vorrangig an anteilig héheren Fordereinnah-
men im Bereich der staatlichen Forderung.
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7.2.2 Vergleich der Gesamtkosten und -erlose (Stadt. Kitas + Freie Trager + Gast-

kinder)

Vergleich der Gesamtkosten und -erlose
(Stadtische Kitas + Freie Trager + Gastkinder)

54.844.050,00 €
50.955.110,00 €
47.066.175,00 €

77.585,00 €
34.515,00 € 15.126,00 €
2020 2021 2022
B Gesamtausgaben 47.066.175,00 € 50.959.110,00 € 54.844.090,00 €
Gesamteinnahmen 26.034.516,00 € 26.819.126,00 € 28.677.585,00 €

Aufgrund der kontinuierlich steigenden Betreuungszahlen, steigen auch die Gesamtausgaben
entsprechend an.

Es ergibt sich ein Finanzierungsbedarf von etwas mehr als 26 Mio. EUR. Dieser Wert liegt
etwa 2 Mio. EUR Uber dem Vorjahrjahreswert; dies entspricht einem Anstieg von 8,4%.
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7.3 Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege

Im Rahmen der Kindertagespflege wurden 2022 durchschnittlich 170 Kinder (2021: 169 Kin-
der) betreut.

Daflur wurden Ausgaben fur die Tagespflegepersonen (Entgelt, Nebenleistungen), den laufen-
den Betrieb von Groltagespflegestellen (GTP), sowie flir Mobile Familie e.V. als Kooperati-
onspartner bei der Vorhaltung der Tagespflegestruktur aufgewendet.

Fur die Betreuung in der Kindertagespflege erhielt die Stadt Ingolstadt staatliche Zuwendun-
gen in Form der kindbezogenen Férderung und der Bundesmittel fur die Betreuung der U3-
Kinder.

Die Ausgaben fir die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege unterteilen sich in folgende
Bereiche:

Betreuung von Kindern in Kindertagespflege
Ausgaben
€2.500.000
€2.000.000
€1.500.000 ———— —
€1.000.000 |—— —
€500.000 [— —
{_
Entgelt TPP/Ifd. Betrieh GTP Vergiitung Mobile Familie Gesamt
2020 1.426.000 € 280.000 € 1.706.000 €
2021 1.519.000 € 275.000 € 1.794.000 €
2022 1.604.000 € 306.000 € 1.910.000 €

Im Vergleich mit den Vorjahren stiegen auch im Jahr 2022 die Kosten fiir die Kindertagespflege
weiterhin an. Ausschlaggebend ist hier vor allem die durch die in den Richtlinien festgeschrie-
bene Dynamisierung des Entgelts, der Ausbau der Betreuungsplatze, sowie die stetig wach-
sende Zahl an Tagespflegepersonen, welche einen Anspruch auf die anteilige Erstattung von
Versicherungsbeitragen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung, sowie zu
einer angemessenen Alterssicherung haben.
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Die Einnahmen fiir die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege unterteilen sich in folgende

Bereiche:
Betreuung von Kindern in Kindertagespflege
Einnahmen
£1.200.000
£1.000.000 —
€800.000 —_—
£600.000 e
€400.000 e
£€200.000 . —
€_ w ' . -
Staatl. Forderung Forderung Bund Elternbeitrage Gesamt
w2020 498.000 € 201.000 € 357.000 € 1.056.000 €
2021 493.000 € 152.250 € 310.000 € 955.250 €
2022 450.000 € 173.000 € 426.000 € 1.049.000 €

Vergleich von Ausgaben/Einnahmen fir die Kindertagespflege

Vergleich von Kosten und Erlosen fur die
Kindertagespflege

1.706.000 €

056.000 £

1.794.000 €

55.250 €

1.910.000 €

049.000 €

2020 2021 2022
B Gesamtausgaben 1.706.000 € 1.794.000 € 1.910.000 €
1 Gesamteinnahmen 1.056.000 € 955.250 € 1.0459.000 €
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7.4 Gebuhrenubernahmen fur den Besuch einer Kindertageseinrichtung, so-
wie fiir die Betreuung in Kindertagespflege

Die Gebuhren fur den Besuch einer Kindertageseinrichtung bzw. fir die Betreuung in Kinder-
tagespflege kbénnen auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, sofern die Belastung der
Familie nicht oder teilweise zugemutet werden kann.

Familien die Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XII, dem Asylbewerberleistungsgesetz,
dem Wohngeldgesetz bzw. Kinderzuschlag erhalten, ist es grundsatzlich nicht zuzumuten, die
Geblhr selbst zu tragen.

Far Familien die keine der vorstehend genannten Sozialleistungen erhalten, ist eine Einkom-
mensermittlung nach den Vorschriften des SGB XII zu erstellen und daraus resultierend die
zumutbare Belastung zu ermitteln.

7.41 Gebiihreniibernahme fiir den Besuch einer Kindertageseinrichtung
(Stadtische Kitas + Freie Trager)

Bei den Ausgaben fir die Geblhrentbernahmen ist im Berichtsjahr 2022, im Vergleich zu den
Jahren 2020 und 2021 ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen (ca. 46% im Vergleich zum Jahr
2021). Dies ist vor allem dem kontinuierlichen Ausbau der Betreuungsplatze, als auch der
Ausweitung des Personenkreises fur Gebuhrenlibernahmen durch das ,Gute-Kita-Gesetz‘ ge-
schuldet

Insbesondere bei den Kindergarten-Kindern (+ 69%) und im Hortbereich (+ 52%) sind deutli-
che Zunahmen zu verzeichnen.

Gebluhrenubernahmen
(Stadtische Kitas + Freie Trager)
£800.000
£700.000 _—
£600.000 —_
£500.000 _—
£400.000 —
£300.000 —
£200.000 —
£100.000 —. —_
£ [
Krippe Kindergarten Hort Insgesamt
m 2020 249.000 € 121.000 € 32.000 € 402.000 €
2021 256.000 € 189.000 € 37.000 € 482.000 €
2022 327.500 € 320.700 € 56.500 € 704.700 €
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7.4.2 Gebihreniibernahme fiir die Betreuung in Kindertagespflege

Nach einem deutlichen Rickgang der Gebihrenibernahmen fir die Betreuung in Kinderta-
gespflege um etwa 45% im Jahr 2021, welcher eine unmittelbare Auswirkung der Corona-
Pandemie darstellt, sind die Zahlen 2022 im Vergleich zum Jahr Vorjahr wieder angestiegen,

liegen bei etwa 75% des Ergebnisses von 2020.

Aus den Zahlen der Gebuhrenlibernahmen im Bereich der Kindertagespflege lasst sich auch
ablesen, dass im Bereich der Kinder Gber 3 Jahren (Regelkinder) im 3-Jahresvergleich 2020
bis 2022 jeweils eine deutliche Zunahme der Ubernahmen zu verzeichnen war. Dies ist damit
begriindet, dass einerseits die Betreuungszahlen insgesamt leicht zugenommen haben, und
andererseits der Anteil der Kinder Uber 3 Jahren in der Kindertagespflege angestiegen ist, da

vermehrt Platzangebote in den Kindergarten fehlen.

Gebuhrenubernahme fir die Betreuung in
Kindertagespflege
70.000 €
60.000 €
50.000 €
40.000 € I
30.000 € —
20.000 € —_—
10.000 € —_—
0€ L —
u3 u3 Schulkinder Insgesamt
m 2020 56.000 € 3.200€ - £ 59.200 €
2021 21.000 € 6.000 € - £ 27.000 €
2022 32.800€ 11.200 € - £ 44.000 €
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7.5 Bezuschussung von FerienmalRnahmen

Die Stadt Ingolstadt gewahrt Kindern und Jugendlichen einen Zuschuss zu Ferienmalinah-
men. Voraussetzung ist hierfir, dass die Ferienmallnahme von einem anerkannten Jugend-
hilfetrédger durchgefuhrt wird, die Teilnahme sowohl fir die persdnliche Entwicklung des Kin-
des/Jugendlichen férderlich ist und die Teilnahmegeblhr der Familie nicht oder nur teilweise

als Eigenleistung zugemutet werden kann.

3.500,00 €

3.000,00 €

2.500,00 €

2.000,00 €

1.500,00 €

1.000,00 €

500,00 €

0,00€

Bezuschussung von FerienmaBnahmen fiir Kinder und Jugendliche
gem. § 11 Abs. 3 Nr. 5i.V.m. § 90 Abs. 2 SGB VIl

2020

2021

2022

m MaRnahmen ohne Ubernachtung

536,50 €

2.256,00 €

1.623,00 €

m MaRnahmen mit Ubernachtung

1.526,00 €

732,00 €

330,00 €

insgesamt

2.062,50€

2.988,00 €

1.953,00 €

Die verhaltnismaRig geringen Ausgaben im Jahr 2022 sind wohl darauf zurlickzufihren, dass
die Teilnahmebereitschaft nach den ,Corona-Jahren® 2020 und 2021 nur schleppend wieder

anlauft.
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7.6 Gewahrung von Zuschiussen zur Finanzierung von Zusatzkraften

Die Betreuung von Kindern mit Behinderung (I-Kinder) hat sich in den letzten Jahren konti-
nuierlich erhéht. In den Kindertageseinrichtungen in Ingolstadt betrug die Anzahl von Kindern
mit erhdhtem Forderbedarf im Jahr 2019 insgesamt 154 Kinder im Jahresdurchschnitt.

Diese Anzahl wuchs im Jahr 2020 auf 168 Kinder an und hat sich 2021 nochmals um 27 Kin-
der auf 195 Kinder erhoht.

Im Berichtsjahr 2022 wurden durchschnittlich insgesamt 212 Kinder mit erhéhtem Forderbe-
darf in den Ingolstadter Kindertageseinrichtungen betreut.

© Betreute |I-Kinder

180
160
140
120
100
80
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—

Freie Trager Stadtische Einrichtungen
W 2020 146 22
m2021 156 39

2022 169 43

Mit Beschluss des Stadtrates vom 20.03.2018 (V0189/18) wurde das Amt fir Kinderbetreu-
ung und vorschulische Bildung beauftragt, die anteilige Finanzierung von zusatzlichen pada-
gogischen Fachkraften/Integrationsfachkraften im Rahmen von Einzelfallprifungen fir die
Betreuung von Integrationskindern zu gewahren.

Antragsberechtigt sind Kitas, welche durchschnittlich mindestens 3 I-Kinder betreuen. Der-
zeit werden Zusatzkrafte nur in Einrichtungen von freien Tragern beschaftigt. Im Berichtsjahr
2022 haben von den 15 Einrichtungen, welche jeweils mindestens 3 Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf betreut haben, 9 Einrichtungen einen Antrag auf die Bezuschussung von Zu-
satzkraften gestellt. Dies entspricht der Antragstellung im Vorjahr.
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Einrichtungen mit I-Kindern/ Bewilligungen

Einrichtungen mit Bewilligung

Antragsberechtigt

Einrichtungen mit I-Kindern

Gesamtanzahl Einrichtungen

(freie Trager)
0] 10 20 30 40 50 60 70 BO
Gesamtanzahl Einricht y Einrichtu it
inrichtungen mit - inrichtungen mi
Einrichtungen Kindirn Antragsberechtigt Eewilligun
(freie Trager) gung
2020 71 39 17 B
m2021 70 38 15 9
W 2022 71 43 15 9

Fir die anteilige Finanzierung (= 40% der Brutto-Lohnkosten) der bewilligten Zusatzkrafte in
den Kitas freier Trager wurden, durch die Stadt Ingolstadt, folgende Mittel aufgewandt:

Bewilligte Zuschiisse
2020
2021

2022

300.000,00 310.000,00 320.000,00 330.000,00 340.000,00 350.000,00 360.000,00 370.000,00 380.000,00 350.000,00

2022 2021 2020
W Gesamt: 328.633,21 344.369,94 380.537,34

Die Bewilligung erfolgt jeweils auf der Grundlage des Stadtratsbeschlusses vom 20.03.2018
(V0189/18). Die Bezuschussung erfolgt in Abhangigkeit des Betreuungsumfangs, welcher flr
Kinder mit Behinderung aufgewendet wird und der Anzahl der betreut I-Kinder.

Die Kosten fiir die Bezuschussung bewegen sich in den Jahren 2020 bis 2022 im Bereich
zwischen 328.000 EUR und 380.000 EUR.

Wahrend im Jahr 2020 (Endabrechnung 2020) Zusatzkrafte in einem Umfang von durch-
schnittlich ca. 620 Wochenstunden bewilligt wurden, waren es im Férderjahr 2021 (Endab-
rechnung 2021) Zusatzkrafte in einem Umfang von 573 Wochenstunden.

Im Berichtsjahr 2022 wurden im Januar 2022 Abschlagszahlungen fiur Zusatzkrafte in einem

Umfang von ca. 580 Wochenstunden bewilligt (wobei in einer Einrichtung die Zusatzkraft nur
fur 8 Monate von Januar bis August 2022 beantragt wurde).
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8 Sachgebiet 54/3: Stadtische Kindertageseinrichtungen

8.1  Betreute Kinder in stadtischen Tageseinrichtungen

Im Zeitraum vom 01.01.2022 — 31.12.2022 wurden in 46 stadtischen Kindertageseinrichtungen
(Anzahl der Kitas mit Betriebserlaubnis) durchschnittlich rund 2300 Kinder betreut:

Betreuungsart 0 — 3 Jahre 3 -6 Jahre Schule Summe

Regelférderung

Migrationshintergrund

In Einrichtungen stadtischer Tragerschaft: Betreute Kinder nach Betreuungsart und Altersgruppe.
Stand: Dezember 2022 aus KiBiG.web

0-3Jahre 3-6Jahre Schule | Alle Kinder

Durchschnittliche tagliche Betreuungsdauer pro Altersgruppe.

Der durchschnittliche Anstellungsschlissel in den Stadtischen Kindertageseinrichtungen be-
trug im Jahr 2022 den Wert 9,78 und entsprach damit der Empfehlung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales.

8.1.1 Inklusion und Einzelintegration

Woértlich Ubersetzt bedeutet Inklusion so viel wie EinschlieRung/Einbeziehung und stellt das
Gegenteil von Ausgrenzung dar. Inklusion zielt darauf ab, dass jeder Mensch akzeptiert wird
und unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, eventuellen Behinderungen, Religion und
Bildung selbstbestimmt und gleichberechtigt an allen Lebensbereichen teilhaben kann.

Kinder mit Behinderungen oder drohenden Behinderungen kénnen in Kinderkrippen und Kin-
dergarten heilpadagogisch geférdert werden. Die Beeintrachtigung kann auf seelischer, kor-
perlicher oder geistiger Ebene verortet sein. Wenn die rdumlichen, konzeptionellen und per-
sonellen Voraussetzungen flr die Aufnahme eines Kindes mit Beeintrachtigungen gegeben
sind und mit einem auf die besonderen Bedarfe des Kindes spezialisierten Fachdienst ein
Kooperationsvertrag geschlossen werden kann, kénnen diese Kinder in Krippen, Kindergarten
und Horten aufgenommen werden. Die heilpddagogische Férderung ist fur die Eltern kosten-
los, die Antragstellung und Kostentibernahme erfolgt durch den Bezirk Oberbayern. Ziel ist die
soziale Teilhabe der Kinder mit Behinderungen am Leben aller Kinder.

Im Jahr 2022 besuchten insgesamt 43 Kinder mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen die
stadtischen Kindertageseinrichtungen. Im Vorjahr waren es 39 Kinder, somit ist hier ein leichter
Anstieg zu vermerken.

Um die Fachkompetenz unserer Mitarbeitenden in Bezug auf das Thema Inklusion zu erhdéhen,
wurde im Jahr 2022 die Teilnahme an einer Fortbildung zur Zertifizierten Inklusionsfachkraft
angeboten. Insgesamt 16 Mitarbeiter/-innen begannen im November 2022 mit der Fortbildung,
welche acht Monate lang berufsbegleitend an festgelegten Wochenenden stattfindet. Das Fort-
bildungsende samt Abschlusskolloquium ist fur Juli 2023 angesetzt. Im Rahmen der
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Fortbildung werden unter anderem die Fragen ,Wie lasst sich Inklusion im Kindergarten ge-
stalten?“ oder ,Wie hilft Inklusion den Kindern?“ vertieft und ausgearbeitet. Die Fortbildung soll
die Mitarbeitenden dazu beféhigen, im Sinne der Inklusion in der eigenen Einrichtung tatig zu
werden und den padagogischen Alltag entsprechend inklusiv zu gestalten.

8.1.2 Kooperative Ganztagesbildung GS Miinchener Strale

Im Schuljahr 2021/22 startete die erste Kooperative Ganztagesbildung (KoGa) in Ingolstadt
an der Grundschule Minchener Strale. Die Stadt Ingolstadt und das Amt fur Kinderbetreuung
und vorschulische Bildung sehen die flichendeckende Etablierung der Kooperativen Ganzta-
gesbildung als zukunftsweisend im Hinblick auf den Rechtsanspruch zur Ganztagesbetreuung
ab 2026, der stufenweise in den Grundschulen umgesetzt werden soll.

Das neue Modell an der Grundschule Miinchener Stral3e vereint den bisherigen Hort sowie
die Mittagsbetreuung. Das Personal arbeitet erfolgreich eng zusammen und bietet den Kindern
und deren Eltern eine qualitative Betreuung bei gleichzeitig groRRer Flexibilitat der Buchungs-
zeiten. Insgesamt konnten im Schuljahr 2021/22 rund 235 Kinder betreut werden, trotz des
grolien Fachkraftemangels und noch nicht endgliltiger Baufertigstellung. Dies gelang vor allem
durch die gute und enge Zusammenarbeit der Schulleitung und der KoGa-Leitung.

In der Kooperativen Ganztagsbildung (KoGa) Minchener Stral’e werden Kinder, welche die
erste bis vierte Klasse besuchen, betreut. Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte verantwor-
ten gemeinsam die ganztagigen Bildungs- und Betreuungsangebote. Weitere Bildungs- und
Aktionsangebote durch externe Partner kdnnen ergdnzend mitwirken. Die KoGa Munchener
Strale liegt im Siden von Ingolstadt. Die Einrichtung befindet sich verteilt im Haupthaus der
Grundschule an der Minchener Strafle. Gegenuber der Einrichtung befindet sich eine Park-
anlage mit Spielplatz und groRen Grunflachen.

Das neue Modell vereint die Grundschule und das Amt fur Kinderbetreuung und vorschulische
Bildung als Ganztagskooperationspartner. Dies erméglicht nicht nur ein unkompliziertes Auf-
nahmeverfahren und wahlbare Betreuungszeiten, sondern deckt unter anderem auch Rand-
betreuungszeiten bis 17.00 Uhr ab. Das Konzept der Kooperativen Ganztagsbildung sichert
durch das Zusammenwirken von Lehrkraften und padagogischen Fachkraften eines festen
Kooperationspartners eine hohe Bildungsqualitat. Ferienbetreuung und Mittagsverpflegung
sind im neuen Konzept integriert. Bei der Schuleinschreibung kénnen Eltern zwischen einer
rhythmisierten sowie einer flexiblen Ganztagsbetreuungsform wahlen. Die Entscheidung ist flr
ein ganzes Schuljahr verpflichtend und die Teilnahme an der Kooperativen Ganztagsbildung
ist freiwillig.

Rhythmisierte Variante

Die rhythmisierte Variante erfolgt in Form eines gebundenem Ganztagsunterrichts von Montag
bis Donnerstag bis 16:00 Uhr in rhythmisierter Form. Das bedeutet, dass ein Wechsel zwi-
schen Grundunterricht, Férderunterricht, Hausaufgabenzeit und padagogischen Aktivitaten
stattfindet. Die Lehrkraft und eine padagogische Erganzungskraft bilden im taglichen Betreu-
ungsbedarf die Basis der Bildungs- und Erziehungsarbeit in den gemeinsamen Bereichen des
Mittagessens, Hausaufgabenbetreuung und sinnvoller Freizeitbeschaftigung.
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Flexible Variante

Die flexible Variante hingegen bietet nach dem regularen Unterricht am Vormittag eine kos-
tenpflichtige Betreuung durch das Amt flr Kinderbetreuung und vorschulische Bildung in jahr-
gangs- und klassenlbergreifenden Gruppen an. Die Buchungszeit kann von Montag bis Frei-
tag bis maximal 17 Uhr individuell gewahlt werden. Neben dem Mittagessen und der Hausauf-
gabenbetreuung werden zielgerichtete Freizeitaktivitdten von den padagogischen Fachkraften
angeboten.

Als dritte Variante kénnen die Eltern auch weiterhin einen regularen Schulbesuch ohne eine
anschlieende Betreuungsmaglichkeit fir ihr Kind in Anspruch nehmen. In Kooperation beider
Einrichtungen wurde begonnen alle Raume gemeinsam zu nutzen. Im speziellen werden die

Ganz nach dem Leitbild ,,Bewegt das Leben begreifen* sieht sich das Haus in der Zusam-
menarbeit und in der padagogischen Arbeit mit den Kindern gestitzt auf drei Saulen:

Bewegt im motorischen Bereich:

Lerninhalte kénnen motorisch - spielerisch erfasstund vertief werden.
Kinder, die mit konkretem Material handelnd umgehen, lernen umfassender -
Verinnerlichen Abstraktes in Bewegung!

Kinder, die sich frei bewegen, schépfen neue Freude und Kraft. Nur so istes
méglich, am nachsten Tag wieder ruhig zu in der Schule zu sitzen und
aufmerksam mitzuarbeiten - Bewegung macht mir Spal!

Bewegt im sozialen Bereich

Unsere Schiiler erfahren Gruppenzugehorigkeit, leben
Freundschaft und Beziehungen und erwerben Konfliktfahrigkeit.
Die Verantwortung fur das eigene Handeln wird erkannt und die
Frustation gestarkt - Hier habe ich viele Freunde!

Kinder sollen bei uns ein Verstandnis fur Situationen und
Menschen entwickeln, genauso wie ihnen Verstandnis entgegen
gebrachtwrid. Unser Haus vermittelt zudem Werte, die im
gemeinsamen Mitbestimmungsprozessen fortgeschrieben
werden - Hier habe ich einen festen Halt!

Bewegt im kognitiven Bereich:

Themen werden mit unterschiedlichen Sichtweisen aus den
verschiedenen Fachbereichen beleuchtet. Zum Beispiel kann das Thema
"Smartphone und neue Medien" eingebettet werden in die Lernbereiche
Demokratie und Gesellschaft, Natur und Umwelt sowie Zeit und Wandel -
Das interessiert mich aber auch noch!

Zudem bietet sich die Chance, die personliche Lebenswelt zu
reflektieren und praktische Anwendungserfahrungenin der Gruppe zu
sammeln. Zusammenhange werden so besser erkannt und erfasst
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In der konkreten Umsetzung wurden KoGa — Raume mit diversen Schwerpunkten eingerichtet,
damit den Kindern ein breites Angebot an Spiel- und Lernstationen zur Verfligung steht.
Gleichzeitig dient jedes Spiel den Kindern als Vorbereitung auf das eigene Leben und somit
gleichzeitig als Unterstlitzung fur das Lernen in der Schule, das vertieft und verfestigt werden
kann.

Die Facher HSU und Mathematik werden beispielsweise durch den KoGa-Themenraum MINT
als Station fir naturwissenschaftliche Experimente und technische Konstruktionen erlebbar
gemacht. Das Lesezimmer der Schule wird zum Ruhebereich flir Lesen, Vorlesen und sprach-
fordernde Aktivitaten. Ballebad, Bewegungsraum der KoGa ergdnzen das Bewegungsangebot
der Schule. Die Kinder kénnen in unterrichtsfreien Zeiten die Schulsporthalle zur Erweiterung
und Starkung motorischer Kompetenzen, z. B. mit einem ,Dschungelpfad” oder mit Ful3ball-
spielen nutzen. Jeder Lehrkraft stehen am Vormittag alle Gruppen- und Schwerpunktraume
zur Nutzung mit der eigenen Klasse zur Verfligung, ob fir individuelle Férderstunden, Teilung
der Klassenstarke oder insbesondere den eigenen Stoff ,erlebbar” zu machen, zur Verfigung.

Neben der gemeinsamen Nutzung der Raume treten mehr gemeinsame Aktionen in den Vor-
dergrund, wie beispielsweise der bundesweite Vorlesetag, Kunstangebote und Schach-Pro-
jekte, bei welchen Lehrer/-innen und Padagog/-innen der Koga zusammenarbeiten.

Kooperative Angebote und Projekte, bei denen sich die Kinder aus den rhythmisierten und
flexiblen Ganztagsklassen mischen, finden zweimal wdchentlich nach der Hausaufgabenzeit
von 14.30 Uhr bis 16 Uhr statt. Gottesdienste und Schulfeiern werden gemeinsam gestaltet.

Die Kinder der einzelnen rhythmisierten Klassen und KoGa - Gruppen mischen sich nach ei-

gener freier Wahl bei Angeboten und Projekten, aber auch im freien Spiel in den Raumen und
seit langerem schon im Aul3enbereich.

Kooperativer Ganztag

r o P 2 N [ ™
A Fiir beide 5
Rhythmisierte : Flexible
Variante e Variante
\. J \__ verfigbar ) | J
ufnahmeverfahren tern kénnen
e N [ Aufnah fah / Eltern k& )
Option auf |_direkt an der Schule Betreuungszeit
gebundenen e nach
tagliche T
Ganztag Mitt fl individuellem
\_ / e Bedarf frei
{ Randzeiten taglich % ‘ wahlen
4 N
Vereint Vorteile der bis 17:00 Uhrund |
bisherigen Angebote zusatzliche Deckt Randzeiten
(Lehrkrafteeinsatz, Ferienbetreuung téglich bis 17:00
Flexibilitit, Qualitat, G ahrh b
\Eetreuungsumfang} /) \ werden o pN /
/Kinderin ™\ [ Weiterfiihrung von ' |
gebundenen schulischen
Ganztagsklassen Inhalten in
kinnen \_Freizeitangeboten
freizeitorientierte Gemeinsame
\Angebote belegen /,J | Raumnutzung

41



8.2 QualitatsentwicklungsmafBnahmen

8.21 Elternbefragung

Die Elternbefragung in stadtischen Kindertageseinrichtungen der Stadt Ingolstadt 2022 wurde
vom 27.06. — 08.07.2022 vom Regionalinstitut fir Marktforschung Minchen GmbH (RIM)
durchgeflhrt. Die Eltern der insgesamt 44 Kindertageseinrichtungen (Anzahl der Kitas mit Be-
triebserlaubnis; Stand: Juni 2022) hatten die Méglichkeit, online an der Befragung teilzuneh-
men. Der Fragebogen wurde vom Amt fur Kinderbetreuung und vorschulische Bildung der
Stadt Ingolstadt erstellt. Die Auswertung und Berichterstellung erfolgte im Juli und August
durch das RIM Regionalinstitut. Die stadtischen Kindertageseinrichtungen wurden insgesamt
mit der Note 1,99 bewertet.

Wie beurteilen Sie uns und unsere Einrichtung insgesamt?
jjth(rﬂ Gut @) Ze)friedigend aL;sreichend z\g?ngelhaft
Atmosphare in der Einrichtung 59, 39 14% 3% 1%
Padagogische Arbeit 0% 49 1% 3% 2%
Einrichtung insgesamt 6% 9% 11% 3% 1%
Rucklauf
In der folgenden Tabelle findet sich der Ricklauf der stadt. Kindertageseinrichtungen:
Anzahl Kinder 2.360
Anzahl ausgefillte Fragebdgen 1040
Rucklaufquote 44%

Die Ricklaufquote ist im Vergleich zum Vorjahr um sechs Prozent angestiegen. Aufgrund der
Befragung aller Eltern mit Kindern in den stadt. Kindertageseinrichtungen ist davon auszuge-
hen, dass der Rucklauf von 44% aussagekraftig ist und die Meinungen der Eltern gut repra-
sentiert.

8.2.2 Konzeptionsentwicklung

Im SGB VIl ist zugrunde gelegt, dass jede Kindertageseinrichtung Uber eine padagogische
Konzeption verfliigen muss. Die padagogische Konzeption ist Grundlage fir Qualitatsentwick-
lung, klart Ziele flr das padagogische Personal und erleichtert Abstimmungsprozesse. Um die
Qualitat in den stadtischen Kindertageseinrichtungen sicherzustellen und kontinuierlich zu ver-
bessern, wurden vom Sachgebiet Kindertageseinrichtungen, bereits im Jahr 2019 Trager-
grundsatze entworfen. Im nachsten Schritt ging es darum, die Konzeptionen in den einzelnen
Einrichtungen zu entwickeln.

Der Prozess der Konzeptionsentwicklung konnte Ende 2022 abgeschlossen werden und die
Konzeptionsschriften werden nun im Internet fir die Offentlichkeit bereitgestellt. Interessierte
koénnen sich hier detailliert Gber die Organisation, die padagogische Arbeit, die Eltern- und
Bildungspartnerschaft und geplante Weiterentwicklung der einzelnen Kindertageseinrichtun-
gen informieren.
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Die Konzeptionen dienen ferner auch neuen Mitarbeitenden in den Kitas als wertvolle Orien-
tierung und Handlungsleitfaden.

Die padagogischen Konzeptionen werden der Aufsichtsbehdrde vorgelegt und sind flir eine
Betriebserlaubnis erforderlich. Die Konzeptionen werden jahrlich auf ihre Aktualitat Gberprift.
Anderungen werden dem Sachgebiet bis Ende September mitgeteilt. Sie sind somit ein wert-
volles Instrument zur Qualitatssicherung.

8.2.3 Schutzkonzept mit Wirbelwind e.V. Ingolstadt

Da der Schutz der zu betreuenden Kinder vor kdrperlicher, psychischer und sexualisierter Ge-
walt an erster Stelle steht, haben sich die stadtischen Kindertageseinrichtungen im Frihjahr
2021 dazu entschieden, das bestehende Schutzkonzept - welches eine Erganzung zur pada-
gogischen Konzeption jeder Einrichtung darstellt - zu Uberarbeiten und neu zu gestalten. Die
Erarbeitung des Schutzkonzeptes erfolgte zusammen mit der Fachberatungsstelle flir sexua-
lisierte Gewalt Wirbelwind e.V. Ingolstadt.

Hierflr wurde ein Arbeitskreis gebildet, welcher sich aus einer Leitungsperson aus jedem Clus-
ter zusammensetzte. Der Arbeitskreis wurde von einer Mitarbeiterin aus dem Sachgebiet an-
geleitet. In diesen Treffen wurden die Inhalte des Schutzkonzeptes besprochen, gemeinsam
festgelegt und verschriftlicht, bis eine Grundversion fertiggestellt werden konnte. Diese Grund-
vorlage wurde an der Leiterinnenkonferenz im Juli 2022 vorgestellt und wurde bis Ende des
Jahres von allen Einrichtungen einrichtungsspezifisch erganzt und an die Fachaufsicht bei der
Regierung Oberbayern weitergeleitet. Die Inhalte des Schutzkonzeptes wurden zudem im
Herbst beim Jugendhilfeunterausschuss prasentiert.

Zur Unterstutzung der Einrichtungen nahm eine Mitarbeiterin aus dem Sachgebiet an einer
funftagigen Fortbildung zur ,Fachkraft fir Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen® teil und
begleitete die Kitas bei der Schutzkonzepterstellung. Zudem besuchten die Leitungen des Ar-
beitskreises eine zweitagige Fortbildung einer externen Referentin im internen Bildungspro-
gramm zum Thema Kinderschutz und Schutzkonzept.

8.2.4 Padagogische Qualitatsbegleitung in Bayern (PQB)

Padagogische Qualitatsbegleitung ist ein eigenstéandiges und tragertbergreifendes Bera-
tungs- und Coachingangebot fir Kindertageseinrichtungen in Bayern.

Als Angebot des Freistaats wurde PQB im Rahmen eines vierjahrigen Modellversuchs erprobt
und durch das Staatsinstitut fir Frihpadagogik und Medienkompetenz (IFP) wissenschaftlich
begleitet, evaluiert und nach dem erfolgreichen Modellversuch verstetigt.

PQB hat den Auftrag, bayerische Kindertageseinrichtungen bei der Weiterentwicklung im Be-
reich der Interaktionsqualitat zu begleiten. Die Inanspruchnahme von PQB ist freiwillig, kos-
tenfrei und zeitlich befristet. Kitas wahlen im Vorfeld einen gewlinschten Arbeitsschwerpunkt
aus dem Qualitatskompass aus. Dieser umfasst vier verschiedene Blickwinkel, wie wertschat-
zende Atmosphare, differenzierte Lernumgebung, dialogorientierte Bildungsunterstiitzung und
kooperative Qualitatsentwicklung.
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Leitziel des Angebots ist, dass PQB, Leitung und Team gemeinsam und wertschatzend auf
die padagogische Arbeit in der Einrichtung schauen, diese reflektieren und darauf aufbauende
Veranderungs- und Entwicklungsprozesse anstol3en.

Nach der erfolgreichen vierjahrigen Modellphase von PQB, wurde mit der Verstetigung das
Angebot ab Mai 2020, im Amt fir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung, wieder aufge-
nommen.

Durch intensive und stetige Akquise fur PQB in Ingolstadt, konnten sowohl bei den stadtischen
Kitas, wie auch bei Kitas der freien Trager mehrere Kindertageseinrichtungen hierfir gewon-
nen werden.

Zu den 17 PQB-Antragen aus den Jahren 2020 und 2021, kamen im Jahr 2022 insgesamt funf
weitere Antrage hinzu. Fir das trageribergreifende Beratungs- und Coachingangebot — PQB
— wurden somit 22 PQB-Antrage gestellt und angenommen.

Der in der Konzeption festgelegte Unterstiitzungszeitraum betragt Minimum 12 Monate und
Maximum 18 Monate. Die Kitas erfahren in dieser Zeit eine Starkung in ihrer professionellen
Lern- und Weiterentwicklungsfahigkeit. Im Jahr 2022 haben 17 Kindertageseinrichtungen in
Ingolstadt dieses Angebot genutzt. Aufgrund multifaktoriell bedingter Ursachen (Fachkrafte-
mangel, Aus- und Nachwirkungen der Corona-Pandemie, Personal- und Leitungswechsel)
konnten vier weitere Kitas den PQB-Prozess leider nicht starten. Bei diesen vier Kitas wurde
der PQB-Beginn auf 2023 verschoben.

In elf Kitas wurden die vom Team ausgewahlten Themen im Bereich Interaktionsqualitat bear-
beitet und die festgelegten Ziele erreicht. Hier konnte der PQB-Prozess erfolgreich beendet
werden. Die verbleibenden sechs Kitas befinden sich derzeit noch in Beratung und der bereits
laufende PQB-Prozess wird im Jahr 2023 fortgeflhrt.

PQB

Padagogische
Qualitatsbegleitung
in Bayern

Padagogische Qualitatsbegleitung in Kindertageseinrichtungen (PQB) in Bayern

-

;,:,5 Wl

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums J\%I/‘ﬁ Bayerisches Staatsministerium fir
fur Familie, Arbeit und Soziales gefordert. e SSIP Familie, Arbeit und Soziales
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8.2.5 Digitalisierung

Die Digitalisierung hat im Zuge der Corona Pandemie einen Aufschwung innerhalb der Ein-
richtungen gemacht. Viele Prasenztermine wie Fortbildungen, Konzeptionstage und Elternge-
sprache mussten ausfallen und neu strukturiert und gestaltet werden. Elternbriefe wurden
elektronisch verschickt und Elterngesprache konnten im digitalen Format abgehalten werden.
Notwendige Fortbildungen und Bewerbungsgesprache wurden im Rahmen von Videokonfe-
renzen erfolgreich umgesetzt. Auch im Rahmen der Teamarbeit und Vernetzung des Sach-
gebietes mit den Einrichtungen konnten sich die einzelnen Mitarbeitenden gut auf virtuelle
Weise verknipfen und miteinander austauschen.

Zur Starkung der Medienkompetenz in der Frihpadagogik, haben sich vier stadtische Kinder-
tageseinrichtungen (Mariengarten, Kita Mailing, Bunte Welt und Blauland) an der vom Staats-
institut fir Fruhpadagogik und Medienkompetenz (IFP) unterstutzten Digitalisierungskam-
pagne ,Startchance — kita.digital“ beteiligt. Durch Fortbildungstage konnten neue Ideen und
Anregungen fur das Team mitgenommen werden. Die Abschlussveranstaltung der Kampagne
erfolgte im Juli 2022. Das Tablet soll nun als weiteres Medium fortlaufend in die padagogische
Arbeit eingebunden werden.

Im Rahmen der Kampagne sind beispielsweise in der Kita Mailing die Kinder mit den Tablets
auf Entdeckungstour gegangen und haben Fotos von der Einrichtung geschossen. Das Team
gestaltete Wochenrtickblicke und Portfolioeintrage mit passenden Apps. Auch fand mit den
Kindern ein Projekt zum Thema ,Insekten® statt, woflir mit dem Tablet gemeinsam ein Film,
sowie ein digitales Bilderbuch erstellt wurde. Auch wurden die Eltern durch einen Infostand
und eine Umfrage in den Prozess miteingebunden.

8.2.6 Kita-App

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen sollen durch die Einfliihrung einer Kita-App fir die
Organisation, Verwaltung und Kommunikation zukunftsfahig aufgestellt werden. Der Begriff
Kita-App steht in Abgrenzung zu Apps flur Kinder, welche fir die Bildungsarbeit mit Kindern
bedeutsam sind. Kita-Apps hingegen sind DSGVO-konforme Software-Lésungen fur mittel-
bare padagogische Aufgaben (Organisation, Verwaltung und Kommunikation), die nicht mit
dem Lernprozess der Kinder in Verbindung stehen. Die Kita-App, als sogenannte Komplettl6-
sung hat den Zweck, die Verwaltungsablaufe sowie die Kommunikation mit den Eltern zu ver-
einfachen und zu optimieren. Zudem soll sie medienbruchfreie Schnittstellen zur bisher bereits
angewandten Software wie AdebisKITA gewahrleisten. In einem Aufgabenkatalog wurden die
Anforderungen, die eine KiTa-App fur Ingolstadt erflllen soll, zusammengetragen und im
Herbst 2022 auf der Vergabeplattform Bayern ausgeschrieben. Vier Anbieter durften ihre An-
wendungen im Rahmen einer Prasentation vorstellen. Den Auftrag hat die Firma Assemble
GmbH mit der KiTa-App ,Nemborn“ erhalten.
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8.3 Personal und Personalentwicklung

Im Jahr 2022 waren insgesamt 191 Kinderpfleger/innen und 179 Erzieher/-innen in den stad-
tischen Kindertageseinrichtungen beschaftigt. Zudem konnten zwolf Assistenzkrafte mit Ta-
gespflegequalifikation in Kindertageseinrichtungen gewonnen werden. Insgesamt waren 50
Klchenkrafte in den stadtischen Kindertageseinrichtungen fest beschaftigt und drei weitere in
einer Springerposition. Auch fir das padagogische Personal waren drei Springerkrafte, zu-
sammengesetzt aus Fach- und Erganzungskraften, im Einsatz.

Auf Leitungsebene sind elf Cluster-Gesamtleitungen, eine KoGa-Leitung und zwei Hortleitun-
gen beschaftigt. Daneben sind 14 Fachbereichsleitungen flr den Bereich Padagogik und Per-
sonal und zehn Fachbereichsleitungen fur den Bereich Eltern und Organisation zustandig. Die
Cluster konnten zudem durch jeweils eine Verwaltungskraft unterstutzt werden. Somit waren
im Jahr 2022 insgesamt zehn Verwaltungskrafte beschaftigt.

Far die Weiterqualifizierung von der Erganzungskraft zur Fachkraft konnten funf Mitarbeitende
gewonnen werden. Drei von ihnen haben sich Uber die Weiterbildung ,Fachkraft in Kinderta-
geseinrichtungen® weiterqualifiziert, die anderen beiden Uber den ,Vorbereitungskurs auf die
Externenprufung fur Erzieher/-innen®. Des Weiteren wurden Weiterbildungen wie die Leitungs-
qualifizierung durch die GGSD oder das Sozialmanagementstudium an der THI auch wieder
im Jahr 2022 durchgefuhrt.

Das Amt fur Kinderbetreuung und vorschulische Bildung hat auch in diesem Jahr wieder mit
externen Personalvermittlungsstellen kooperiert und konnte insgesamt funf Erzieher/-innen
aus Spanien und Italien gewinnen.

Durch die Leitungsteams in den Einrichtungen und die Mitarbeitenden im Sachgebiet wurden
die Trageraufgaben Organisations- und Dienstleistungsentwicklung, Konzeption und Konzep-
tionsentwicklung, Qualitats- und Projektmanagement, Personalmanagement, Familienorien-
tierung und Elternbeteiligung, Gemeinwesen orientierte Vernetzung und Kooperation, Bedarfs-
entwicklung und Angebotsplanung sowie Offentlichkeitsarbeit sichergestellt.

8.3.1  Ausbildung und Weiterqualifizierung

Um dem weiterhin steigenden Bedarf an Fachkraften nachkommen zu kénnen, werden konti-
nuierlich verschiedene MalRnahmen der Weiterqualifizierung, Ausbildung und Praktika fir Mit-
arbeitende in den stadtischen Kitas angeboten.

. Schnupperplatze fir die turnusmaRigen Praktika der verschiedenen Schulen, z. B.
Mittelschule, Realschule, Gymnasium, FOS, BOS

. Praktika fur Kinderpfleger/-innen der Berufsfachschulen

. Praktika flr Auszubildende zur Vorbereitung auf die externe Priifung als Kinderpfle-
ger/-in und Erzieher/-in

. Praktika (Soziales Einfuhrungsjahr SEJ und Berufspraktikum) fir Erzieher/-innen

. Studierende im Rahmen eines Praxissemesters

. Ausbildungsplatze im Rahmen des Modellversuchs ,OptiPrax” in Kooperation mit

der Fachakademie Neuburg. Der Begriff ,OptiPrax“ hat sich in den vergangenen
sechs Jahren fur die duale Erzieher/-innen Ausbildung eingeburgert, offiziell ist er
mit Ende des Schuljahres 2022/23 aber wieder aus der Bildungslandschaft der
Fachakademien verschwunden. Das Prinzip der dualen Ausbildung bleibt jedoch
als ,Praxisintegrierte Ausbildung“ (kurz PiA) erhalten.

. Finanzierung der Weiterqualifizierung von padagogischen Erganzungskraften zu
Fachkraften (neun Monate berufsbegleitende theoretische Ausbildung, sechs Mo-
nate Berufspraktikum)
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. Akademisierung der Leitungen im Bachelorstudium ,Management in Sozialberufen*
an der TH Ingolstadt

. Praktikumsangebote in Integrativen Kindertageseinrichtungen fur Schuler/-innen
der Generalistische Pflege Ausbildung

. Bundesfreiwilligendienst

. Angebot an Praktikumstellen fir die Weiterqualifizierung der Personen aus der Mit-

tagsbetreuung vom Schulverwaltungsamt

Um den Praktikant/-innen den Start im Lernort Praxis zu erleichtern, ist im Jahr 2022 in Zu-
sammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen Padagogik/Personal ein Leitfaden (,Praktikan-
ten-ABC*) entstanden. Dieser ist fur alle Einrichtungen zuganglich und individuell zu gestalten.

Ebenfalls in Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen ist ein Praxisleitfaden entstan-
den, der die Qualitat in der Anleitung unterstutzt und die Praxisanleitung mit vielen wichtigen
Informationen rund um den Lernort Praxis informiert.

Die Organisations- und Personalentwicklung hat insgesamt sieben Platze fiir die Weiterquali-
fizierung zur Fachkraft zur Verfigung gestellt. Des Weiteren konnten fur den Studiengang
.,Management in Sozialberufen“ drei Mitarbeitende gewonnen werden.

Die Kooperation mit den verschieden Fachakademien nimmt zu. Es findet eine enge Zusam-
menarbeit und ein aktives Recruiting zur Personalgewinnung statt. Das Sachgebiet nimmt zu-

dem an unterschiedlichen Jobmessen in Ingolstadt teil.

Ubersicht Praktikum und Ausbildung bei der Stadt Ingolstadt (Stand 10/2022):

Praktikum/Ausbildung Anzahl
Kinderpflegepraktikant/-innen (2022/23) 11
Externenprufung 4

Berufspraktikanten

Soziales Einflihrungsjahr (SEJ) 15
Praxisintegrierte Ausbildung (PiA):
1. Ausbildungsjahr 11

2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

Bundesfreiwilligendienst 6
Gesamt 63

8.3.2  Generalistische Pflegeausbildung

Die generalistische Pflegeausbildung flhrt die Bereiche Gesundheits- und Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege und Altenpflege zu einer Ausbildung zusammen.

Die generalistische Pflegeausbildung ist eine staatlich anerkannte, dreijahrige Ausbildung und
kann an der Berufsfachschule fir Pflege der Gemeinnitzigen Gesellschaft fir soziale Dienste
(GGSD) in Ingolstadt absolviert werden. Der padiatrische Einsatz findet unter anderem in
Krippen oder Kitas statt, die Kinder mit integrativen MalRnahmen betreuen.
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Das Praktikum umfasst insgesamt vier Wochen mit dem Ziel, einen umfassenden Einblick ins
Berufsfeld zu erhalten, Entwicklungsbégen kennen zu lernen und an diagnostischen Gespra-
chen mit Eltern und Fachpersonal teilzunehmen. Da Kliniken, Pflege- oder Altenheime keine
Kinderstation haben oder die Praktikumsplatze nicht in dem gewilinschten Ausmal anbieten
kénnen, sind die Platze auf insgesamt zehn Kindertageseinrichtungen verteilt worden.

Es besteht die Mdglichkeit, die Stunden, die unsere Mitarbeitenden mit der Anleitung verbringt,
mit der Ausbildungsstatte abzurechnen. Einsatzstellen sind Einrichtungen im Cluster Mitte-
West, Cluster Mitte-Sud, Cluster Donau, Cluster West und Cluster Zentrum.

Da die Anzahl der Kinder mit integrativen MalRnahmen jedes Kita Jahr variiert, missen bei der
Anfrage fur ein Praktikum die Einrichtungen kontaktiert werden, um die Voraussetzungen fir
das Praktikum gewahrleisten zu kénnen.

8.3.3 PiA - Praxisintegrierte Ausbildung

Die Ausbildung “OptiPrax” ist ausgelaufen und wurde durch ein neues Model ersetzt. Im Jahr
2022/23 startete die ,Praxisintegrierte Ausbildung“ (PiA). Eine Veranderung ist, dass sich die
Zugangsvoraussetzungen fur die Ausbildung erweitert haben. Neben Abiturienten, welche die
bisherige Bewerbergruppe fur die Ausbildung waren, kénnen sich fir die ,Praxisintegrierte
Ausbildung“ nun auch Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung und/oder Schiiler/-
innen mit dem mittleren Schulabschluss bewerben.

Ebenfalls sind Bewerbungen mit einem abgeschlossenen sozialen Einfuhrungsjahr an einer
Fachakademie als Zugangsvoraussetzung maéglich. Fur die Bewerbung wird eine Bestatigung
Uber ein Vorpraktikum, welches insgesamt 200 Stunden nachweist, benétigt. Die Lernenden
kénnen dann im Rahmen dieses Modells das (Fach-)Abitur Uber die praxisintegrierte Ausbil-
dung erwerben. Dafir werden als Wahlfach Mathematik und Englisch in den Stundenplan der
Fachakademie in Neuburg an der Donau eingebaut. Personen mit einer mindestens zweijah-
rigen abgeschlossenen Ausbildung (nicht zwingend in einem sozialen Beruf) kdnnen sich
ebenfalls als Quereinsteigende fur die PiA bewerben. Die Tatigkeitsbereiche im Lernort Praxis
sind Krippe Kita, Hort und Koga. Dazu kam im Jahr 2022/23 ein Praktikum von 40 Stunden an
einer Grundschule. Als Kooperationspartner haben sich vier Grundschulen aus der Region 10
bereit erklart.

Seit dem Kita Jahr 2020/21 werden in den stadtischen Kindertageseinrichtungen insgesamt
15 Auszubildende in der Praxisintegrierten Ausbildung eingestellt. Im Kita Jahr 2022/23 sind
insgesamt 26 Personen in der PiA im ersten bis dritten Ausbildungsjahr angestellit.

8.3.4 Sozialpadagogisches Einfiihrungsjahr (SEJ)

Mit der vom Bayerischen Landtag im Marz 2020 beschlossenen Modernisierung der Erzieher/-
innen Ausbildung traten wesentliche Anderungen in Kraft:

e Die Regelausbildungsdauer zur padagogischen Fachkraft wird von bisher funf auf vier
Jahre verkurzt

e Das zweijahrige Sozialpadagogische Seminar (SPS) wird durch das einjahrige Sozial-
padagogische Einfuhrungsjahr (SEJ) ersetzt. Das SEJ beinhaltet Gberwiegende Pra-
xiszeit in einer sozialpadagogischen Einrichtung mit Vergutung und 760 Stunden The-
orie an der Fachakademie. Das bedeutet eine enge Verzahnung von Theorie und Pra-
xis. Der Abschluss zum Kinderpfleger/-in kann Gber das SEJ nicht erworben werden

o Der Abschluss zum/-r staatlich gepriften Kinderpfleger/-in ist Uber BFS Kinderpflege
(nach bestandenem SEJ einjahrig) oder als Externen Prifung zu erreichen.

¢ Mit dem Abschluss im SEJ ist die Bewerbung ab 2022/23 zur PiA mdéglich

o Mit (Fach-)Abitur oder einer mindestens zweijahrigen abgeschlossenen beruflichen
Erstausbildung oder einer vierjahrigen einschlagigen beruflichen Tatigkeit kann die
Ausbildung nochmals um ein Jahr verkirzt werden
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Die verkiirzte Ausbildung wurde an allen Fachakademie-Standorten bereits ab dem Schuljahr
2021/22 eingefuhrt. Mit (Fach-)Abitur oder einer mindestens zweijahrigen abgeschlossenen
Berufsausbildung (unter Umstanden ist ein Nachweis von 200 Stunden sozialpadagogischer
Praxistatigkeit erforderlich) ist ein direkter Einstieg in die Fachakademie méglich und das SEJ
entfallt.

Fir das SEJ stellen die stéadtischen Kindertageseinrichtungen, je nach Kapazitaten in den Ein-
richtungen in Bezug auf die Anleitung, mindestens 15 Praxisstellen zur Verfligung.

8.3.5 Praktikant/-innen und Auszubildende

Im Jahr 2022 haben in den Einrichtungen zwdlf Personen in der PiA aus dem ersten Ausbil-
dungsjahr, sechs Auszubildende aus dem zweiten Ausbildungsjahr und neun Auszubildende
aus dem dritten Ausbildungsjahr begonnen.

Es waren insgesamt 15 Praktikant/-innen aus dem SEJ. Berufspraktikant/-innen bzw. Erzie-
her/-innen im Anerkennungsjahr gab es insgesamt drei. Die jahrliche BegrifRung durch den
Blrgermeister fir alle Auszubildenden bei der Stadt fand im September 2022 im Stadttheater
statt. Die Resonanz der Auszubildenden war diesbeziglich positiv. Es gab fir alle Auszubil-
denden und Praktikant/-innen eine BegriRungsmappe als Begruflungsgeschenk in den Kin-
dertageseinrichtungen Uberreicht.

Das Fortbildungsseminar fiir die Anleiter/-innen konnte im Oktober 2022 in Prasenz stattfin-
den. Auch die ersten Treffen mit den Auszubildenden von Oktober bis Marz 2022 konnten vor
Ort in den Einrichtungen angeboten werden. Weitere festgesetzte Ausbilderbesprechungen
wurden abgehalten. Im Rahmen der Personalgewinnung beteiligte sich das Amt fiir Kinderbe-
treuung und vorschulische Bildung im Juli 2022 an der Fachmesse ,Vocatium® - diese zweita-
gige Veranstaltung wurde in der Saturn Arena abgehalten. Ebenfalls zur Personalgewinnung
fand im Februar 2022 eine Ausbildermesse der Stadt Ingolstadt im Rathaus statt. Aullerdem
haben die Fachakademien ,bfz“ im Februar und im Oktober sowie die ,GGSD* im April 2022
zur Praxisbdrse eingeladen, in der sich das Amt fur Kinderbetreuung und vorschulische Bil-
dung im Rahmen der Personalakquise ebenfalls beteiligte. Im Februar 2022 fand ein Vortrag
zum Thema Projektarbeit an der Fachakademie ,bfz* in Ingolstadt und im Juli 2022 an der
Fachakademie in Neuburg statt. Die Bewerbungsgesprache fur Praktikant/-innen und PiA wur-
den in diesem Jahr zum Teil Online und in Prasenz abgehalten.

Eine Mitarbeiterin des Sachgebietes ist mit den Fachakademien und Schulen gut vernetzt und
im regelmafigen Austausch. Den Auszubildenden, Praktikant/-innen und dem Personal in den
Einrichtungen steht diese Mitarbeiterin fir Beratungs- oder Konfliktgesprache zur Verfugung.
In regelmaRigen Besprechungen werden Fragen, Wiinsche und Anliegen der Auszubildenden
besprochen und auch padagogische Themen behandelt. Im November 2022 wurde mit dem
Personalamt ein Schnittstellengesprach gefihrt, um die Kooperation und Zusammenarbeit in
Zukunft noch intensiver und gezielter zu gestalten.

Im Zuge der Qualitat in der Ausbildung, sind in Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitun-
gen Padagogik/Personal ein Handbuch flr Anleitungen, ein ,Praktikanten-ABC* und Stellen-
beschreibungen fiir unsere Auszubildenden entstanden. Des Weiteren wurde ein Feedback-
bogen fir unsere Nachwuchskrafte erstellt.

8.3.6 Bundesfreiwilligendienst (BUFDI)

Seit September 2021 beteiligen sich die stadtischen Kindertageseirichtungen am Programm
des Bundesfreiwilligendienstes. Das Angebot, dass schon in der Verwaltung seit langerer Zeit
vorhanden ist, wurde folgerichtig auf die Kitas erweitert. Das Bundesamt fir Familie und zivil-
gesellschaftliche Aufgaben hat fiir jede Einrichtung den Antrag bewilligt und somit haben junge
Leute die Gelegenheit das Berufsfeld ,Kinderpfleger/-in“ und ,Erzieher/-in“ kennenzulernen.
Der Bundesfreiwilligendienst richtet sich an Menschen jeden Alters, die ihre Pflichtschulzeit
erfullt haben und sich gerne sozial engagieren méchten. Die Freiwilligen werden vom Fach-
personal angeleitet und unterstitzt.
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In den stadtischen Kindertageseinrichtungen gibt es insgesamt zehn Bundesfreiwilligendienst-
platze verteilt auf zehn verschiedene Einrichtungen (Krippe und Kiga). Zwei Personen sind
nach dem Bundesfreiwilligendienst in die Kinderpflegeschule eingestiegen. Im Oktober 2022
fand erstmals ein Netzwerktreffen statt, indem der Austausch zu den Erfahrungen zum Bun-
desfreiwilligendienst in den Einrichtungen im Fokus stand.

8.3.7  Fortbildungen

Das Amt fir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung gewinnt externe Referent/-innen fir
zielgerichtete Seminare. Darliber hinaus bietet das Personal aus dem Sachgebiet ebenfalls
Seminare bzw. Workshops zu verschiedenen padagogischen Themen an. Das Bildungspro-
gramm der Stadt Ingolstadt erganzt das Angebot. Die Mitarbeitenden kénnen au’erdem Se-
minare von externen Fortbildungsinstituten buchen, um ihre individuellen Bedarfe abzude-
cken.

Das Angebot war im Jahr 2022 wie folgt:

Anleiten von Praktikant/-innen

Top mit dem Bayerischen Bildungsplan

Erste Hilfe in Kinder- und Betreuungseinrichtungen
Lebensmittelhygiene und HygienemalRnahmen in der Kita

Das haut uns nicht um, Als Fihrungskraft das Team stark machen
Weil jedes Wort wirkt

Gelingende Zusammenarbeit mit Eltern unterschiedlicher Kulturen
Kinder trauern — Traumata bei Kindern

Integration und Inklusion (drei Module)

Projektarbeit, die Antwort auf den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
Schwierige Elterngesprache konstruktiv gestalten

Sexuell grenzverletzendes Verhalten unter Kindern

Systemisch fihren in der Kita

Padagogik Talk: "Frei — Spielzeit padagogisch begleiten”
Padagogik Talk: "Kind und Natur"

Padagogik Talk "Kreative Tablet Nutzung"

Padagogik Talk "Portfolio — lebendige Dokumentation"

Padagogik Talk ,Digitales Lernen — ein Workshop mit Robotern®

Durch die Corona Regeln konnten die Seminarraume immer nur in begrenzter Anzahl mit Teil-
nehmenden belegt werden. Dies veranlasste dazu, neue Konzepte zu entwickeln. Ein Teil der
Seminare fand somit als Online-Veranstaltung statt. Neben einer ersten Umstellung brachte
diese Neuerung auch Vorteile. Die Mitarbeitenden konnten von ihrer jeweiligen Kita aus teil-
nehmen und Referent/-innen mussten nicht extra anreisen, was ein finanzielles Ersparnis flr
die Stadt darstellt.

Trotz des Fachkraftemangels nahmen an den Fortbildungsveranstaltungen im Jahr 2022 ins-
gesamt 309 Mitarbeitende teil.

8.3.8  Kurzclip zur Personalgewinnung

Im Dezember 2022 wurde vom Amt fir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung ein neuer
Kurzclip zur Personalakquise verdffentlicht. Hierfir wurde die Firma ,JKR Visuals® beauftragt,
welche schon im Vorjahr den Imagefilm fur die stéadtischen Kindertageseinrichtungen erstellt
hatte. Diese Werbemalinahme soll vor allem ausgebildete Kinderpfleger/-innen und Erzieher/-
innen ansprechen, sich bei der Stadt Ingolstadt zu bewerben. Auch soll der Kurzclip an Fach-
akademien, Schulen und Messen vorgefiihrt werden, um die Absolventen auf freie Stellen auf-
merksam zu machen. Der Kurzclip ist auf der Landing Page der Stadt Ingolstadt veréffentlicht.
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8.4 Projekte

8.41 Boys Days

Auch im Jahr 2022 haben sich die stadtischen Kindertageseinrichtungen wieder dazu bereit
erklart, Schilern aus den umliegenden Schulen ein Schnupperpraktikum in der Kita im Rah-
men des Boys Days zu ermdglichen.

Der Boys Day soll Jungen bei der Berufsorientierung unterstiitzen und ihr Berufswahlspektrum
fur nicht ,typisch mannliche Berufsfelder® erweitern. Insgesamt beteiligten sich im Jahr 2022
vier stadtische Einrichtungen und nahmen insgesamt zehn interessierte Schdler fir den Boys
Day auf.

8.4.2 Sprach-Kita Villa Rosa

Die stadtische Kita Villa Rosa an der Gerhart-Hauptmann-Stral3e in Ingolstadt nimmt seit Sep-
tember 2021 als erste stadtische Kindertageseinrichtung am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas:
Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist“ des Bundesfamilienministeriums teil und wird dabei
durch eine zusatzliche Fachkraft mit Expertise im Bereich sprachliche Bildung unterstitzt.

Mit dem Bundesprogramm starkt das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) die alltagsintegrierte sprachliche Bildung, die inklusive Padagogik, die Zu-
sammenarbeit mit Familien und die Digitalisierung in den Kitas.

Das Ubergeordnete Ziel des Programms liegt in der Verbesserung der Angebote sprachlicher
Bildung in Kindertageseinrichtungen und der Qualitat der Kinderbetreuung.
Daflr werden Entwicklungsprozesse in den folgenden Bereichen geférdert:

o Starkung des Systems friiher Bildung mit Hilfe von Funktionsstellen in den Kinderta-
geseinrichtungen,

e Qualifizierung und Spezialisierung von zusatzlichen Fachkraften in den Handlungsfel-
dern sprachliche Bildung, inklusive Padagogik und Zusammenarbeit mit Familien,

e fachliche Unterstlitzung und Weiterentwicklung der Kita-Teams sowie Weiterentwick-
lung der Einrichtungskonzeptionen,

e Starkung und Qualifizierung des Unterstutzungssystems (Fachberatung)

e Generierung von Aufstiegsmaoglichkeiten fur berufserfahrene Erzieherinnen und Erzie-
her.

Durch den Einsatz einer zuséatzlichen Fachkraft zur sprachlichen Bildung sollen folgende
Schwerpunkte gesetzt werden:

o Alltagsintegrierte sprachliche Bildung weiterentwickeln

e Inklusive Padagogik ausbauen

¢ Zusammenarbeit mit Familien in Hinblick auf sprachliche Bildung verbessern
¢ Digitalisierung im Hinblick auf sprachliche Entwicklung férdern
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8.4.3 Aktionstag Musik

Im Zeitraum des Aktionstags Musik dreht sich alles um das gemeinsame Singen und Musizie-
ren. Die Intention des Aktionstages ist es, die Bedeutung der Musik in Kindertageseinrichtun-
gen und Schulen zu starken und Anlasse zur musikalischen Begegnung zu schaffen.

Im Jahr 2022 haben sich sieben stadtische Einrichtungen am Aktionstag Musik beteiligt. Der
Aktionstag wird von der Bayerischen Landeskoordinierungsstelle fir Musik organisiert. Der
diesjahrige Aktionstag Musik stand unter dem Motto ,Mach Musik“ und fand vom 20.06.2022
bis 31.07.2022 statt. Die BLKM stellt fur alle angemeldeten Einrichtungen Broschuiren, Lied-
texte und Aufkleber zur Verfigung. Der Aktionstag Musik ist bei den Kindern in den Einrich-
tungen sehr beliebt.

Im Cluster Mitte-West haben sich alle Kinder aus der Kita Waldeysenstrale und der Kita Am
Spielpark Nord-West im Garten getroffen und gemeinsam getanzt und mit Kérperinstrumenten
musiziert. Die Kindergartengruppen der Schutter und der Kita Regenbogen haben sich auf
dem Spielplatz in der Effnerstralle getroffen und gemeinsam verschiedene Lieder aus dem
diesjahrigen Programmheft gesungen.

Im Cluster Etting werden die Vorschulkinder jedes Jahr von der Grundschule Etting zum ge-
meinsamen Singen eingeladen. Im Jahr 2022 haben die Vorschulkinder der Kitas Siebenstein
und Am Retzbachweg hierfir im Rahmen ihres Treffens ein Lied eingeibt und durften dies in
den einzelnen Klassen der Grundschule vortragen.

Im Cluster Donau wurde zusammen mit den Eltern der Kita Villa Rosa 3 die Auffihrung eines
turkischen, afrikanischen und albanischen Tanzes zusammen mit den Kindern organisiert.
Eine mongolische Mutter hat ein Gesangsstiick mit einem fir ihr Herkunftsland traditionellem
Instrument vorgetragen. Zum internationalen Kindertag wurde ebenfalls in der Kita Villa Rosa
3 zusammen mit der Krippe ein internationaler musikalischer Vormittag wahrend der Freispiel-
zeit im Garten gestaltet.

8.4.4 Weihnachtspackchenaktion von Round-Table

Auch 2022 haben sich die stadtischen Kindertageseinrichtungen an der Weihnachtspackchen-
aktion ,Round-Table" beteiligt. Die Pakete wurden zu den Sammeltreffpunkten in den Kinder-
tageseinrichtungen ,Mariengarten® und ,Odilostrafe” gebracht.

Die gesammelten Packchen werden nach Rumanien, Moldawien, die Ukraine und Bulgarien
gebracht und dort an bedurftige Kinder in Waisen- und Krankenhausern, Einrichtungen flr
Menschen mit Behinderung, Kindergarten und Schulen verteilt. Die Weihnachtsaktion hat seit
2006 inzwischen Tradition bei den stadtischen Kindertageseinrichtungen und erfreut durch
rege Teilnahme.
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8.4.5 Weitere Projekte in den Einrichtungen

Bundesweiter Vorlesetag

Am 18.11.2022 fand der ,Bundesweite Vorlesetag“ statt, an welchem sich das Kita Cluster Ost
mit verschiedenen Aktionen beteiligte. In der Kita am Nordpark durften sich die Kinder tolle
Geschichten und Bilderblcher, vorgelesen von einer Mutter aus der Einrichtung, anhoéren. Die
Kindergartenkinder und einige Krippenkinder hérten gespannt und aufmerksam zu. Auch in
der Kita Mailing war der Tag etwas Besonderes, denn die Einrichtung bekam Besuch von den
Schulkindern der zweiten Klasse aus der Grundschule Mailing. In jeder Gruppe haben die
Schiler spannende Geschichten vorgelesen und die Kinder damit begeistert.

Parallel zum Vorlesetag hat in der Kita Mailing im neuen Kindergartenjahr das generations-
Ubergreifende Vorleseprojekt gestartet. Eltern, sowie Grofeltern sind herzlich eingeladen, vor-
beizukommen und den Kindern verschiedene Blicher vorzulesen.

Elternaktion ,,Unsere Kita ist bunt*

Im April 2022 wurde im Kita Cluster Ost eine Elternaktion mit dem Motto ,Unsere Kita ist bunt®
gestartet. Mit dieser Aktion wollte das Cluster nach auf3en zeigen, wie vielfaltig seine Einrich-
tungen sind, die Kulturen zusammenfiihren und ein Zeichen flr den Frieden setzen.

In der Kita Mailing schrieben die Eltern mit Kreide nette BegrtiBungsworte in ihrer Mutterspra-
che vor der Einrichtungstiire auf den Boden. In der Kita am Nordpark stand das Wort ,Frieden”
im Vordergrund. Die Eltern konnten in ihrer Muttersprache das Wort auf eine Karte schreiben,
welche nun am Gartenzaun der Kita am Nordpark hangt und das Wort Frieden in unterschied-
lichsten Sprachen zeigt.

Neue Murmelbahn fiir die Kita Villa Rosa 3 dank ,,Audi-Azubi-Challenge“

Im Rahmen der ,Audi-Azubi-Challenge® fihrten die Auszubildenden im ersten Lehrjahr der
Sparte ,Karosserie- und Fahrzeugbaumechanik® in der stadtischen Kindertageseinrichtung
LVilla Rosa 3“ im Kita-Jahr 2021/22 ein gemeinsames Projekt durch. Zusammen mit den Kin-
dergartenkindern planten sie eine Murmelbahn entlang des Gartenzaunes und fertigten diese
dann in Eigenregie an. Fir die Azubis stand hierbei das Verantwortungsbewusstsein und der
Umgang mit jiingeren Personengruppen im Mittelpunkt. Die Kinder der Kita hatten viel Spaf®
bei der farblichen Gestaltung des Bauwerkes, durften die Entstehung Stilick fir Stlick miterle-
ben und werden in Zukunft sicherlich viel Freude beim Spielen haben.

8.4.6 Gesamtelternbeirat

Der Gesamtelternbeirat (GEB) ist ein Gremium von Eltern fur Eltern und bildet die Schnittstelle
zwischen den Elternbeiraten aller stadtischen Kindertageseinrichtungen und dem Trager. Seit
Ende 2019 ftrifft sich das Amt fir Kinderbetreuung und vorschulische Bildung regelmafig mit
den Vertretern des Gesamtelternbeirats, um eine intensive Zusammenarbeit zu gewahrleisten
und unterschiedliche Themen zu behandein.

Im Mai 2022 hat der Gesamtelternbeirat eine Spendenaktion fur geflichtete Kinder aus der
Ukraine initiiert. In insgesamt elf Einrichtungen wurden neue und gute, gebrauchte Spielsa-
chen fiir Kinder im Alter bis etwa zehn Jahre (Puzzle, Bélle, Spiele, Fahrzeuge, Mal- und Bas-
telartikel, Blicher, Puppen, Stofftiere aber auch Hygieneartikel und StRigkeiten) von den Eltern
gespendet und mit Hilfe der Integrationslotsin der Stadt Ingolstadt bedarfsgerecht an die uk-
rainischen Familien verteilt. Die Unterstitzung und Spendenbereitschaft der Eltern war so grof3
und Uberwaltigend, dass ein Teil der Spende auch in den ANKER-Einrichtungen der Stadt
Ingolstadt verteilt werden konnte.
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