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Mehr Kundenzentrierung,
Nachhaltigkeit,
Effizienz und Innovation

Unsere Mitarbeitenden
kénnen ihre Tatigkeiten unter-
stiitzt von einer modernen
IT-Landschaft ausfiihren.
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IT-Sicherheit
Datenmanagement

( Cloudifizierung & Skallerbarkeit )

Demografischer Fachkrifte-
mangel & Kulturwandel

Digitalkompetenzen
in der gesamten
Verwaltung férdern

Gesellschaftliche Trends &
Herausforderungen

Zusammenarbeit
auch bei Identifikation von
Optimierungsbedarfen

Die Zukunft der digitalen
Stadt Ingolstadt gestalten
wir gemeinsam!

Technologische Trends &
Herausforderungen

Die vier Strategien beeinflussen
sich gegenseitig und missen daher
zusammen betrachtet werden.
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Treiber der
Transformation

o~ L. H

Herausforderungen und
Anforderungen erfordern eine
Transformationsstrategie mit
holistischem Ansatz.

( Transparente Ticketbearbeitung )

Technologie
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Transformationsstrategie
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